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รายงานการประชุมติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่  3 /2567 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสิริธรรมนคร ศูนย์อนามัยที่ 11 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์วินัย ตันติธนพร   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 
2. นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นายกฤตธน พงศธนากูล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นางจิตติมา นาคะนนท์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
6. นายจาตุรัตน์ น่าสม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางพรรณวิไล เลิศไกร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เปิดประชุมโดยนายแพทย์วินัย ตันติธนพร ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 ท าหน้าที่ประธานการ
ประชุม โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1  แจ้งแผนการตรวจราชการและนิเทศงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 มี 2 จังหวัดได้แก่
จังหวัดกระบี่ วันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2567 และจังหวัดระนอง วันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2567  โดยให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ท าหน้าที่สนับสนุนข้อมูลให้แก่ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการให้ทันเวลา และเตรียมพร้อม
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายการประชุม ครั้งที่ 2 /2567 
ที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 2/2567 
  3.1 ประธานติดตามการด าเนินงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เดือนมกราคม 2567 ให้ผู้รับชอบตัวชี้วัด รายงานตามล าดับ ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
 นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ได้รายงานผลการด าเนินงานเดือน
มกราคม 2567 ดังรายละเอียด 
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 1. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มมารดาและทารก ได้มีกิจกรรมการด าเนินงาน ดัง
รายละเอียด 

1.1 .ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน าดานสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยบุคลากรภาคีเครือขาย 6 กระทรวง 
เขตสุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 วันที่ 2 มกราคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา จังหวัดสุราษฎร
ธานี 

1.2 รวมลงพ้ืนที่ประเมินผลการขยายผลใหบริการผาน Telehealth ซ่ึงเปนระยะที่ 4 ของโครงการ 
การศึกษาการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสรางเสริมสุขภาพและปกปองกันโรคที่สงเสริม
การเกิดจากมีคุณภาพผาน telehealth ในระหวางวันที่ 4-5 มกราคม 2567 ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองและ
อ าเภอถลางจังหวัดภูเก็ต 

1.3 ลงพื้นที่ถอดบทเรียนต าบลตนแบบมหัศจรรย วัน PIUS สู วัน ระหวางวันที่ 9-
11 มกราคม 2567 ณ ต าบลคลองหิน อ าเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ 

1.4 รณรงคสรางกระแสให พอแมผูปกครอง ผูดูแลเด็ก บูรณาการไปกับงานวันเด็กแหงชาติ ประจ าป
2567ไดรวมกัน วันเสารที่ 13 ม.ค. 2567 ให ทราบถึงบทบาทภารกิจของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ต่ ากวา 
2 ปและผเูลี้ยงดูเด็กในการสงเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด -5 ป เครือขายบริการศูนยอนามัยที่ 11 ณ ลาน
กิจกรรมองคการบริหารสวนต าบลคลองนอย อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 

1.5 วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการอสม. : นักสงเสริมเด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย สูงดีสมสวน 
จังหวัดภูเก็ต วันที่ 15-16 มกราคม 2567 ณ หองประชุมโรงแรมภูเก็ตเมอรลิน จังหวัดภูเก็ต 

1.6 นิเทศกงานประเด็นที่ 9 เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัยและสูงดีสมสวน เขตสุขภาพที่ 11 วันที่ 
10-12 มกราคม 2567จังหวัดภูเก็ต และวันที่ 17-19 มกราคม 2567จังหวัดพังงา 

1.7 ลงพื้นที่เพ่ือตรวจเยี่ยมการเฝาระวังเชิงรุกพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 วันที่ 30-31 มกราคม 2567 จังหวัดพังงา และชุมพร 
 2. การขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียน มีกิจกรรมในการด าเนินงาน ได้แก่ 
 2.1 อบรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเด็กกลุ่มเปราะบาง วันที่ 8-9 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์สุราษฎร์ธานี 
 2.2 นิเทศติดตามการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.) วันที่ 21 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียน ตชด.ที่ 41,42 
 2.3 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันที่ 13 มกราคม 2567 ณ เทศบาลต าบลบางจาก จ.
นครศรีธรรมราช 
 2.4 ร่วมกิจกรรมโครงการของขวัญปีใหม่ 2567 พาหมอไปหาประชาชน กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์
อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช วันที่ 14 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลเวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 
 2.5 เยี่ยมติดตาม ตรวจคัดกรองสายตานักเรียนเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์
อนามัยที่ 11 ในวันที่ 19,22,24 และ 29 มกราคม 2567 ณ พื้นท่ีรับผิดชอบศูนย์อนามัยที่ 11 

3. การขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรนุ มีกิจกรรมการด าเนินงาน 
3.1 .ติดตามและถอดบทเรียนหนวยงานตนแบบในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการตั้ง

ครรภในวัยรุน จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลชะอวด 
3.2 .สนับสนุนงบประมาณและขอมูลดานวิชาการในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด จ านวน 7 จงัหวัดในเขตสุขภาพที่ 11 
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3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ( ONLINE ) ผานระบบ TEENCLUB ในประเด็นเพศ
วิถศีึกษาและทักษะชีวิตในวัยรุนรวมถึงประชาสัมพันธ TEENAGE DIGITAL PLATFORM 

3.4 ติดตามและจัดเก็บระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดภายใต ยุทธศาสตร กระทรวง ผานโปรแกรม 
TEEN Act Indicators 

3.5 ประเมินรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานจัดบริการที่เปนมิตรส าหรับวัยรุนและเยาวชนผาน
ระบบ YFHS Application กรมอนามัย( Self -assessment ) รอยละ 60 

3.6 มาตรฐานการด าเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอ าเภอเพ่ือที่
ประเมินตนเอง RHD รอยละ 10 

3.7 เตรียมความพรอมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนตนแบบและคัดเลือก YFHS& RHD 
เขตสุขภาพที่ 11 

3.8 การพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการศึกษาและเรียนรูงานที่เก่ียวของรวมถึงการเปนวิทยากรผู
ประเมิน 
 4. การขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยท างาน มีกิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ด าเนินกิจกรรมโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม เขตสุขภาพที่ 11
ปงบประมาณ 2567 (กิจกรรมที่3) ภายใตโครงการเสริมสรางคนไทยวัยท างานมีความรอบรูดานสุขภาพสูสุข
ภาวะที่ดีและมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 11ปงบประมาณ 2567 กิจกรรมดังนี้ 

1. ถายทอดเครื่องมือBSE แกแกนน านักศึกษาในอุดมศึกษา 2 แหง 
2. การประเมินสถานการณแบบเรงดวน เรื่องการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย 3 

จังหวัดจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฏรธานี และจังหวัดชุมพร 
 2. เชิดชูเกียรติตนแบบสถานประกอบการสาวไทยแกมแดงเพ่ือควบคุมภาวะโลหิตจางในสตรี 
 3. ติดตามและพัฒนาระบบ WEB ME Working Age ระบบติดตามและประเมินผลการสงเสริม
สุขภาพวัยท างาน เขตสุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 
 4. ประสาน/สนับสนุน กิจกรรมเครื่องมือการสงเสริมสุขภาพวัยท างาน ทางดานวิชาการแกเครือขาย
บริการสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 
 5. การขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยสูงอายุ ได้มีการด าเนินงานดังนี้ 
 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 11 จัดระบบบริการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุจ าแนกตามความสามารถในการ
ท ากิจวัตรประจ าวัน (ADL) โดยพบวาเดือน มกราคม 2567 ผสููงอายุในเขตสุขภาพที่ 11 เขาถึงการคัด
กรองรอยละ 42.08 มากกวาระดับประเทศที่รอยละ 36.74 กลมุติดสังคมรอยละ 96.11 กลุ่มติดบาน รอย
ละ 2.92 ในขณะที่กลุมติดเตียง รอยละ 0.97 เมื่อดูรายจังหวัดพบวาจังหวัดที่มีผูสูงอายุกลุมติดสังคมมาก
ที่สุด คือ จังหวัดพังงา รอยละ 98.40 กลมุติดบานมากท่ีสุด คือ จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 4.76 และกลุ่ม
ติดเตียงมากท่ีสุด คือ จังหวัดภูเก็ต รอยละ 1.90 ซึ่งทุกจังหวัดตางขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุกลุมสุขภาพดีชวยเหลือตัวเองได และกลุมพ่ึงพิงไดรับการดูแลตามชุดสิทธิ์ประ
โยชน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ทุกจังหวัดเรงด าเนินงานการจัดท าแผนสงเสริมสุขภาพดี ในกรณีผูสูงอายุที่มีความผิดปกติอยางนอย 
1 ดาน พื้นที่ตางเรงถายทอดและชี้แจงการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ ผลงานอยูที่รอยละ33.71 
 การด าเนินงานการจัดท าแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ในผูสูงอายุกลุมพ่ึงพิง เขตสุขภาพที่ 
11 พบวาจ านวน Care Plan ในโปรแกรม LTC ป 2567 อยูที่รอยละ 96.37 ซึ่งมีคาสูงกวาระดับประเทศท่ี
มีจ านวน Care Plan อยูที่รอยละ 96.00 
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 6.งานทันตสาธารณสุข  
 มีผลการด าเนนิงานตามแผนและมาตรการทีก่ าหนดดังนี้ 
 1. รอ้ยละเด็ก 3 ปี ได้รบัการตรวจช่องปากโดยทันตบุคลากร รอ้ยละ 19.75 
 2. เด็กอายุ 3 ปีปราศจากฟันน้ านมผุ (caries free) รอ้ยละ 73.64 
 3. รอ้ยละการตรวจสุขภาพช่องปากและวางแผนการรกัษาในเด็กอายุ 12 ปี รอ้ยละ 19.15 
 4. รอ้ยละเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ รอ้ยละ 69.38 
 5. รอ้ยละผู้สูงอายุได้รบัการตรวจสุขภาพช่องปากและวางแผนการรกัษา ร้อยละ 11.95 
 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานประกอบ ตาม link ทีแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1080_5iyxfwPSu8KQwko1pxLslfQ6m1_a/view?usp=drive_lin
k 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้รายงานผลการด าเนินงานดัง
รายละเอียดดังนี้ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมมีกิจกรรมการด าเนินงาน เดือน มกราคม 2567 จ านวน 5 
กิจกรรมได้แก่ 

1. วันที่ 3 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ลงตรวจประเมินวัดความเข้มของแสงใน
การทางานในอาคาร ณ ศูนย์อนามัยที่ 11 

2. วันที่ 4 มกราคม 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัย ลงตรวจประเมินอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ระบบบ าบัดน้ าเสีย  มูลฝอยติดเชื้อ โรงครัว ระบบประปา 

3. จัดอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขส าหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานระดับอ าเภอ และจังหวัด 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตาม พรบ.การสาธารณสุข และงานนอนามัยสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การมี
ทักษะและการปฏิบัติที่ถูกต้อง วันที่ 8-11 และ 17-19 มกราคม 2567 

4. วันที่ 22-23 มกราคม 2567 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. เป็นวิทยากรอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 หัวข้อ บทบาทและการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขในการจัดการเหตร าคาญและ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 

6. ส ารวจเฝ้าระวังงานสุขาภิบาลอาหารและน้ าของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ 11 
ร่วมกับงานโภชนาการร่วมกับกลุ่มพัฒนาวัยเรียนและนักศึกษาฝึกงานตรวจประเมินโรงครัวตามแบบตรวจ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฏกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561  

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานประกอบ ตาม link ทีแนบ 
https://drive.google.com/file/d/13h9ytce0hbneTxvixDPXOD8wbOG4W7qP/view?usp=drive_l
ink 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าเดือนมกราคม 2567 ดังรายละเอียด ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1080_5iyxfwPSu8KQwko1pxLslfQ6m1_a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1080_5iyxfwPSu8KQwko1pxLslfQ6m1_a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13h9ytce0hbneTxvixDPXOD8wbOG4W7qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13h9ytce0hbneTxvixDPXOD8wbOG4W7qP/view?usp=drive_link
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             องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 11  มีจ านวน  394 องค์กร พบว่า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีจ านวน 124 องค์กรมากที่สุด  รองลงมา คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน 88 องค์กร และจังหวัดพังงา มี
จ านวน 54 องค์กร ตามล าดับ 
             ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 11  มีจ านวน 174 ชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 
62 ชุมชน มากที่สุด รองลงมา คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน 36 ชุมชน และจังหวัดกระบี่ มีจ านวน 28 
ชุมชน ตามล าดับ 
             โดยภาพรวมของประเทศประชาชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 93.69   ในเขตสุขภาพที่ 11 
ประชาชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 95.95  ซ่ึงอยู่ในระดับสูงกว่าของประเทศเล็กน้อย 
             ในระดับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11  ได้ให้ความส าคัญกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมในระบบสาสุข อุ่นใจ ภายใต้กิจกรรม สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 
2567 ซึ่งขับเคลื่อนผ่านกลุ่มงานของศูนย์อนามัยที่ 11 ประกอบด้วย กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอายุ และงานทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 11 มีกลุ่มไลน์ความรอบรู้ด้านสุขภาพของเขตสุขภาพท่ี 11  
ชื่อ HL เขต 11โดยมีกลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 11 เป็น HL 
Officer ในกลุ่มไลน์มีสมาชิกทั้งหมด 30 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัดประกอบด้วย สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง กระบี่ 
พังงา และภูเก็ต 
              การขับเคลื่อนนโยบายความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านระบบสาสุข อุ่นใจ ภายใต้กิจกรรม 
สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567 ที่ต้องจัดให้มีการกระจายตัวของอ าเภอที่เข้าร่วมครบทุกภารกิจอย่างครอบคลุม 
HL Officer ของศูนย์อนามัยที่ 11 จะคอยติดตาม สื่อสาร ให้ค าแนะน า  รวมถึงตอบข้อสงสัยผ่านกลุ่มไลน์ 
HL เขต 11 
            ความครบถ้วนของชาเลนจ์ของอ าเภอที่เข้าร่วมครบทุกภารกิจของเขตสุขภาพที่ 11 ได้ครอบคลุม
ร้อยละ 100 ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี อ าเภอ กาญจนดิษฐ์ ไชยา ท่าฉาง บ้านตาขุน บ้านนาสาร  พุนพิน 
เมืองสุราษฎร์ธานี วิภาวดี ร้อยละ 83 ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี อ าเภอ คีรีรัฐนิคม เคียนซา ชัยบุรี ท่าชนะ 
พระแสง จังหวัดนครศรีธรรมราช อ าเภอ พิปูน จังหวัดพังงา อ าเภอ ทับปุด 

การขับเคลื่อนนโยบายความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านระบบสาสุข อุ่นใจ ภายใต้กิจกรรม 
สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567  ระดับจังหวัดด าเนินการผ่านส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัด
ประกอบด้วย สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง กระบี่ พังงา และภูเก็ต รวมถึงระดับอ าเภอ และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งทางศูนย์อนามัยที่ 11 ร่วมกับกลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัย
สุขภาพ กรมอนามัย และส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ได้ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนตามกลุ่มวัยภายใต้ภารกิจสาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567 (ออนไลน์) ในวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2566 และ ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการเข้าร่วมสาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567 (ออนไลน์) 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



6 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Intergrity and 
Transparency assessment : ITA) 

นางจิตติมา นาคะนนท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ได้รายงานการกิจกรรมด าเนินงาน
ประจ าเดือนมกราคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ได้มีการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน  ITA ประจ าเดือนมกราคม 2567 ให้แก่
คณะกรรมการ ITA  ได้รับทราบ มีความรู้ เข้าใจและน าไปถ่ายทอดแก่สมาชิกในกลุ่มงานให้รู้ ให้เข้าใจถูกต้อง  
จ านวน  6 เรื่อง  คือ 

1. ชี้แจงแผน -ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ชี้แจงโครงการของคลัสเตอร์ต่างๆ ทุกคลัสเตอร์ 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างใน เวปไซต์ศูนย์อนามัยที่ 11 
4. ชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนเข้าอบรมโครงการส าคัญๆ  
5.ชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ (เงินเลื่อนขั้น) 
6. ติดตามความคืบหน้าขั้นตอนการให้บริการ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization:LO) 
 นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลกิจกรรมการ
ด าเนินงาน เดือนมกราคม 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ศูนย์อนามัยที่ 11 มีกลุ่มงานทั้งหมด 12 กลุ่มงาน พบว่า เป้าหมายปีงบประมาณ 2567 มีการตั้ง
เป้าผลผลิตงานววิชาการ ด้านวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ จ านวน 21 เรื่องและประเด็นการพัฒนา
ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ด้านองค์ความรู้) ส าหรับประชาชนทุกกลุ่มวัย ผู้รับบริการของ รพ.ศูนย์อนามัยที่ 
11 เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 45 เรื่อง  

ตารางที่ 1.1 แสดงเป้าหมายการด าเนินงานพัฒนาผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้ และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มงาน ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ล าดับ กลุ่มงาน 
ประเด็น องค์ความรู้ 

รวม วิชาการ จ านวน (เรื่อง) เอกสารเผยแพร่ จ านวน 
(เรื่อง) 

1 แม่และเด็ก วิจัย, CQI 2 Info, clip 2 4 
2 วัยเรียน วิจัย 2 Info, แผ่นพับ 2 4 
3 วัยรุ่น วิจัย 3 Info, clip 2 5 
4 วัยท างาน วิจัย 2 Info, clip 2 4 
5 วัยผู้สูงอายุ วิจัย 1 Info, clip 2 3 
6 อนามัย

สิ่งแวดล้อม 
KM 1 Info, clip 2 3 

7 ทันตสาธารณสุข CQI 1 Info, clip 2 3 
8 ผู้ป่วยใน วิจัย 1 Info, clip 2 3 
9 อ านวยการ CQI 1 Info, clip 2 3 
10 ยุทธศาสตร์ วิจัย 3 Info, clip 2 5 



7 
 

11 เทคนิคบริการฯ วิจัย, KM 2 Info, clip 2 4 
12 วิจัย นวัตกรรมฯ วิจัย 2 Info, clip 2 4 
 รวมทั้งหมด  21  24 45 
 
 ปีงบประมาณ 2567 มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ คอื ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนาเจ้าหน้าที่และหน่วยงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 7 แผนงาน 
ส่วนที่ 2 แผนตามโครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 6 แผนงาน มีงบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 100,000 บาท (ตามตารางที่ 2.1) 

ตารางที่ 2.1 แสดงแผนงาน/โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ด้านวิจัย 
นวัตกรรม การจัดการความรู้ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ) ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

ล าดับ แผนงาน/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 แผนพัฒนาเจ้าหน้าที่และหน่วยงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
1.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในด้านการ

วิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  

จนท.ศอ.11 
และ จนท.
เครือข่าย
บริการ ศอ.11 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- สอนเนื้อหาและ
สรุปผลการเรียนรู้ใน
กลุ่มไลน์ 

1.2 คณะกรรมพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.
67 

-  

1.3 จัดตั้งกลุ่มไลน์พัฒนาวิจัย นวัตกรรม 
และความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.
67 

- เอกสารการสอน 
ปรึกษา ประสาน 
ติดตามช่วยเหลือ 
และสนับสนุน 

1.4 จัดตั้งกลุ่มไลน์คณะกรรมการวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.
67 

- ติดตามและ
ประเมินผล 

1.5 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาด้าน
วิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.
67 (ทุกเดือน) 

- ติดตามผลการพัฒนา 

1.6 จัดท าศูนย์ที่ปรึกษาและพัฒนาด้านวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.
67 

-  

1.7 จัดท าวารสารส่งเสิรมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

จนท.ศอ.11 
และเขต
สุขภาพที่ 11 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- ออกทุก 4 เดือน 

ส่วนที่ 2 แผนตามโครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา จนท.ศอ.11 29 พ.ย.66 10,100 ด าเนินการเรียบร้อย
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ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการน าเสนอ
ผลงานทางด้านวิจัย นวัตกรรม และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ณ 
มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

บาท แล้ว 

2.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานวิจัย นวัตกรรมและสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.พ.
67ศอ.11 

7,300 
บาท 

เลื่อนการด าเนินการ 

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการน าเสนอ
ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรมของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช ครั้งที่ 1 

จนท.ศอ.11 ม.ค.-มี.ค.67
ศอ.11 

9,600 
บาท 

เลื่อนการด าเนินการ 

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการน าเสนอ
ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรมของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช ครั้งที่ 2 

จนท.ศอ.11 มี.ค.-พ.ค67 
ศอ.11 

9,600 
บาท 

เลื่อนการด าเนินการ 

2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัย นวัตกรรม และสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพส าหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์
อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช   

จนท.ศอ.11 พ.ค.-ก.ย.67 
เขตสุขภาพที่ 
11 

46,400 
บาท 

 

2.6 ประกาศเกียรติคุณ ประชาสัมพันธ์ 
และฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในการ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จนท.ศอ.11 
และเขต
สุขภาพที่ 11 

ต.ค.66-ก.ย.
67เขต
สุขภาพที่ 11 

17,000 
บาท 

 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น   100,000 
บาท 

 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราชเมื่อวันที่ 
7 มกราคม 2567 เพ่ือรองรับการด าเนินงานวิจัยของหน่วยงาน และบริการเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 11 ที่
ต้องการรับใบจริยธรรม โดยได้ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 11 ใน
การเป็นคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  

2. มีงานวิจัยส่งเข้าขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์  จ านวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง และผ่านการอ่าน
จากคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 

3. จัดท าวารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ซึ่ง ได้
จัดพิมพ์วารสารฉบับที่ 1 ปีที่ 1 ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม 2566 (ISSN 3027-611X) ผ่านระบบเวป
ไซต์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช จ านวน 6 งานวิจยั 
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ข้อเสนอแนะ และสิ่งดีๆในการด าเนินงานผลิตองค์ความรู้ 
1. ควรด าเนินการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลงาน พร้อม

ช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นที่ปรึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านระบบสื่อสารที่มีอยู่ทุกช่องทาง 
2. มีการสนับสนุนส่งผลงานเข้าประกวดผลงานทางด้านวิชาการท้ังระดับจังหวัด เขต และประเทศ

ต่อไป  
3. พัฒนาและสนับสนุนศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านผลงาน การน าเสนอผลงาน 

และสร้างความมั่นใจต่อผลงานที่มีผลผลิตชัดเจน  
4. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้สถิติการวิจัยส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 

*********************************** 

นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ บันทึกรายงานการประชุม 
นายจาตุรัตน์ น่าสม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ตรวจรายงานการประชุม 

 


