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รายงานการประชุมติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่  4 /2567 
วันที่ 4 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสิริธรรมนคร ศูนย์อนามัยที่ 11 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์วินัย ตันติธนพร   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 
2. นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นายกฤตธน พงศ์ธนากูล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นางจิตติมา นาคะนนท์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
6. นายจาตุรัตน์ น่าสม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
7. นางพรรณวิไล เลิศไกร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เปิดประชุมโดยนายแพทย์วินัย ตันติธนพร ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 ท าหน้าที่ประธานการ
ประชุม โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.1 แจ้งแผนการตรวจราชการและนิเทศงานประจ าเดือนมีนาคม 2567 มี 3 จังหวัดได้แก่ 

- จังหวัดกระบี่    วันที่ 6 - 8 มีนาคม 2567  
- จังหวัดนครศรีธรรมราช   วันที่ 13 – 15 มีนาคม 2567 
- จังหวัดชุมพร    วันที่ 26 – 28 มีนาคม 2567  

โดยในการตรวจราชการศูนย์อนามัยที่ 11 ท าหน้าที่เป็นประธานใน 3 ประเด็น ได้แก่ สถานชีวาภิ
บาล ส่งเสริมการมีบุตร และพัฒนาสมวัยสูงดีสมส่วน ซึ่งเป็น area base มีข้อเสนอแนะในจังหวัดที่ผ่านมาใน
ภาพรวม  

- ประเด็นสถานชีวาภิบาล เรื่อง สถานชีวาภิบาลในชุมที่ทุกจังหวัดก าลังรอเกณฑ์การประเมินจาก
กรมอนามัย 

- ประเด็นส่งเสริมการมีบุตร เรื่อง การให้บริการในระดับ Level 2 ของโรงพยาบาลทั่วไปบางที่ 
ต้องรอเครื่องมือ 

 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายการประชุม ครั้งที่ 3 /2567 
ที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 3/2567 
  3.1 ประธานติดตามการด าเนินงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ให้ผู้รับชอบตัวชี้วัด รายงานตามล าดับ ดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
 นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ได้รายงานผลการด าเนินงานเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียด 
 1. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มมารดาและทารก ได้มีกิจกรรมการด าเนินงาน ดัง
รายละเอียด 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรอบรู้และทักษะการปฏิบัติด้านการ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย 19-20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีพ้ืนที่น า
ร่อง คือ ต าบลบางจาก อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช ซึ่งต้องมีการเก็บข้อมูลภาวะโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์ 
และเด็ก 0-5 ปี ซึ่งต้องมีการวางแผนและลงด าเนินการต่อไป 

1.2 เป็นวิทยากรในการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. เชี่ยวชาญด้านแม่และเด็กในต าบลท่าเรือ 
จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

1.3 นิเทศก์งานประเด็นที่ 10 เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน เขตสุขภาพท่ี 11 ณ 
จังหวัดกระบี่ ในวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2567 

1.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ครู ก DSPM E-learning เขตสุขภาพที่ 11 ผ่านระบบ 
ON LINE ในวันที่ 12 ,16 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 11 และประชุมแบบ ON SITE ในวันที่ 
28-29 ก.พ. 67 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.5 จัดท าเอกสารเพ่ือขอ EC งานวิจัยสถานการณ์และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัยของ
เขตสุขภาพที่ 11 

1.6 วิทยากรพัฒนาศักยภาพ DSPM เครือข่ายโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ในวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  

2. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน มีกิจกรรมในการด าเนินงาน ได้แก่ 
 2.1 เยี่ยมติดตามการด าเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้ค าแนะน าใน
ส่วนที่ยังไม่ได้มาตรฐาน วันที่ 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567 พ้ืนที่จังหวัดระนอง และ ชุมพร 
 2.2 เยี่ยมติดตาม ตรวจคัดกรองสายตานักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพ ศูนยอนามัยที่ 11 ช่วงวันที่ 2 , 6 และ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ให้บริการตรวจสายตาและส่งต่อกรณี
พบผิดปกติ 
 2.3 ร่วมกิจกรรมโครงการของขวัญปีใหม่ 2567 พาหมอไปหาประชาชน กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์
อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลอ่าวลึก จ.สุราษฎร์ธานี 
 2.4 เป็นวิทยากรชี้แจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล  ในกิจกรรมอบรมโรงเรียนและบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน และการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล ในอ าเภอชะอวด วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนชะอวด 

3. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรนุ มีกิจกรรมการด าเนินงาน 
3.1 การประสานงานในการจัดประชุมคณะคณะอนุกรรมการป้องกัน และแกไขปัญหาการตั้งครรภใน

วัยรุ่นระดับจังหวัด 2 จังหวัด จังหวัดพังงา จังหวัดสุราษฎรธานี 
3.2 การประขุมและการสร้างความรอบรผู่านระบบ TEEN CLUB ประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค์การประเมินพฤติกรรมสุขภาพวัยรุ่นในระบบและนอกระบบการศึกษาสื่อความรอบรูด้านสุขภาพ: 
Teen Club การส่งเสริมสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุวัยรุน (พรบ.การป้องกันการตั้งครรภและแกไข
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ปัญหาการตั้งครรภในวัยรุน/ บริการที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุน (YFHS)/ อ าเภออนามัยเจริญพันธุ RHD)/การ
ส่งเสริมการเขาถึงบริการอนามัยเจริญพันธุและบริการคุมก าเนิด (งบ UNFPA) 

3.3 การส ารวจและการวางแผนเพื่อแกไขปัญหาการเข้าถึง บริการส าหรับกลุ่มเปราะบางและกลุ่ม
ด้อยโอกาสในการดูแลสุขภาพงานอนามัยการเจริญพันธุ ภายใต้งบสนับสนุนจากกรมอนามัย ตามหลักสูตรของ
กรมอนามัย 

3.4 ติดตามและก ากับ ข้อมูลการเฝาระวังการสงเสริมดานสุขภาพการเกิดคุณภาพภายใตน้โยบาย
การสงเสริมการมีบุตร นโยบายวาระแหงชาติ 

3.5 .คณะท างานสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ในโครงการพาหมอพบประชาชน แก โรงพยาบาลอ่าว
ลึกในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 4. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน มีกิจกรรมการด าเนินงาน 
 จ านวนประชากรวัยท างาน อายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ร้อยละ 47 โดยเก็บข้อมูล เปาหมายร้อยละ 1 ตามฐานประชากรในกลุ่มวัย
ท างาน จากระบบHDC (เป้าหมาย 22,510) ระดับเขตสุขภาพท่ี 11 ปงบประมาณ 2567 พบว่า มีความ
ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์ วัยท างาน ร้อยละ 95.98 ยงัไมผ่านค่าเป้าหมายที่
ก าหนด และวัยท างานอายุ 25 – 59 ป มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 52.70 ผ่านค่า
เป้าหมายที่ก าหนด โดยพบว่า จังหวัดที่มีความครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์วัยท างาน 
ผ่านค่าเป้าหมายที่ก าหนด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร มากกว่า ร้อยละ 
100 และจังหวัดที่มีวัยท างานอายุ 25 – 59 ปมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ มากที่สุด คือ 
จังหวัดชุมพร รอยละ 63.54 รองลงมา คือ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 63.49 
 จ านวนสถานประกอบการกิจการ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปงบประมาณ 2567 พบว่า มีจ านวน
สถานประกอบการกิจการมีการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร จ านวน 14 แหง และสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ (NODE) จ านวน 1 แหง 
 
 5. การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสูงอายุ ได้มีการด าเนินงานดังนี้ 
 ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 11 จัดระบบบริการคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุจ าแนกตามความสามารถใน
การท ากิจวัตรประจ าวัน (ADL) โดยพบว่า เดือน กุมภาพันธ์ 2567 ผสููงอายุในเขตสุขภาพท่ี 11 เข้าถึงการ
คัดกรองร้อยละ 59.56 มากกว่า ระดับประเทศที่ร้อยละ 47.99 กลุ่มติดสังคมร้อยละ 96.30 กลุ่มติดบ้าน
ร้อยละ2.75 ในขณะที่กลุ่มติดเตียง ร้อยละ 0.95 เมื่อดูรายจังหวัดพบว่าจังหวัดทีท่ี่มีผู้สูงอายุติดสังคมมาก
ที่สุด คือ จังหวัดพังงา ร้อยละ 98.17 กลุ่มติดบ้านมากที่สุด คือ จังหวัดสุราษฎรธานี ร้อยละ 4.00 และกลุ่ม
ติดเตียงมากท่ีสุด คือ จังหวัดภูเก็ต รอยละ 1.85 ซึ่งทุกจังหวัดต่างขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริม
สุขภาพผูสูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่มสุขภาพดี ช่วยเหลือเหลือตัวเองได และกลุ่มพ่ึงพิงไดรับการดูแลตามชุด
ประโยชน์ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ทุกจังหวัดเร่งด าเนินงานการจัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดี ในกรณีผูสูงอายุที่มีความผิดปกติอย่างน้อย 
1 ด้าน พ้ืนที่ต่างถ่ายทอดและชี้แจงการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ ผลงานอยู่ที่ร้อยละ 78.95  (เป้าหมาย
ร้อยละ 25 รอบ 5 เดือนแรก) 
 ผลการด าเนินงานการจัดท าแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ในผู้สูงอายุกลุ่มพิงพิง เขตสุขภาพที่ 
11 พบว่า จ านวน Care Plan ในโปรแกรม LTC ป อยู่ที่ร้อยละ 97.09 ซึ่งมีค่าสูงกว่าระดับ
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ระดับประเทศที่มีจ านวน Care Plan อยู่ทีร่้อยละ 96.22 จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าทุกจังหวัดสามารถ
ด าเนินการจัดท า Care Plan ไดผ่านเกณฑ์ (ค่าเป้าหมายคือ รอ้ยละ 50)  
6.งานทันตสาธารณสุข  
 มีผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการที่ก าหนดดังนี้ 
 1. ร้อยละเด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจช่องปากโดยทันตบุคลากร ร้อยละ 30.33 
 2. เด็กอายุ 3 ปีปราศจากฟันน้ านมผุ (caries free) ร้อยละ 74.48 
 3. ร้อยละเด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ 79.6 
 4. ร้อยละผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและวางแผนการรักษา ร้อยละ 15.40 
 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานประกอบ ตาม link ทีแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1HBySsfQbyoA914dQM6oswygn4wnoO-Jj/view?usp=sharing 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นายกฤตธน พงศ์ธนากูล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้รายงานผลการด าเนินงานดัง
รายละเอียดดังนี้ กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมมีกิจกรรมการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 5 
กิจกรรมได้แก่ 

1. วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้การสนับสนุนบริษัทไฟศอลอีเนอร์จี 
จ ากัด เป็นวิทยากรบรรยายหลักสูตรการฝึกอบรมการป้องกันและระงับการเผยแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิด
จากมูลฝอยติดเชื้อตามประกาศกระทรวง กฎกระทรวงว่าด้วย การก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 ให้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ผู้เก็บมูลฝอยติดเชื้อของบริษัท จ านวน 40 คน ณ ห้องประชุม LAGUNA QUEEN 
โรงแรมลากูน่า แกรนด์ แอนด์ สปา จังหวัดสงขลา  

2. วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและทีมสหวิชาชีพงานชุมชนและกลุ่ม
งานผู้สูงอายุ ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแสงวิมาน ตัวแทนองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ทีม อสม.ลงตรวจเยี่ยมบ้านกลุ่มผู้ป่วย IMC จ านวน 1 คน ในพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแสงวิมาน 

3. วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 เข้าตรวจวัดและ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับเด็กและเยาวชนภายใต้
โครงการ “ราชทัณฑ์ปันสุขท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

4. วันที ่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 เข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช   

5. วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11  ลงพ้ืนที่โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย หมู่ที่ 8 ต าบลวังอ่าง อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช เพ่ือเยียมติดตามการ
ด าเนินงานการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค-อุปโภคและการด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารรวมทั้งการจัดการด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

6. วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11   ลงพื้นที่โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านไร่ยาว และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านยูงงาม ต.บางขัน อ.บางขัน จ.
นครศรีธรรมราช เพ่ือเยี่ยมติดตามการด าเนินงานการจัดการคุณภาพน้ าบริโภคและการด าเนินงานสุขาภิบาล
อาหารรวมทั้งการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

https://drive.google.com/file/d/1HBySsfQbyoA914dQM6oswygn4wnoO-Jj/view?usp=sharing
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7. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11   นครศรีธรรมราช 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานโปรแกรม อบต.น่าอยู่ และแนวทางการคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบ EHA 
Excellence Award และ Green & Communities Award ปี 2567 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน อบต.
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่ ปี 2567 ของทีมประเมินรับรองให้สามารถด าเนินงาน
ร่วมกับท้องได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านระบบประชุมทางไกล (VDO Conference)  

8. วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
ร่วมประชุม คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย เกี่ยวกับมนุษย์ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ครั้งที่ 
1/2567 ณ ห้องประชุมสิริธรรมนคร ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

9. วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
ลงพืน้ที่สนับสนุนการตรวจสอบเตาเผามูลฝอยติดเชื้อ โรงพยาบาลพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี เนื่องจากเตาเผา
ดังกล่าวใช้งานมาเป็นเวลานาน ช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ เพ่ือการท าแผนพัฒนาซ่อมบ ารุงรักษา
เตาเผามูลฝอยติดเชื้อให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฏหมายก าหนด  

10. วันที่ 23 กุมภาพันธ์ .2567 ตัวแทนกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับส านักงาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราชลงพื้นที่ ศกร.ตชด.บ้านห้วย อ.นบพิต า จ.นครศรีธรรมราช เพ่ืออบรมหลักสูตร
สุขาภิบาลอาหารส าหรับผู้สัมผัสอาหารเเละเฝ้าระวังคุณภาพน้าบริโภค- อุปโภคในโรงเรียน 

11. วันที ่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2567  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ร่วมกับกลุ่มพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ด าเนินการจัดประชุมโครงการพัฒนาและยกระดับการ
จัดการสุขภาพภิบาลอาหาร โรงแรมและท่ีพักในแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร ปีงบประมาณ 2567 ณ 
โรงแรมนานาบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

12. วันที่ 27 กุมภาพันธ์ .2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงพื้นที่อ.เมือง และ อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช เพ่ือ
เฝ้าระวังคุณภาพน้ าดื่มหยอดเหรียญชุมชน โดยในพื้นท่ี อ.ขนอม จ านวน 3 แห่ง โรงเรียนอุดมปัญญาจารย์ จุด
โรงไฟฟ้าขนอม จุดศาลาประชาคมหมู่ 4 อบต.ควนทอง อ.เมือง จ านวน 2 แห่ง จุดชุมชนหลังวัดพระธาตุ จุด
ชุมชนหัวท่า  

13. วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงเยี่ยมติดตามและเสริมพลังพ้ืนที่การด าเนินงาน 
Healthy Cities MODELs (เมืองสุขภาพดี วิถีชุมชน คนอายุยืน) ตามนโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ประเด็น
ที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพังไกร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานประกอบ ตาม link ทีแนบ  
https://drive.google.com/file/d/1R1C31l35FJCHTHnXDoaRrUHTZqAN20hx/view?usp

=sharing 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2567 ดังรายละเอียด ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1R1C31l35FJCHTHnXDoaRrUHTZqAN20hx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1C31l35FJCHTHnXDoaRrUHTZqAN20hx/view?usp=sharing
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องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 11  มีจ านวน  399 องค์กร จังหวัดนครศรีธรรมราช มี
จ านวน 125 องค์กร  รองลงมา คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน 91 องค์กร และจังหวัดพังงา มีจ านวน 
54 องค์กร 

ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพเขตสุขภาพท่ี 11  มีจ านวน 211 ชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจ านวน 
80 ชุมชน รองลงมา คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจ านวน 42 ชุมชน และจังหวัดกระบี่ มีจ านวน 39 ชุมชน ซึ่ง
จังหวัดกระบี่เพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดด 10 ชุมชนใน 1 เดือน 

โดยภาพรวมของประเทศประชาชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 93.64 ในเขตสุขภาพที่ 11 ประชาชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 96.00  ซึ่งอยู่ในระดับสูงกว่าของประเทศ 
 ในระดับภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11  ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพระดับเขตสุขภาพที่ 11 ปี ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับเขต 
ได้แก่ กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 11 ส านักงานเขตสุขภาพที่ 11 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัดประกอบด้วย สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง กระบี่ 
พังงา และภูเก็ต โดยออกนโยบายการด าเนินงานการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับเขตสุขภาพที่ 11 และ
ออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว (ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 221/2567) 
 กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 11 ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ประชุมชี้แจงโปรแกรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชน 15 ปีขึ้นไป ในวันที่ 5 มีนาคม 
2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ในการนี้ศูนย์อนามัยที่ 11 จึงขอความร่วมมือพ้ืนที่ในการเข้าฟังประชุม
ชี้แจงโปรแกรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชน 15 ปีขึ้นไป ผ่านโปรแกรม Cisco Webex และ
ด าเนินการส่งต่อพ้ืนที่ในเขตสุขภาพท่ี 11 เผยแพร่การประชุม  เพ่ือได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสา
สุข ชาเลนจ์ เกิดการร่วมกันพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในระดับเขตสุขภาพ ตระหนักและมีแนวทางการ
น าข้อมูลส ารวจไปใช้ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนงานในเขตสุขภาพ รวมถึงตอบสงสัยจากพ้ืนที่ 
             กลุ่มพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 11 ให้จัดท าสื่อสุขภาพที่เป็น
มิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ในการนี้ศูนย์อนามัยที่ 11 จึงผลิตสื่อตามเกณฑ์และเผยแพร่ใน
ครั้งที่ 2 จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 1. การยุติการตั้งครรภ์ในโรงพยาบาล 2. เอดส์ 3. คลินิกส่งเสริมการมีบุตร 
เพ่ือผู้ปฏิบัติงานใน 7 สสจ. ด าเนินการส่งต่อพ้ืนที่ในเขตสุขภาพที่ 11 เผยแพร่สื่อ และศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช ขอความร่วมมือให้พ้ืนที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อสื่อภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 
2567 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานประกอบ ตาม link ทีแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1Xw2_HeX9blx2NdU-
qs2L_qF6LQbVuZpM/view?usp=sharing 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Intergrity and 

Transparency assessment : ITA) 
นางจิตติมา นาคะนนท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ได้รายงานการกิจกรรมด าเนินงาน

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจง ให้ความร้ืแก่บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 เรื่องต่างๆ จ านวน 4 เรื่อง ได้แก ่

1.1 ชี้แจงแผน -ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.2 ชี้แจงโครงการที่เบิกจากเงินงบประมาณของคลัสเตอร์ต่างๆ ทุกคลัสเตอร์ 
1.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างใน เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 11 

https://drive.google.com/file/d/1Xw2_HeX9blx2NdU-qs2L_qF6LQbVuZpM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xw2_HeX9blx2NdU-qs2L_qF6LQbVuZpM/view?usp=sharing
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1.4 ประชุมชี้แจงแนวทางการวิเคราะห์แบบวัดการรับรู้ IIT แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 
 2. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ITA ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ และติดตามผลการ

ด าเนินงานที่ค้างในเดือนมกราคม 2567 ได้แก่ 
2.1 ติดตามความคืบหน้า Flowchart ขั้นตอนการให้บริการ 
2.2 ทุกกลุ่มงานรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.3 ด าเนินการให้บุคลากรท าแบบประเมินวัดการรับรู้ IIT EIT ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. สรุปผลการด าเนินงาน ITA ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ และผลงานรอบ 5 เดือนแรก ลงใน

ระบบDOC 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization:LO) 
 นายชัยณรงค์ แก้วจ านงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานผลกิจกรรมการ
ด าเนินงาน เดือนกุมภาพันธ์  2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. สรุปข้อมูลและสถานการณ์การพัฒนาความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO 
 ศูนย์อนามัยที่ 11 มีกลุ่มงานทั้งหมด 12 กลุ่มงาน พบว่า สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
2567 รอบ 6 เดือนแรก ด้านวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู้ จ านวน 12 เรื่อง 
 และประเด็นการพัฒนาด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ด้านองค์ความรู้) ส าหรับประชาชนทุกกลุ่มวัย 
ผู้รับบริการของ รพ.ศูนย์อนามัยที่ 11 เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 36 เรื่อง 
  

ตารางท่ี 1.1 สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้ และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มงาน ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 
เดือนแรก 
 

ล าดับ กลุ่มงาน 
ประเด็น องค์ความรู้ 

รวม วิชาการ จ านวน (เรื่อง) เอกสารเผยแพร่ จ านวน 
(เรื่อง) 

1 แม่และเด็ก วิจัย 1 Info, clip 2 3 
2 วัยเรียน วิจัย 1 Info, แผ่นพับ 2 3 

3 วัยรุ่น วิจัย 1 Info, clip 2 3 

4 วัยท างาน วิจัย 1 Info, clip 2 3 

5 วัยผู้สูงอาย ุ วิจัย 1 Info, clip 2 3 

6 อนามัยสิ่งแวดล้อม KM 1 Info, clip 2 3 

7 ทันตสาธารณสุข CQI 1 Info, clip 2 3 

8 ผู้ป่วยใน วิจัย 1 Info, clip 2 3 

9 อ านวยการ CQI 1 Info, clip 2 3 

10 ยุทธศาสตร ์ วิจัย 1 Info, clip 2 3 
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11 เทคนิคบริการฯ วิจัย, KM 1 Info, clip 2 3 

12 วิจัย นวัตกรรมฯ วิจัย 1 Info, clip 2 3 

 รวมทั้งหมด  12  24 36 

 
หมายเหตุ สรุปผลงาน ณ 31 มกราคม 2567 มีจ านวนผลงานวิจัย จ าวน 12 เรื่อง องค์ความรู้ 

จ านวน 24 เรื่อง รวมเป็น 36 เรื่อง 
 

2. แผนงาน/โครงการการพัฒนาความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 
 ปีงบประมาณ 2567 มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ คอื ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนาเจ้าหน้าที่และหน่วยงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 7 แผนงาน 
ส่วนที่ 2 แผนตามโครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 6 แผนงาน มงีบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 100,000 บาท (ตามตารางที่ 2.1) 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงแผนงาน/โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ด้านวิจัย นวัตกรรม 
การจัดการความรู้ และความรอบรู้ด้านสุขภาพ) ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบระมาณ 
2567  
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ส่วนที่ 1 แผนพัฒนาเจา้หน้าท่ีและหน่วยงานด้านการวิจยั นวัตกรรม และความรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
1.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในด้านการวิจัย 

นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสขุภาพ  
จนท.ศอ.11 และ 
จนท.เครือข่าย
บริการ ศอ.11 

ต.ค.66-ก.ย.67 - สอนเน้ือหาและสรุปผล
การเรียนรู้ในกลุ่มไลน ์

1.2 คณะกรรมพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.67 -  

1.3 จัดต้ังกลุ่มไลน์พฒันาวิจัย นวัตกรรม และความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.67 - เอกสารการสอน ปรึกษา 
ประสาน ติดตาม
ช่วยเหลือ และสนับสนุน 

1.4 จัดต้ังกลุ่มไลน์คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม 
และความรอบรู้ด้านสขุภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.67 - ติดตามและประเมินผล 

1.5 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาด้านวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสขุภาพ 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.67 
(ทุกเดือน) 

- ติดตามผลการพัฒนา 

1.6 จัดท าศูนย์ที่ปรึกษาและพฒันาด้านวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสขุภาพ ศอ.11 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.ย.67 -  

1.7 จัดท าวารสารส่งเสิรมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอ้ม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

จนท.ศอ.11 และ
เขตสุขภาพที่ 11 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ออกทกุ 4 เดือน 

ส่วนที่ 2 แผนตามโครงการพัฒนางานวิจยั นวัตกรรม และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการน าเสนอผลงานทางด้านวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสขุภาพ 

จนท.ศอ.11 29 พ.ย.66 
ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

10,100 บาท ด าเนินการเรียบร้อยแลว้ 

2.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานวิจัย 
นวัตกรรมและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จนท.ศอ.11 ต.ค.66-ก.พ.67
ศอ.11 

7,300 บาท เลื่อนการด าเนินการ 

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการน าเสนอผลงานด้าน
วิจัยและนวัตกรรมของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 
11 นครศรีธรรมราช คร้ังที่ 1 

จนท.ศอ.11 ม.ค.-มี.ค.67ศอ.
11 

9,600 บาท เลื่อนการด าเนินการ 

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการน าเสนอผลงานด้าน
วิจัยและนวัตกรรมของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 
11 นครศรีธรรมราช คร้ังที่ 2 

จนท.ศอ.11 มี.ค.-พ.ค67 
ศอ.11 

9,600 บาท เลื่อนการด าเนินการ 

2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพงานวิจัย 
นวัตกรรม และสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช   

จนท.ศอ.11 พ.ค.-ก.ย.67 
เขตสุขภาพที่ 11 

46,400 บาท  

2.6 ประกาศเกียรติคุณ ประชาสัมพันธ์ และ
ฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในการพฒันางานวิจัย 
นวัตกรรม และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

จนท.ศอ.11 และ
เขตสุขภาพที่ 11 

ต.ค.66-ก.ย.67
เขตสุขภาพที่ 11 

17,000 บาท  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   100,000 บาท  

 
3. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  

เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2567 เพ่ือรองรับการด าเนินงานวิจัยของหน่วยงาน และบริการเครือข่ายในเขตสุขภาพ
ที่ 11 ที่ต้องการรับใบจริยธรรม โดยได้ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเครือข่ายใน
เขตสุขภาพที่ 11 ในการเป็นคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  
 มีงานวิจัยส่งเข้าขอจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์  จ านวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง และผ่านการอ่านจาก
คณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  
 

4. จัดท าวารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  
ซึ่ง ได้จัดพิมพ์วารสารฉบับที่ 1 ปีที่ 1 ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม 2566 (ISSN 3027-611X) ผ่าน
ระบบเวปไซต์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช จ านวน 6 งานวิจัย 
 

5. ข้อเสนอแนะ และสิ่งดีๆในการด าเนินงานผลิตองค์ความรู้ 
1. ควรด าเนินการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลงาน พร้อม

ช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นที่ปรึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านระบบสื่อสารที่มีอยู่ทุกช่องทาง 
2. มีการสนับสนุนส่งผลงานเข้าประกวดผลงานทางด้านวิชาการท้ังระดับจังหวัด เขต และประเทศ

ต่อไป  
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3. พัฒนาและสนับสนุนศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านผลงาน การน าเสนอผลงาน 
และสร้างความมั่นใจต่อผลงานที่มีผลผลิตชัดเจน  

4. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้สถิติการวิจัยส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
 

ที่ประชุม : รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 

*********************************** 

นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ บันทึกรายงานการประชุม 
นายจาตุรัตน์ น่าสม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ตรวจรายงานการประชุม 

 


