
สรุปรายงานการประชุม ติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
วันที่ 3 มกราคม 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสิริธรรมนคร 
 

ผู้ร่วมประชุม  
1. นายวินัย  ตันติธนพร   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 
2. นางสาววรลักษณ์ คีรินทร์นนท์  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) 
3. นางสาววีรวรรณ บุญวงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางนันทนาถ  ช่วยสกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นายณัฐพงศ์ พันธุเสวี   นักวิชาการช่างศิลป์ 
6. นางเบญจวัณ  มากนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นายกฤตธน พงศ์ธนากูล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นางสาวกัลยาณี ฉิมแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
9. นางจิตติมา นาคะนนท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
10. นางสาวชลธิรา พูนขันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นายจาตุรัตน์  น่าสม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12. นางพรรณวิไล  เลิศไกร  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางมยุรี บุญวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

เปิดประชุมเวลา 10.00 น. โดยนายแพทย์วินัย ตันติธนพร ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 เป็นประธาน
การประชุม โดยมีวาระในการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี 1 ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

1.1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  
 เป้าหมายการด าเนินงานใน 6 เดือนแรก คือ ไม่เกิน 22 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน สถานการณ์ปัจจุบัน
พบว่ามีแม่ตาย 2 ราย ในจังหวัด คือ จ.ภูเภ็ต และจ.สุราษฎร์ธานี ซึ่งได้มีการรายงานผลอย่างเป็นทางการ ปัญหา
ที่ได้จากการ Pre นิเทศครั้งที่ 1 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีการเฝ้าระวังทั้งจังหวัดโดยการใช้โปรแกรม Save Mon 
แต่ยังพบปัญหาจากการใช้โปรแกรม แต่ได้มีการประสานแจ้งปัญหาให้ผู้พัฒนาโปรแกรมทราบแล้ว  

ประธานเสนอแนะ :  ให้มีการเฝ้าระวังเป็นพิเศษ รพ.กาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ฯ   

 

 



 1.2 ตัวชีว้ัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 
 เป้าหมายการด าเนินงานร้อยละ 85 คาดว่าไม่น่าจะมีปัญหาในการท าได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ใน
ตัวชี้วัดเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนยังพบว่าอาจมีปัญหา แต่ได้มีการติดตามการด าเนินงานของจังหวัดที่อาจมีปัญหาไม่
ถึงเป้าหมาย โดยเพ่ิมเติมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 1.3 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  

 เป้าหมายร้อยละ 80 ปัจจุบันผลงานอยู่ที่ร้อยละะ  89.37 ปัญหาที่พบจากการด าเนินงานที่ผ่านมา
พบว่า CM มีการเปลี่ยนหรือย้ายงาน และในปี 2563 ยังไม่ครบรอบในการท า Care Plan ซึ่งจะได้มีการหา
ข้อตกลงร่วมในการประชุมผู้สูงอายุ ณ จังหวัดเชียงใหม่ปลายเดือนมกราคม 2563       

ประธานเสนอแนะ : ให้น าเสนอข้อมูล CM ที่ยังต้องการพัฒนาเพิ่มของเขตสุขภาพที่ 11 ในการประชุมผู้สูงอายุที่
เชียงใหม่  

 1.4 ตัวชีว้ัดที่ 1.5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 
 เป้าหมายระดับ 5 ร้อยละ 98 ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว แต่ซึ่งยังขาด
อีกจ านวน 4 แห่งของจังหวัดนครศรีฯ คือ รพ.เฉลิมพระเกียรติ รพ.ถ้ าพรรณรา รพ.พ่อท่านคล้าย และรพ.พระ
พรหม ซึ่งติดในเรื่องของโครงสร้างแต่ได้ให้ข้อแนะน าไว้ในปีเมื่อ 62  และปี 63 ได้วางแผนในการลงติดตามต่อไป 

 1.5 ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน  
 มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 3 ด้าน คือ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบในของหน่วยงานที่เป็นตัวแทนจากกลุ่ม
งานต่างๆ ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท ารายงานตามที่เจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนด 

 1.6 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ประกอบด้วย 3 มิติ คือ 
 มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี เป้าหมายระดับ 5 คือร้อยละของค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย(BMI) 
ของบุคลากรลดลงร้อยละ 5 ด้านกระบวนการได้ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือใช้ค่าเฉลี่ย
ดัชนีมวลกายในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล และกลุ่มงาน โดยขณะอยู่ระหว่างการปรับปรุงโปรแกรม
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีบ่ันทึกค่าน้ าหนักทุกเดือน  
ประธานเสนอแนะ : จัดกิจกรรมวิ่งเพ่ือสุขภาพของศูนย์ เช่นเดียวกับ รพ.มหาราชฯ และศูนย์อนามัยที่ 12 
 มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ เป้าหมายระดับ 5 คือร้อยละ 50 ของบุคลากรในหน่วยงานน า
ข้อมูล&ความรู้ ขึ้นเวปไซด์หน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการสื่อสารสาธารณะฯ วางแผนในการร่างแบบสอบถาม
เจ้าหน้าที่ภายในศูนย์ โดยแผนในการเผยแพร่องค์ความรู้ภายนอกคือ สื่อ Bird eye view แผนภายในอยู่ระหว่าง



การด าเนินการ และได้มีการประสานขอข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และข้อให้ผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับการประสานให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูล  
 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร ค่าเป้าหมายระดับ 5 คือร้อยละ 90 ของการเข้าร่วมในกิจกรรมการ
เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีคณะกรรมการ HR  ภายใต้คณะกรรมการ HA  โดยมอบ
ยุทธศาสตร์ฯ รับผิดชอบร่วมกับงานบุคลากร ซึ่งขณะนี้ได้มีการให้ท าแบบประเมิน Online ครั้งที่ 1 เสร็จสิ้นไป
แล้วก าลังอยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากหน่วยงานเจ้าภาพ และได้ก าลังด าเนินการจัดท ารายงานเข้าสู่ระบบ 
DOC 

 1.7 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ เป้าหมายคือหน่วยงานมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณผ่านตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด ซึ่งในเดือนธันวาคม 62 เป้าหมายร้อยละ 73 ขณะนี้ศูนย์ฯ
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 81.25 ส่วนการรายงานผลตาม Timeline ที่ก าหนด เช่น รบจ.มอบให้ยุทธศาสตร์จัดท าและ
รายงานขึ้นเว็บไซด์ รายงานอื่นๆอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 1.8 ตัวชีว้ัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA2558/PMQA 4.0 ขณะนี้ได้ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ในระบบ Online ส่วนรายงานอ่ืนๆอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 1.9 ตัวชีว้ัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
เป้าหมายระดับ 4 คือ ร้อยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีตามรอบการประเมิน และระดับ 5 
คือ ร้อยละของความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามรอบการประเมิน ซึ่งต้องรายงาน
ผลกิจกรรมโครงการในระบบ DOC ทุกเดือน ส่วนรายงานแนบอื่นอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ 

 ก าหนดให้มีการประชุมติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ภายในวันที่ 5 ของ
เดือน  

ที่ประชุม : รับทราบ 

 

        พรรณวิไล เลิศไกร บันทึกการประชุม 
         


