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รายงานการประชุมติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖4  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

……………………………………………………… 
ผู้มาประชุม 

๑. นางอรพรรณ  ภัคมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๒. นางมยุรี บุญวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
๓. นายชัยณรงค ์แก้วจ านงค์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
๔. นายจาตุรัตน์ น่าสม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
๕. นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๖. นางสาววีรวรรณ บุญวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
๗. นางเบญจวัณ มากนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
๘. นางจิตติมา นาคะนนท์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๙. นางนันทนาถ ช่วยสกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๑๐. นางพรรณวิไล เลิศไกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 ๑๑. นางสาวอาริตา สมุห์นวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุม เวลา ๐๘.๓๐ น.   

ประธานเปิดการประชุม โดย นายแพทย์วินัย ตันติธนพร นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) และ       
มีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ สถานการณ์โรคโควิด-๑๙  ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช พบผู้ป่วยรายใหม่ 
๒๗๒ ราย มีผู้ป่วยสะสมรวม ๔๔,๕๐๐ ราย เสียชีวิตสะสม ๒๙๓ ราย ส าหรับเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ในพ้ืนที่อ าเภอปากพนัง พบผู้ป่วยสะสม ต าบลเกาะทวด ๔๖ ราย (เสียชีวิต ๓ ราย) 
ต าบลคลองน้อย ๓๐ ราย และต าบลชะเมา ๑๑ ราย ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง พบผู้ป่วยสะสม ต าบลบางจาก ๑๒๕ 
ราย (เสียชีวิต ๓ ราย) 
           ๑.๒ กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนกลไกการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ โดยมีกระบวนการถ่ายท าสารคดีสั้น รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้บริหารและภาคีเครือข่าย ทั้งนี้ได้มีการรายงาน
ผลการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใต้
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดระนอง 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ : 
https://drive.google.com/file/d/1hwoJWlzrRxX8__DQa9rdvTytix3d4f7o/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1hwoJWlzrRxX8__DQa9rdvTytix3d4f7o/view?usp=sharing


๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี เนื่องด้วยเป็นการประชุมครั้งแรก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มีเรื่องสืบเนื่อง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๔.๑ การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖๕ 
  

๔.๑.๑ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและ 
เด็กปฐมวัย (ผู้รายงาน นางสาววีรวรรณ บุญวงศ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ) 

 

 การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรี พบว่า กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ในเขตสุขภาพที่ ๑๑ มีอัตราส่วน       
ค่าเป้าหมายจากคาดการณ์หญิงตั้งครรภ์ที่ควรได้รับวัคซีน COVID-19 โดยกรมอนามัย (ณ วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) จ านวน ๒๒,๑๐๐ ราย และอัตราส่วนค่าเป้าหมายจากจังหวัด จ านวน ๑๑,๘๔๙ ราย โดยจากการรายงาน
ข้อมูลภาพรวมเขตสุขภาพที่ ๑๑  หญิงตั้งครรภได้รับวัคซีน COVID-19 เข็มที่ ๑ มีอัตราส่วนค่าเป้าหมายจาก
จังหวัด ร้อยละ ๕๗.๐๖ และหญิงตั้งครรภได้รับวัคซีน COVID-19 เข็มที่ ๒ มีอัตราส่วนค่าเป้าหมายจากจังหวัด 
ร้อยละ ๔๕.๓๑ (ที่มา: MOPH Immunization Center Dashboard, 30 พฤศจิกายน ๒๕64 เวลา 14.00 น.) 
ส าหรับสถานการณ์การติดเชื้อ COVID-19 ของหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด ๖ สัปดาห์ และทารกแรกเกิด ในเขต
สุขภาพที่ ๑๑ พบว่า มีรายงานการติดเชื้อ 173 ราย เป็นคนไทย 128 ราย ต่างด้าว 45 ราย จังหวัดที่พบติดเชื้อ
สูงสุด คือ จังหวัดชุมพร 58 ราย รองลงมา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ๔๑ ราย จังหวัดภูเก็ต ๓๕ ราย จังหวัด
นครศรีธรรมราช ๒๗ ราย จังหวัดพังงา ๑๐ ราย จังหวัดกระบี่ ๒ ราย และจังหวัดระนองไม่มีรายงาน มีอาการพบ
ปอดอักเสบและใส่ท่อช่วยหายใจ ร้อยละ ๑.๒ และมีทารกแรกเกิดติดเชื้อ 10 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔) ทั้งนี้รายงานจาก Google Form ข้อมูลจะต่ ากว่าความเป็นจริง จึงได้มีการกระตุ้นให้แต่ละจังหวัด 
รายงาน Feed back ข้อมูลกลับให้ทราบเดือนละ 2 ครั้ง รวมถึงข้อมูลมารดาเสียชีวิต ปีงบประมาณ ๑๕๖๕ พบ
จังหวัดชุมพร จ านวน ๑ ราย สาเหตุ PPH Uterine atony ได้มีการ conference case แล้ว 
 ในส่วนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กปฐมวัย พบว่า สถานการณ์การด าเนินงานตั้งแต่เดือน
ตุลาคม–พฤศจิกายน 2564 เขตสุภาพที่ ๑๑ ในด้านพัฒนาการ เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 
ร้อยละ 30.57 พบสงสัยล่าช้า ร้อยละ 21.34 ได้รับการติดตาม ร้อยละ 37.71 มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 
26.73 ด้านโภชนาการ เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดความยาวและส่วนสูง ร้อยละ 38.06 สูงดี     
สมส่วน ร้อยละ 64.54 ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กอายุ 5 ปี เพศชาย 108.42 ซม. และเพศหญิง 107.43 ซม.  
 ส าหรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็ก ของศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ประจ าเดือน
ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีดังนี ้

1. การประชุมขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต PLUS เขตสุขภาพที่ ๑๑ ปีงบประมาณ 
2565 “กองทุนสุขภาพต าบล พลังการมีส่วนร่วม ดูแลสุขภาพแม่และเด็ก” วันที่ 8 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 



๓ 

 

2. การประชุมส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ(4D) เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 
2565 “การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” วันที่ 21 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
  3. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังหญิงตั้งครรภ์ หญิงคลอด และเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ 
2565 เขตสุขภาพท่ี 11 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 

4. การสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาตรการต่างๆ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การขับเคลื่อนงานแม่และเด็ก เพ่ือรายงานในศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ : 
https://drive.google.com/file/d/1he0IR573Yz4M-rMd9YJcOrFKAlPmL-Eb/view?usp=sharing 
 

๔.๑.๒ ตัวชี้วัดที่ 1.๒ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน 
และวัยรุ่น (นางมยรุี บุญวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)  

 

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น  สถานการณ์การเฝ้าระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี     
ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 1.0 ต่อพันประชากร พบว่า ภาพรวมของประเทศ เท่ากับ 1.0๑และเขตสุขภาพที่ 11 อัตรา
เท่ากับ ๐.๙๘ ต่อพันประชากรหญิง ไม่เกินค่าเป้าหมาย เมื่อเปรียบเทียบรายจังหวัด พบว่า จังหวัดที่มีอัตราสูงกว่า
ค่าเกินเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดชุมพร จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา เท่ากับ2.3, 1.8, 1.4 และ 
1.4 ตามล าดับ ส าหรับอัตราการคลอดมีชีพของหญิงอายุ 15-19 ปี เกณฑ์ไม่เกิน 27 ต่อพันประชากร  ภาพรวม
ของเขตสุขภาพที่ 11 ปี 2564 อยู่ที่ ๒๗.๓ ต่อพันประชากร ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย เมื่อเปรียบเทียบรายจังหวัด 
พบว่า จังหวัดที่มีอัตราสูงกว่าค่าเกินเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดสุราษฏร์ธานี และจังหวัด
ชุมพร เท่ากับ 43.6, 31.6, 30.3 และ 28.6 ตามล าดับ 

 สถานการณ์การตั้งครรภ์ซ้ าของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ค่าเป้าหมายไม่เกิน ร้อยละ ๑๓.๕ พบว่า เขต
สุขภาพที่ 11 อัตราการตั้งครรภ์ซ้ าของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี เท่ากับ  ๑๖.๖ ภาพรวมประเทศ เท่ากับ 13.9 
ในส่วนร้อยละของหญิงไทยอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งที่คุมก าเนิดได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่ง
ถาวร (ยาฝังคุมก าเนิด/ห่วงอนามัย) พบว่า สถานการณ์เขตสุขภาพที่ 11 สูงสุดในทุกเขตสุขภาพ เท่ากับ 78.๗๒
ภาพรวมประเทศเท่ากับ ๖๖.๕ (HDC, ๑๘ พย.64) 

ในส่วนการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 เพ่ือ
สร้างกลไกในการลดปัญหาอัตราการคลอดมีชีพหญิงอายุ 10-14 ปี และอัตราการคลอดมีชีพหญิงอายุ 15-19 ปี 
มีคณะอนุกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด และเขตสุขภาพที่ ๑๑ ได้มีการ
จัดประชุมด าเนินการ 2 ครั้งต่อปี ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน พบว่า โรงพยาบาลสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินและรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ร้อยละ 100 และมาตรฐานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ เขตสุขภาพที่ ๑๑ ผ่านการ
ประเมินรับรองแบบสะสม จ านวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ส าหรับในปี 2564 กรมอนามัยได้ปรับเกณฑ์
มาตรฐาน YFHS ฉบับ พ.ศ. 2563 โดยใช้ประเมินผ่านโปรแกรม YFHS Application โรงพยาบาลที่ผ่าน
มาตรฐานครบรอบ 3 ปี โดยโรงพยาบาลต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานฉบับใหม่นี้ หรือโรงพยาบาลที่ประเมินซ้ า       
ศูนย์อนามัย และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด สามารถก าหนดรูปแบบการลงเยี่ยมประเมิน โดยขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด- 19 ในพ้ืนที่ ซึ่งมีการก าหนดค่าเป้าหมายในปี 2565 คือ โรงพยาบาลสังกัด

https://drive.google.com/file/d/1he0IR573Yz4M-rMd9YJcOrFKAlPmL-Eb/view?usp=sharing


๔ 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับการรับรองตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 30 ในปี 2565 โรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต
สุขภาพที่ ๑๑ จ านวน 7 จังหวัด รอการประชุมชี้แจงรูปแบบการประเมินตนเองแบบ Application YFHS Online 
2563 

มาตรการในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น ปี ๒๕๖๕ มีดังนี ้
1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

พ.ศ.2560-2569 ผ่านกลไกของคณะอนุกรรมการและคณะท างานระดับชาติ ระดับจังหวัด 
2) กลไกทางกฎหมายของคณะอนุกรรมการและคณะท างานระดับชาติ ระดับจังหวัด ตามยุทธศาสตร์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น อย่างจริงจัง 
3) บูรณการแผนงานและโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  

ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกลไก 6 กระทรวงหลัก 
4) สนับสนุนให้บุคลากรใช้ข้อมูลเฝ้าระวัง ในการวิเคราะห์และจัดท าแผนงานและโครงการเพ่ือการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
5) สร้างบุคคลากรให้มีความรู้และทักษะในการให้ค าปรึกษาและบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 

  6) ส่งเสริมให้สถานบริการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพในการให้บริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์  
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน(YFHS) อย่างยั่งยืน 
  7) สนับสนุนให้เกิดระบบการดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ ให้วัยรุ่นได้รับบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ที่เหมาะสมตามความต้องการ 

8) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
โดยใช้กลไกของอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์และอ่ืนๆ 

9) ส่งเสริมให้เกิดการติดตามแม่วัยรุ่นหลังคลอดหลังแท้งให้ได้รับการคุมก าเนิดกึ่งถาวร  
10) สร้างความรอบรู้สุขภาพด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในกลุ่มวัยรุ่นโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

  11) ส่งเสริมให้มีการวิจัย/R2R เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่  
12) สร้างสื่อสารสาธารณะผ่านช่องทางหลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ : 
https://drive.google.com/file/d/1vTnljAwmPwqdlax0Cdu6afjl_8uLL5h4/view?usp=sharing 
 

๔.๑.๓ ตัวชี้วัดที่ 1.๓ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน     
(ผู้รายงาน นางนันทนาถ ช่วยสกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 
 

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 256๕          
มีเป้าประสงค์ คือ วัยท างานฉลาดรอบรู้ สุขภาพแข็งแรง อายุยืนยาว โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (เป้าหมาย ร้อยละ 51) 
          ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการ 
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (เป้าหมายร้อยละ 50) 
          ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ (เป้าหมาย 10,000,000 คน)  

 



๕ 

 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานและผลงานตามโครงการ/ตัวชี้วัดที่ส าคัญ มีดังนี ้
๑) กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช ได้จัดท าแผนโครงการ 

แนวทาง คู่มือ และจัดประชุม ชี้แจง ถ่ายทอดนโยบายสาธารณะการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
วัยท างาน ระดับอ านวยการ พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564       
ณ ห้องประชุมสิริธรรม 2 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช และผ่านระบบการประชุมทางไกล (Cisco WebEx) 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ  

๒) การชี้แจงถ่ายทอดนโยบายสาธารณะการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ระดับ
อ านวยการ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 11 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ :  
https://drive.google.com/file/d/14Uqfs8Z-BB0AS12IlCHjKJhmo_q-ZEGr/view?usp=sharing 

 
๔.๑.๔ ตัวชี้วัดที่ 1.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ     
(ผู้รายงาน นางเบญจวัณ  มากนวล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ) 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทีส่ าคัญ ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  เป้าหมายร้อยละ 50 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long  Term Care ) 

ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ปี พ.ศ. 2564  เป้าหมายร้อยละ 98 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care  plan  เป้าหมายร้อยละ 90 
 

          สถานการณ์การด าเนินงาน ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  เขตสุขภาพที่ 11 มีผู้สูงอายุกลุ่ม
ติดสังคม จ านวน 116,955 คน คิดเป็นร้อยละ 95.29 ของจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด เป้าหมายการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสุขภาพดี  ดุแลตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านการ
ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกกรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในผู้สูงอายุ โดยการคัดกรองผ่าน Application Blue 
book ซึ่งจะมีการจัดอบรมออนไลน์ขับเคลื่อนการใช้งานแอพพลิเคชั่นสมุดบันทึก สุขภาพ(Blue book) ร่วมกับ
พ้ืนที่ ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 เพ่ือคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุทั้ง 8 ประเด็น   

ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน มีดังนี้ 
1) อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านจาก Application H4U มาเป็น Application Blue book  
2) การเข้าถึงระบบสัญญาณของแต่ละพ้ืนที่ 
3) ศักยภาพการใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุไม่เท่ากัน บางพ้ืนที่ผู้สูงอายุไม่สามารถท าได้  
4) ความยุ่งยากในการลงทะเบียนเข้าใช้โปรแกรม  
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ มีดังนี ้
1) อบรมการใช้งาน Application Bluebook 
2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการคัดกรอง  
 



๖ 

 

          ในส่วนการด าเนินงานต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long  Term  Care) ใน
ชุมชนผ่านเกณฑ์ ปี 2565 ระดับเขตสุขภาพอยู่ที่ร้อยละ 75.91 (LTC กรมอนามัย ประมวลผล ณ วันที่         
4 ธันวาคม ๒๕64) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 แต่สูงกว่าระดับประเทศที่มีผลงานร้อยละ 64.42 
ผลการด าเนินงานเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ จังหวัดกระบี่ ร้อยละ 100 จังหวัดพังงา ร้อยละ 97.92  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 97.71 จังหวัดชุมพร  94.29  จังหวัดภูเก็ต 82.35  จังหวัดนครศรีธรรมราช 45.29  
และจังหวัดระนอง ร้อยละ 30 ตามล าดับ 
          ส่วนผลการด าเนินงานผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care  plan พบว่า ผู้สูงอายุกลุ่มพ่ึงพิง 
(ผลงานสะสม) เขตสุขภาพที่ 11 มีจ านวน Care Plan ในโปรแกรม LTC (ณ วันที่ 4 ธันวาคม ๒๕64) อยู่ที่   
ร้อยละ 90.90 ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90  และมีค่าใกล้เคียงกับระดับประเทศที่มีจ านวน Care Plan 
อยู่ที่ร้อยละ 90.35 จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นว่าทั้ง 7 จังหวัด สามารถด าเนินการจัดท า Care Plan ในโปรแกรม 
LTC ได้ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ มากกว่าร้อยละ 90 จังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดได้แก่ จังหวัดกระบี่ 
ร้อยละ 99.07  จังหวัดที่มีผลงานต่ าสุดแต่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ จังหวัดระนอง ร้อยละ 86.00 เนื่องจาก
หลายพ้ืนที่เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน LTC ไม่มี CM ในการเขียน CP และ
ปัจจุบันเกดิการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ไม่สะดวกในการลงพ้ืนที่ด าเนินงาน 

 ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงาน มีดังนี้ 
1) ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ย้ายงาน ลาออก เกษียณอายุราชการ ท าให้การด าเนินงาน

ขาดความต่อเนื่อง 
2) ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ มีดังนี ้
1) ใช้ระบบพี่สอนน้องประสาน CM พ้ืนที่ใกล้เคียงเพิ่มพ้ืนที่ในการดูแล และช่วยในการจัดท า Care Plan   
2) จัดอบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM) ในปีงบประมาณ 2565 
3) ใช้กลุ่ม Line “CM ศูนย์อนามัยที่ 11” ในการติดต่อสื่อสารกับ Admin กรมอนามัย และ Admin 

ศูนย์อนามัยที่ 11 
 

๔.๑.๕ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  
(ผู้รายงาน นางอรพรรณ  ภัคมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 

 

คณะกรรมการควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ได้มีการจัดประชุมตามระบบและการจัดการ ด้านการมี
ส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย Assessment  บทวิเคราะห์ทบทวนการด าเนินงาน ความต้องการ
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Advocacy การเป็นปากเป็นเสียงที่เป็นกลาง Intervention สร้างพลังขับเคลื่อนแบบ win 
win และการบริหารจัดการแบบสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจต่อชื่อเสียงขององค์กร
Management and Govermance รวมถึงการบรรยายการสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน   
การใช้ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงและมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP  

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ : 
https://docs.google.com/document/d/1mwaPeJqFoVyXHlxh4UVU-VE_-
HR9pk8M/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/document/d/1mwaPeJqFoVyXHlxh4UVU-VE_-HR9pk8M/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mwaPeJqFoVyXHlxh4UVU-VE_-HR9pk8M/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true


๗ 

 

 
๔.๑.๖ ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(ผู้รายงาน นางพรรณวิไล เลิศไกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
 

การด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดของการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒) วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 2.3 ย้อนหลัง 3 ปี 
๓) จัดท ามาตรการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ และประกาศเป็นแนวทางการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ตามหนังสือที่ สธ 0921.02/171 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง
แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อที่ 4.2 ค่าเป้าหมาย
การเบิกจ่ายงบประมาณ  

๔) รายงานผลการขับเคลื่อน และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 
ของเดือนพฤศจิกายน 2564 พร้อมน าขึ้นเวปไซต์ 

๔.๑.๗ ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
(ผู้รายงาน นางอรพรรณ  ภัคมนตรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 

  

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ได้มีการประชุม
พัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาวิชาการ การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ปี 2565 โดยมีการชี้แจงและร่วม
วางแผนการด าเนินงาน การพัฒนาผลงานวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้น าความรู้ แนวคิดในการพัฒนางาน 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค์ : 
https://docs.google.com/document/d/1HMQiJvsaiv-
0S9pmazJG3paP7h_X3Svi/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&s
d=true 
 

๔.๑.๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(ผู้รายงาน นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
 

  การขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการจัดท าเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัด จ านวน 7 ฉบับ ดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  
๒) สรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
๓) จัดท าแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร 
๔) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการของโครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 

500,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 3 โครงการ 

https://docs.google.com/document/d/1HMQiJvsaiv-0S9pmazJG3paP7h_X3Svi/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HMQiJvsaiv-0S9pmazJG3paP7h_X3Svi/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HMQiJvsaiv-0S9pmazJG3paP7h_X3Svi/edit?usp=sharing&ouid=106011497556045038712&rtpof=true&sd=true


๘ 

 

๕) จัดท ามาตรการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ตามหนังสือที่      
สธ 0921.02/171 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

๖) จัดท าแผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๗) จัดท า SOP การบริหารแผนงานโครงการ 
๘) รายงานผลการด าเนินงาน แผนการประชุม/อบรม/สัมมนาของหน่วยงาน ในไตรมาส 1 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณในการแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 
๔.๑.๙ ตัวชี้วัดที่ ๒.๖  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) (ผู้รายงาน นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
 

ศูนย์อนามัยที่ 11 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส และมี
การจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ ทบทวน และจัดท าแผนปฏิบัติการ ตามค าสั่ง             
ที่ 66/2564 และรายงานการประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 8 ธค.๖๔ 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ : https://hpc11.anamai.moph.go.th/th 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
 ไม่มีเรื่องอ่ืนๆ 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
ปิดประชุม  เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 

    นางสาวอาริตา สมุห์นวล 
                                                                                                                               ผู้จดรายงานการประชุม 
 


