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รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ครั้งที ่๓ /๒๕๖6 

เมื่อวันที ่๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

……………………………………………………… 
 

ผู้มาประชุม 
๑. นางอรพรรณ  ภัคมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๒. นางมยุรี บุญวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๓. นายชัยณรงค ์แก้วจำนงค์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๔. นายจาตุรัตน์ น่าสม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๕. นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. นางสาววีรวรรณ บุญวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๗. นางเบญจวัณ มากนวล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
๘. นางจิตติมา นาคะนนท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๙. นางนันทนาถ ช่วยสกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
๑๐. นางพรรณวิไล เลิศไกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
๑๑. นางสาวอาริตา สมุห์นวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.๐๐ น.   
นายแพทย์วินัย ตันติธนพร ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช เป็นประธานเปิดการประชุม 

และติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้  

 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ 
เรื่องท่ีประธานแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ 

      นายแพทย์วินัย ตันติธนพร ประธานการประชุม แจ้งประเด็นสำคัญ
ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
๑. อธิบดีกรมอนามัย เน้นย้ำเรื่องการใช้ช่องทางโซเชียลมีเดีย ให้เกิด
ประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงาน 
๒. ระมัดระวังการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

ที่ประชุม
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ 
เรื่องรับรองรายงาน 
การประชุม 

       ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖6 เมื่อวันที่      
๙ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ 

ที่ประชุม
รับรอง
รายงาน 
การประชุมฯ 



๒ 

 
 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ 
เรื่องสืบเนื่อง 

       นายแพทย์วินัย ตันติธนพร ประธานการประชุม ได้กำกับติดตาม 
และเน้นย้ำการรายงานผลการดำเนินงานตัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรอง        
การปฏิบัติราชการ ในระบบ DOC ให้มีความถูกต้องและทันเวลา ภายใน
วันที ่ ๑๐ ของทุกเดือน โดยทบทวนแนวทางการรายงานตามเกณฑ์  
การประเมินทั้ง ๕ ระดับ จากนั้นได้ติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัด กพร. จำนวน ๙ ตัวชี ้วัด 
ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที่ประชุม
รับทราบ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
          นางสาววีรวรรณ บุญวงศ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากล ุ ่มพ ัฒนาอนาม ัยแม่และเด ็ก นำเสนอความก ้าวหน้า          
การขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัดที่  1.1 ระดับความสำเร ็จของการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มสตรีและเด็กปฐมวัย
ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานการณ์/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
๑.๑ ด้านมารดา  
      สถานการณ์ด้านมารดา เขตสุขภาพที่ ๑๑ พบว่า อัตราตายมารดา
ไทยต่อแสนการเกิดมีชีพ ช่วงเดือน ตค.65-มค.66 ยังไม่มีมารดาตาย  
๑.๒ ด้านเด็กปฐมวัย 
      สถานการณ์ด้านเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี ๑๑ พบว่า เด็กอายุ 0-5 
ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 36.01 (เป้าหมายร้อยละ 90)
เด ็กที ่ ได ้ร ับค ัดกรองพัฒนาการพบสงส ัยล ่าช ้า  ร ้อยละ 22.65 
(เป้าหมายร้อยละ 20) เด็กมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตามและ
ส่งต่อ ร้อยละ 69.18 (เป้าหมายร้อยละ 90) เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 29.49 (เป้าหมายร้อยละ 86) เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่ง
น้ำหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง ร้อยละ70.28 (เป้าหมายร้อยละ 90) สูง
ดีสมส่วน ร้อยละ 63.81 (เป้าหมายร้อยละ 66) และเด็กอายุ 5 ปี 
ส่วนสูงเฉลี่ย เพศชาย 109.61 ซม. เพศหญิง 108.70 ซม. (ข้อมูล 
HPC11 Datacenter และ HDC, ๓ กพ.๖๖) 
๑.๓ ด้านทันตสาธารณสุข 
      สถานการณ์ด้านทันตสาธารณสุข ในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และเด็ก
ปฐมวัย เขตสุขภาพที่ ๑๑ พบว่า หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก ร้อยละ ๕๔.๗๗ (เป้าหมายร้อยละ ๓๕) เด็กอายุ ๓ ปี ได้รับ 

ที่ประชุม
รับทราบ 



๓ 

 
 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 การตรวจสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากร ร้อยละ ๒๐.๖๘ (เป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๕) และเด็กอายุ ๓ ปี ปราศจากฟันผุ ร ้อยละ ๗๔.๐๙ 
(เป้าหมายร้อยละ ๗๕) (ข้อมูล HDC, ๔ กพ.๖๖) 
๒. การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ประจำเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
๒.๑ การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านอนามัยแม่และเด็ก  
      ๑) การจ ัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาความร ู ้และท ักษะ           
การสนับสนุนการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ ว ันที ่ 26 มกราคม 2566      
ผ ่ านระบบออนไลน ์  Cisco WebEx ณ ห ้องประช ุมส ิ ร ิ ธรรม ๒          
ศูนย์อนามัยที่ 11  
      ๒) การจ ัดประช ุมพ ัฒนาศ ักยภาพคร ู/ผ ู ้ด ูแลเด ็กปฐมวัย            
ด้านสุขภาพ(4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 11 วันที่ 
11 มกราคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx ณ ห้องประชุม
สิริธรรมนคร ศูนย์อนามัยที่ 11 
      ๓) การจัดสอบภาคปฏิบัติ DSPM เขตสุขภาพท่ี 11 แบบออนไลน์ 
จำนวน 6 คน วันที่ 27 มกราคม 2566 
      ๔) การจัดกิจกรรมรณรงค์ของพ่อแม่ผู ้เลี้ยงดูเด็กในการส่งเสริม
สุขภาพเด็กแรกเกิด-5 ปี เครือข่ายบริการศูนย์อนามัยที่ 11 ในวันที่ 
14 มกราคม 2566 ณ องค์การบริการส่วนตำบลบางจาก 
      ๕) การรับนักศึกษามาฝึกปฏิบัติงาน จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
วันที่ 10,17,24,31 มกราคม 2566 ในคลินิก WBC จำนวน 32 คน 
๒.๒ การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข  
      ๑) การจัดประชุมพัฒนาศักยภาพครูใน สพด. ประเด็นการจัดการ 
๔D วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบประชุมทางไกล กลุ่มเป้าหมาย  
๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
๓.๑ การดำเนินงานด้านอนามัยแม่และเด็ก ยังไม่พบปัญหา/อุปสรรค 
๓.๒ การดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้ 
      ๑) การบริหารจัดการทีม และการกำกับงานส่งเสริมป้องกัน และ 
บริการภายหลังการถ่ายโอน รพ.สต. ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยังไม่ชัดเจน พบว่า หลาย รพ.สต. ไม่มีทันตบุคลากร เข้าไปให้บริการ
เนื่องจากไม่มีข้อสรุปของการจัดการค่าใช้จ่าย รายได้ และผลงานบริการ 
และไม่มีกลไกการกำกับติดตามงาน รพ.สต. ที่ถ่ายโอนออกไป  
 

 



๔ 

 
 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

        ๒) พื ้นที ่ยังไม่มีกระบวนการ กำกับติดตาม และการนำข้อมูล      
มาวิเคราะห์งาน และจัดทำแผนการแก้ไขปัญหา เช่น กรณี จ.ภูเก็ต ที่มี
ผลงานบริการในเด็กปฐมวัยต่ำมากที ่ส ุดในทุกหัตถการมาตลอด 
เนื่องจาก พื้นที่ให้เหตุผลว่า ติดตามนัดหมายเด็กกลุ่มนี้ไม่ได้ เพราะเด็ก
ส่วนใหญ่ไปรับบริการที่สถานบริการเอกชน จึงได้ให้ข้อเสนอแก่พ้ืนที่ ใน
การนำข้อมูลเด็กทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบ มาวิเคราะห์ จัดกลุ่มเด็กที่
ไม่สามารถติดตามได้ในหน่วยบริการ แล้ววิเคราะห์สัดส่วนของเด็ก  
แยกตามประเภทประชากร ตาม type area และ การเข้าถึงบริการใน
สถานบริการของรัฐ เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ 
๔. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
๔.๑ แผนการดำเนินงานด้านอนามัยแม่และเด็ก มีดังนี้ 
      ๑) การสอบภาคปฏิบัติ DSPM เขตสุขภาพที่ 11 แบบออนไลน์ 
จำนวน 21 คน วันที่ 2,9,16,23 กุมภาพันธ์ 2566 
      ๒) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน
ติดตามการจัดบริการ WCC คุณภาพ วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ์ 2566    
      ๓) วิทยากรเรื่อง การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ
(4D) จังหวัดกระบี่ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 แบบออนไลน์ 
      ๔) วิทยากรเรื ่อง มหัศจรรย์ 1,000 วัน PLUS สู ่ 2,500 วัน 
จังหวัดกระบี่ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 แบบออนไลน์ 
๔.๒ แผนการดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข มีดังนี้ 
      ๑) โครงการตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการ และสุขภาพช่องปาก
เด็กอายุ 3-5 ปี เขตสุขภาพที่ 11 ปีงบประมาณ 2566 ระยะเวลา
ดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 - 31 กรกฎาคม 2566  
      ๒) ประชุมเตรียมการร่างจัดตั ้ง คณะอนุกรรมการด้านสุขภาพ  
ช่องปาก ภายใต้คณะกรรมการ กสพ. จังหวัด ทุกจังหวัดในเขต 11 เพ่ือ
เป็นกลไกกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์การพัฒนางานบริการสุขภาพช่อง
ปาก และทันตสาธารณสุขตามบริบทพื้นที่ ร่วมจัดทำแผนจัดบริการ
สุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ จัดทำข้อเสนอ และกำกับติดตามงาน
ทันตสาธารณสุขของหน่วยบริการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      ๓) ประสานทีม IT เขต 11 เขียนเงื่อนไข คำสั่ง และออกรายงาน
การคัดกรองภาวะโภชนาการ และสุขภาพช่องปาก เพื ่อการกำกับ
ติดตามการตรวจคัดกรองภาวะโภชนาการและการตรวจสุขภาพ ช่อง
ปาก เด็ก 3-5 ปี สิทธิ UC  ตามโครงการ PPA ปีงบประมาณ 2566   
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 ตัวชี้วัดที่ 1.๒ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 

         นายวันชัย เยี่ยงกุลเชาว์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ หัวหน้ากลุ ่มพัฒนาการส่งเสร ิมส ุขภาพวัยเร ียน นำเสนอ
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดที่ 1.๒ ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
ในประเด็นงานวัยเรียน ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานการณ์/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
๑.๑ ด้านโภชนาการเด็กวัยเรียน 
      สถานการณ์ด้านเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ ๑๑ พบว่า เด็กอายุ      
๖-๑๔ ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ ๕๗.๗๕ (เป้าหมายร้อยละ ๕๗) ภาวะผอม 
ร้อยละ 5.05 ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 14.52 ภาวะเตี้ย ร้อยละ 6.98 
ส่วนสูงเฉลี่ยเด็ก 12 ปี ชาย 150.37 ซม. และหญิง 151.11 ซม. 
โดยภาพรวมเขตสุขภาพที่ 11 ยังคงมีปัญหาเรื่องการเข้าถึงบริการตรวจ
คัดกรอง และนักเรียนมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน และสถานการณ์ส่วนสูง
เฉลี่ยของคนไทยที่อายุ 19 ปี เขตสุขภาพท่ี ๑๑ พบว่า ส่วนสูงเฉลี่ยชาย 
168.80 ซม. หญิง 158.86 ซม. (เป้าหมาย ชาย 171 ซม หญิง 161 
ซม.) โรงเรียนรอบรู ้ด ้านสุขภาพ (Health Literate School : HLS)     
มีโรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการจำนวน ๙๐ แห่ง (ค่าเป้าหมาย 5 เดือน
แรก จำนวน 140 โรงเรียน) และนักเรียน/นักศึกษา ลงทะเบียน     
ก้าวท้าใจ เขตสุขภาพที่ ๑๑ (ยอดสะสม) จำนวน ๓๔ ,๑๒๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๔๙ (เป้าหมาย ๓๕,๐๐๐) 
๑.๒ ด้านทันตสาธารณสุข 

 สถานการณ์ด้านทันตสาธารณสุข กลุ่มเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 
๑๑ พบว่า เด็กอายุ ๑๒ ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) ร ้อยละ 
๖๖.๕๑ (เป้าหมายร้อยละ ๗๒) เด็กอายุ ๑๒ ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity 
free) ร้อยละ ๗๗.๑๑ (เป้าหมายร้อยละ ๘๔) (ข้อมูล HDC, ๔ กพ.๖๖) 
๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ 
    การเสริมสร้างความรอบรู้ รณรงค์กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียนในวันสำคัญ ได้แก่ งานวันเด็กแห่งชาติ เมื ่อวันที ่  ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
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 ๓. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
๓.๑ แผนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน มีดังนี้ 
     ๑) การยกระดับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ (HLS+HL) 
     ๒) การติดตามการดำเนินงานกิจกรรมสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพื ่อน
(ตาย) ด้วยหลัก ๑๐ อ. 
     ๓) ขับเคลื ่อนมาตรฐานการจ ัดการอาหารและโภชนาการใน
สถานศึกษา 
๓.๒ แผนการดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข กลุ่มวัยเรียน มีดังนี้ 
     ๑) ผลักดันให้เกิดกลไกการขับเคลื่อน และการกำกับติดตาม ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2563 ในระดับเขตสุขภาพ/จังหวัด 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในระดับเขตสุขภาพที่ 11 เพื่อพิจารณา
คัดเลือกคลิปส่งเสริมการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ในกลุ่มเด็กวัยเรียน  
 
      จากนั้น นางมยุรี บุญวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ ห ัวหน ้ากล ุ ่มพ ัฒนาการส ่งเสร ิมส ุขภาพว ัยร ุ ่น นำเสนอ
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดที่ 1.๒ ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น 
ในประเด็นงานวัยรุ่น ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานการณ์/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
    สถานการณ์การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 
๑๑ พบว่า อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี เท่ากับ ๑๐.๓๕ 
ต่อพันประชากรหญิง ๑๕-๑๙ ปี (เป้าหมายไม่เกิน ๒๓ ต่อพันประชากร
หญิง ๑๕-๑๙ ปี) และการตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า ๒o ปี พบ
ร้อยละ ๑๔.๖๖ หญิงอายุน้อยกว่า ๒o ปี ที่ได้รับการคุมกำเนิดด้วยวิธี
สมัยใหม่ ได้รับบริการเพียงร้อยละ๒๗.๓๗ และหญิงอายุน้อยกว่า ๒o ปี 
ที่ได้รับการคุมกำเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร ร้อยละ ๘o.๙๘ (ข้อมูล HDC, ๑๖ 
ธค.๖๕)  
๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ 
    ๑) การประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัดตาม พรบ.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ปี 2559 
    ๒) เครือข่ายยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย ส่งผลกระทบให้วัยรุ่นได้รับ
บริการทางด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้อย่างครอบคลุม                     
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 ไม่มีข้อร้องเรียน ในระดับจังหวัด สืบเนื่องจากศูนย์อนามัยที่ 11 มีการ
ประสานเคสการส่งต่อเมื่อกรณีมีปัญหาได้ทุกเคสครอบคลุม 
๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
     ปัญหาที่ผ่านมา คือ กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อนำสู่การปฏิบัติ จะไม่
เกิดการปฏิบัติจริง ด้วยทัศนคติ หรือระบบการสื่อสาร เมื่อเกิดกรณี
นักเรียนตั้งครรภ์ เด็กจะไม่บอกครู ขาดระบบการช่วยเหลือนักเรียน 
และไม่เป็นความลับ เด็กจะอาศัยแหล่งการประชาสัมพันธ์จากกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเข้าระบบการยุติการตั้งครรภ์ ฝากครรภ์ต่อ หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ และยังมีมาตรการให้นักเรียนไปเรียนที่อื่น 
๔. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
    วันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักงานสาธารสุขจังหวัดชุมพร      
จัดเวทีพัฒนาศักยภาพสถานบริการสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
ที่เป็นมิตรสาหรับวัยรุ่นและเยาวชน YFHS Application & Amphoe 
Online  

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.๓ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน   
          นางนันทนาถ ช่วยสกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้า
กลุ ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน นำเสนอความก้าวหน้า      
การขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัดที่ 1.๓ ระดับความสำเร ็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน ประจำเดือน 
มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานการณ์/ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
    สถานการณ์การดำเน ินงานส ่งเสร ิมส ุขภาพกล ุ ่มว ัยทำงาน            
เขตสุขภาพที่ ๑๑ พบว่า วัยทำงาน อายุ 1๙-59 มีดัชนีมวลกายปกติ 
ร้อยละ ๔๗.๔๔ (เป้าหมายร้อยละ ๕๒) วัยทำงานอายุ 1๙-59 ปี        
มีเส้นรอบเอวปกติ ร้อยละ ๕๔.๔๖ (เป้าหมายร้อยละ 5๔) วัยทำงาน 
อายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ ๕๓.๔๔ (เป้าหมาย ร้อยละ 4๖)  
และผู้ลงทะเบียนก้าวท้าใจ ร้อยละ ๕๖.๙๖ (เป้าหมายเขตสุขภาพท่ี 11 
จำนวน 474,075 คน) โดยจังหวัดที่มีการลงทะเบียน มากที่สุด ได้แก่ 
จังหวัดพังงา ร้อยละ 95.81 รองลงมา คือ จังหวัดกระบี ่ ร้อยละ 
93.35 
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 ๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ 
    ๑) การพัฒนาตัวชี้วัดระดับจังหวัด ทำหน้าที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ประชุมชี้แจงแก่ผู ้รับผิดชอบของหน่วยงานทุกสถานบริการรับทราบ    
ได้มีการกำหนดนโยบาย และกระบวนการดำเนินงานที่ถา่ยทอดนโยบาย
ลงไปยังพ้ืนที่ เพ่ือเกิดการทำงานทิศทางเดียวกันในทุกระดับ 
    ๒) พัฒนาระบบการบริหารข้อมูล พัฒนาระบบรับรองมาตรฐาน
บริการที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการสื่อสาร และพัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผล เพื่อคืนข้อมูลและเกิดต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานระดับจังหวัด และอำเภอจัดการสุขภาพวัยทำงาน ในพื ้นที่
สุขภาพที่11 โดยใช้เครื่องมือ ME Working Age ระบบติดตาม และ
ประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 11 
๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
    1) ระบบ Platflom App ก้าวท้าใจ ไม่เสถียร เนื่องจากเปลี่ยนแปลง
ผู้ดูแลระบบ มีการถา่ยโอนข้อมูลหลังบ้าน จึงทำให้กระทบกับระบบหน้า
บ้านเป็นช่วงๆ เช่น ระบบการลงทะเบียน, ระบบส่งผลการออกกำลัง
กาย เป็นต้น  
    ๒) การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานเชิงนโยบายเปลี่ยนแปลง
ตลอด และไม่มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในเวทีตรวจ
ราชการที่เป็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่ชัดเจน  
๔. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
    ๑) สร้างความรอบรู้การส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ลงบันทึกข้อมูล  
    ๒) พัฒนารูปแบบและติดตามประเมินผล การขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ในพื ้นที ่ เขตสุขภาพที ่ 11            
ปี 2566 กลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการ กลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานระดับอำเภอ และระดับจังหวัด  
    ๓) การกำกับติดตามประเมินผล/วิเคราะห์ข้อมูลในโปรแกรม ME 
Working Age  
    ๔) ร่วมวางแผนกับกรมอนามัย และทีมส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ระดับจังหวัด ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 ต่อไป  
    ๕) โครงการว ิจ ัย เร ื ่องประส ิทธ ิผลของโปรแกรมอ ัจฉร ิยะ 
Food4Health ต่อสุขภาพของคนไทยวัยทำงานที่มีน้ำหนักเกินและ
อ้วน ในพ้ืนที่เครือขา่ยบริการศูนย์อนามัยที่ 11 ปีงบประมาณ 2566  
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 ตัวชี้วัดที่ 1.๔ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ    
          นางเบญจวัณ มากนวล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
ห ัวหน ้ากล ุ ่มพ ัฒนาการส ่ง เสร ิมส ุขภาพว ัยผ ู ้ส ุงอายุ  นำเสนอ
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดที่ 1.๓ ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื ่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มวัยผู ้สูงอายุ 
ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
๑. สถานการณ์/ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 
๑.๑ ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
    สถานการณ์การดำเน ินงานส่งเสร ิมส ุขภาพกลุ ่มว ัยผ ู ้ส ูงอายุ           
เขตสุขภาพที่ ๑๑ พบว่า ผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness 
Plan) ร้อยละ ๕๕.๒๙ (เป้าหมายร้อยละ 50) ผู ้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ ๙๒.๑๕ (เป้าหมายร้อยละ 
95) (ข้อมูลโปรแกรม LTC, ๔ มค.๖๖) การดำเนินการพัฒนาชุมชน    
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อยู่ระหว่างดำเนินการ (อย่างน้อยจังหวัดละ      
๑ ชุมชน) ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์ ๘๔ ชมรม วัดส่งเสริม
สุขภาพผ่านเกณฑ์ ร ้อยละ ๖๒ .๑๙ (เป้าหมายร้อยละ ๔๐) และ     
พระคิลานุปัฏฐากครอบคลุมตำบลละ 1 รูป จำนวน ๖๔๙ รูป (เป้าหมาย 
๕๑๘ รูป)  
๑.๒ ด้านทันตสาธารณสุข กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
      สถานการณ์การดำเนินงานด้านทันตสาธารณสุข กลุ่มวัยผู้สูงอายุ          
เขตสุขภาพที ่ ๑๑ พบว่า ผู ้สูงอายุได้ร ับการตรวจสุขภาพช่องปาก     
ร้อยละ ๑๑.๔๙ (เป้าหมายเพิ ่มขึ้นร้อยละ ๑๐) และผู้สูงอายุเข้าถึง
บริการทันตสุขภาพตามจำเป็น ๑,๔๕๕ คน (เป้าหมายเขตสุขภาพที่ ๑๑ 
จำนวน ๕๒,๙๒๙ คน) 
๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ 
    ๑) การประชุมพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก ในการใช้งานระบบ
ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
    ๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารายงานเพื่อการกำกับติดตาม
งานสุขภาพช่องปาก และนำเสนอข้อมูลผ่าน web ด้วย Power BI   
เขตสุขภาพที่ 11 (การออกแบบรายงานทันตสาธารณสุข ในรูปแบบ 
Data Studio) วันที่ 24 มกราคม 2566 ผ่านระบบ VDO Conference  
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๑๐ 

 
 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 ๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
    ๑) ผู้สูงอายุยังใช้งาน Wellness Plan ได้ไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
    ๒) การเข้าถึงระบบสัญญาณของแต่ละพ้ืนที่ 
    ๓) เครื่องมือในการทำ Wellness plan ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ 
    ๔) ผ ู ้จ ัดการดูแลผ ู ้ส ูงอาย ุ (Care Manager) ย้ายงาน ลาออก 
เกษียณอายุราชการ ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
    ๕) ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ไม่ผ่านการอบรม
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 
    ๖) การคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งช่องปาก เพิ่งมีการกำหนดรหัส
การบันทึกข้อมูล และเพิ่งชี้แจงการบันทึกข้อมูล เมื่อต้นเดือน ธันวาคม 
2565 และ เพิ่งมีการออกรายงานในระบบ HDC เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 จึงทำให้ พื้นที่ เพิ่งดำเนินการลงบันทึกข้อมูลการคัดกรอง PMD 
ตามเงื่อนไข  
    ๗) การฝังรากเทียม ต้องการอุปกรณ์พิเศษเฉพาะบริษัท จึงทำให้
หน่วยบริการส่วนหนึ่งอยู่ในระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อีกส่วน คือ การมีผู้รับบริการที่เข้าหลักเกณฑ์ตามเงื่อนไขไม่เพียงพอ 
และ บางส่วนอยู่ในระหว่างการเตรียมช่องปาก และทำฟันเทียมก่อน
ดำเนินการฝังรากเทียม นอกจากนี้ บางหน่วยบริการ เช่น รพ.กระบี่ ไม่
สามารถเพ่ิมรหัสหัตถการฝังรากเทียม เนื่องจาก ระบบ HIS ของ รพท.ก
ระบี่ เป็น HOME C ซึ่งไม่สามารถเพ่ิมรหัสหัตถการรากฟันเทียมได้  
๔. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
    ๑) เตรียมแผนการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ และการหา
กลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติในการเข้ารับบริการฝังรากเทียมเชิงรุก 
เพ่ือให้มาข้ึนทะเบียนเตรียมช่องปาก และรอรับบริการฝังรากเทียม    
    ๒) เตรียมแผนการพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร ในการดูแลสุขภาพ
ช่องปากของผู้สูงอายุทุกกลุ่มวัย เพื่อจัดทำแผนการแก้ไขปัญหา และ
ชะลอภาวะเสื่อม กำหนดจัดประชุม 6 กุมภาพันธ์ 2566        
    ๓) เตรียมประชุมหารือโครงการรณรงค์ฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา ภาคใต้  
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      ๔ การเตรียม Platform ในการคัดกรองปัจจัยเสี่ยง และการคัด
กรองเบื้องต้นด้วยการใช้ภาพถ่ายในช่องปาก และการประสานข้อมูลใน
การดูแลรักษา เพ่ือเตรียมการประชุมการพัฒนาระบบให้ภาคีท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.๕ ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
          นายชัยณรงค์ แก้วจำนงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม นำเสนอความก้าวหน้า 
การขับเคลื ่อนงานตามตัวชี ้ว ัดที่  1.๕ ระดับความสำเร ็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน มกราคม 
2566 รายละเอียดดังนี้ 
1. สถานการณ์ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดหลัก 
    1.๑ ระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 
กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ซึ่งอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1) มีการอบรมแกนนำ อาสาสมัคร ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

2) มีการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู ่บ ้าน    
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

3) ดำเนินการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 50 

4) มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านสะอาดร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 
    1.2 จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้
ได้ตามมาตรฐานฯ โดยมีเป้าหมาย คือ จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ จำนวน 
7 จังหวัด (12 แห่ง) โดยอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
    1.3 พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี โดยมีเป้าหมายคือ จำนวนพื้นที่เขต
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี 3 แห่ง ซ่ึงอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
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      1.4  โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN HOSPITAL CHALLENGE (ระดับมาตรฐานขึ ้นไป)  โดยมี
เป้าหมายคือ จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN HOSPITAL CHALLENGE (ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป) จำนวน 24 แห่ง ซ่ึงอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
๒. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ 
    ๑) พัฒนาระบบสนับสนุนด้านการตรวจสอบเหตุรำคาญและการ
ตรวจสอบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกฎหมาย 
    ๒) ร่วมกับภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนงานและสนับสนุนการดำเนินงาน
ระดับจังหวัด 
    ๓) พัฒนาต้นแบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน
(ศูนย์อนามัยที ่11) 
    ๔) เร่งรัดและผลักดันการดำเนินงานตามกฎหมายการสาธารณสุขให้
มีประสิทธิภาพ 
๓. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
    แอพพลิเคชั่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มียังไม่ได้รับการตอบรับจาก
ผู้ใช้มากเท่าท่ีควร 

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
          นางจิตติมา นาคะนนท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ หัวหน้า
กลุ่มอำนวยการ นำเสนอความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัด  
ที่ ๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะจ ำ เ ด ื อ น 
มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
       ๑) การประชุมประจำเดือนทุกครั ้ง ของคณะกรรมการ ITA     
ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ได้แจ้งให้มีการนำเสนอผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
           - ผลการดำเนินงานตามแผน ITA  
           - ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ 2566  
           - ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566  
          - ผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  
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 ๒) การเตร ียมข้อมูลสำหร ับการประเมิน ITA รอบ ๕ เด ือนแรก           
ปี ๒๕๖๖ โดยจะทำการสรุปผลการดำเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
      ๓) การประชุมทบทวน ทำความเข ้าใจแบบวัดการรับร ู ้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ปี ๒๕๖๖ 
      ๔) การจัดประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับแผนการรับและ
ใช้จ่ายงบประมาณ ของศูนย์อนามัยที่ 11 ประจำปีงบประมาณ 2566 
และอธิบายชี ้แจงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน
โครงการเป็นรายโครงการทุกโครงการ ซึ ่งมีทั ้งหมด 14 โครงการ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมทุกคนได้ซักถาม  
     ๕) การตอบแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากรกรม
อนามัย (รอบที่ 1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา
ระหว่างวันที่ ๒๔ มกราคม -๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๖ 

 

 ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๒ .๒ ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื ่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
          นางอรพรรณ  ภัคมนตรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ นำเสนอความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้ว ัดที ่ ๒ .๒ 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
: KM) และการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Organization : LO) ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
        ๑) คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ การจัดการความร ู ้ และ
นวัตกรรม ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยแจ้ง
รายละเอียดการจัดกิจกรรม LIKE TALK ในวันที่ ๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
โดยเน้นการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและการใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 
        ๒) ติดตามการขับเคลื่อนงาน ศูนย์ความเชี่ยวชาญในการบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม /สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม  และ
นำไปเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 ตอบข้อมูล ตั้งแต่เดือน 
ก.พ.66 เป็นต้นไป 
        ๓) การติดตามการส่งรายงานวิจัยจากทุกกลุ่มงาน ในประเด็น 
บทที่ ๒ ทบทวนวรรณกรรม และในเดือนถัดไปเป็นประเด็นบทที่ ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย กำหนดส่งภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
  

ที่ประชุม
รับทราบ 



๑๔ 

 
 

ระเบียบวาระ 
การประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
      นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นำเสนอความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดที่ ๒ .๓ ร้อยละ  
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียด
ดังนี้   
      ๑) ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  11 นครศร ีธรรมราช ได ้ร ับการอน ุม ัติ
งบประมาณ 12,496,970.00 บาท จำแนกเป็นงบดำเน ินงาน 
9,502,926.00 บาท จำนวน 14โครงการ งบลงทุน 2,439,100.00 
บาท จำนวน 2 รายการ 
     ๒) ผลการเบิกจ่าย ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ภาพรวม 
๑๑,๙๔๒,๐๒๖.๐๐ บาท มีการเบิกจ่าย ร้อยละ ๗๕.๘๗ (ค่าเป้าหมาย 
๕ เดือนแรก ร้อยละ ๔๕) ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายทั้งงบดำเนินงาน ร้อยละ 
๕๑.๗๓ และงบลงทุน ร้อยละ ๑๐๐ (ท่ีมา : ระบบ GFMIS ปีงบประมาณ 
2566 ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) 
 

ที่ประชุม
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 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
       นางพรรณวิไล เลิศไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นำเสนอความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ประจำเดือน มกราคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
       1) การบรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
จำนวน 14 โครงการ 66 กิจกรรม มีการรายงานผลการดำเนินงาน 29 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 43.94 ซึ่งยังไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
       2) ผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการกรม จำนวน 16 ตัวชี้วัด 
บรรลุค่าเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 37.5 และไม่มีข้อมูลผล
การดำเนินงาน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.25 คือ ตัวชี้วัดที่ 
16 จำนวนหน่วยบริการด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดบริการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน ซ่ึงจะดำเนินการกำกับติดตามต่อไป 
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๑๕ 
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สาระสำคัญ มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔ 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี ๕ 
เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี  

 
ปิดประชุม  เวลา ๑๒.๐๐  น. 

 
      นางสาวอาริตา สมุห์นวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรุปรายงานการประชุม 
 

นายจาตุรัตน์ น่าสม หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ตรวจสอบสรุปรายงานการประชุม 

 
 


