
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการองค0กรสร1างสุข 

ศูนย0อนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ประจำป@งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ณ ห1องประชุมสิริธรรมนคร  

 

รายช่ือคณะกรรมการท่ีเข1ารOวมประชุม 

๑. นายชัยณรงค0 แก1วจำนงค0 

๒. นางสาวจารุณี สุขเก้ือ 

๓. นายวันชัย เย่ียงกุลเชาว0 

๔. นางสาวอายีซSะ ขวัญทอง 

๕. นางสาววลัลน0ณภัทร ดีดาษ 

๖. นางสายใจ โฆษิตกุลพร 

๗. นางสาวเยาภา แขกพังค0 

๘. นางบำเพ็ญ อักษรพาลี 

๙. นางสาวปริฉัตร เฟbcองนวกิจ 

๑๐. นางสาวภัสราภรณ0 รอดพันชู 

๑๑. นางสาวชุติมา นวลสะอาด 

๑๒. นางสาวอารีย0 สุขสวัสด์ิ 

๑๓. นางสาวจิราพร เหมทานนท0 

 

สรุปผลการประชุม  

๑. บทบาทคณะกรรมการฯ ป@งบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๑ พัฒนาทักษะบุคลากรและหนOวยงาน เกOงดีและมีความสุข (การลาและการมีสOวนรOวมของกลุOม

งาน) 

๑.๒ พัฒนาด1านอนามัยส่ิงแวดล1อมของหนOวยงาน โดยพัฒนาสถานท่ีทำงานนOาอยูO นOาทำงาน 

(Healthy workplace) และพัฒนาตามเกณฑ0 GREEN & CLEAN Hospital  

๑.๓ พัฒนากิจกรรมกระบวนการ ๒ ด1าน คือ รายงานกิจกรรมและรายงานประจำเดือนของกลุOม

งาน (Monthly report) 

๑.๔ ดำเนินงานสร1างการมีสOวนรOวม การรับรู1 การส่ือสาร และขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรOงใส

ของหนOวยงาน 

๒. ประธานแจ1งให1ทราบ 

>> การพัฒนาสถานท่ีทำงาน นOาอยูO นOาทำงาน (Healthy Workplace) เป�นนโยบายอธิบดี 

     และการพัฒนา GREN & CLEAN Hospital ผนวกกันเป�น GREEN Healthy Workplace   



     สถานท่ีทำงานนOาอยูO สีเขียว และสOงแบบประเมินตนเองทุกเดือนภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน 

และคณะกรรมการฯ จะต1องประเมินและรายงานตOอทีประชุมติดตามและสนับสนุน 

>> การพัฒนา รพ. GREEN & CLEAN Hospital ตัวแทนกลุOมละ 1 ทOาน เข1าฟ�งการสรุปการ

พัฒนาในวันท่ี 29 ต.ค. 63 เวลา 09.00 น. ณ ห1องประชุมสิริธรรมนคร 

>> การปรับปรุงอาคารจอดรถและพ้ืนท่ีจำหนOายอาหาร  

๓. เร่ืองพิจารณาและขอความเห็นจากคณะกรรมการฯ 

>> การแตOงต้ังคณะกรรมการสมรรถนะ  และเปล่ียนช่ือเป�นคณะกรรมการพัฒนาองค0กรสร1างสุข  

    ให1สOงรายช่ือคณะกรรมการท่ีจะปรับของแตOละกลุOมงาน ภายวันท่ี 26 ต.ค. 63 ใต1 note คณะ

กรรมการฯ 

>> การประเมินผลและติดตามการดำเนินงานของกลุOมงาน ป@งบฯ 2564 ให1เน1นการดำเนินงาน 

HWP GREEN&CLEAN Hospital รวมท้ังการ 

>> การแขOงขันกีฬามหาสนุกสัมพันธ0 (การแบOงสี /ชนิดกีฬาสนุก/การทำเส้ือกีฬา เป�นต1น)  

     และงาน sport night (งานสOงท1ายป@ใหมO 2563) ธีมงาน ชุดไทยประยุกต0 วันท่ี 30 ธ.ค. 63  

     -แบOงเป�น 3 สี ดังน้ี 1) สีชมพู 2) สีฟ�า 3) สีส1ม  

๔. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนและพัฒนาความผูกพันของบุคลากรตOอองค0กรและสถานการณ0ตาม

เกณฑ0 Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย0อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ประจำป@

งบประมาณ 2564 

 

ตารางท่ี 5 แสดงแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนและพัฒนาความผูกพันของบุคลากรตOอองค0กรและสถานการณ0

ตามเกณฑ0 Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย0อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ประจำป@

งบประมาณ 2564 

แผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือน

ประเด็น 

ประเด็น

ความรู1/อ่ืนๆ 

เป�าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การประชุม/

ติดตามของ

คณะกรรมการ

องค0กรสร1างสุข 

รายงาน

ประจำเดือน 

ผลการประเมิน 

HWP กิจกรรม

สัมพันธ0 การ

ติดตามการออก

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

สนับสนุน

ชOวยเหลือการ

ดำเนินงาน  

11 กลุOมงานและ

คณะกรรมการฯ 

ต.ค.63-ก.ย.

64 

-ประชุมทุกเดือนเพ่ือติดตาม

ความก1าวหน1า/รายงานผลการ

ดำเนินงาน 



กำลังกาย/คOา 

BMI) และ

กิจกรรมของ

องค0กร 

2. การสOง

รายงาน

ประจำเดือน

ของกลุOมงาน 

(รายงาน

ประจำเดือน 

ผลการประเมิน 

HWP กิจกรรม

สัมพันธ0 การ

ติดตามการออก

กำลังกาย/คOา 

BMI) 

ตรวจสอบ/

ประเมินผลการ

ดำเนินงานของ

แตOละกลุOมงาน 

และรายงาน

ความก1าวหน1า

นำไปสูOการ

ขับเคล่ือน 

11 กลุOมงาน ต.ค.63-ก.ย.

64 

สOงรายงานผOานระบบไลน0 

Monthly Rec HPC11,กิจกรรม

สัมพันธ0HPC11และ website: 

https://hpc11.go.th/happy-

body-hpc11/ 

3. การพัฒนา

แตOละกลุOมงาน

ให1ได1ตาม

มาตรฐาน 5 

ส./HPW 

การสร1างความ

เข1าใจในแบบ

ประเมิน

รOวมกันและ

เพ่ิมทักษะการ

ให1คำปรึกษา/

ชOวยเหลือการ

พัฒนา 5 ส / 

HWP 

11 กลุOมงาน ต.ค.63-ก.ย.

64 

-ประเมินทุกเดือน -ผลรายงาน

ในคณะกรรมการฯ 

4. กิจกรรม

ประจำป@ 

ประกอบด1วย 

กิจกรรมกีฬา

สัมพันธ0 

กิจกรรมวัน

ครบรอบศูนย0

อนามัยท่ี 11 

กิจกรรมวัน

สOงเสริมความ

รัก ความ

สามัคคี และ

ความผูกพัน

องค0กร ในการ

จัดกิจกรรม

รOวมกัน

สม่ำเสมอ 

11 กลุOมงาน ต.ค.63-ก.ย.

64 

สOงรายงานผOานระบบ ไลน0 

กิจกรรมสัมพันธ0HPC11 



เกษียณอายุ

ราชการ 

กิจกรรมวันสOง

ท1ายป@เกOา

ต1อนรับป@ใหมO 

กิจกรรมณรงค0/

วันสำคัญ 

การประชุม

พัฒนาทักษะ/

สมรรถนะ/การ

ใช1ชีวิตสมดุล

สำหรับ

บุคลากรใน

องค0กร 

-การประชุม 

ODการคิด

วิเคราะห0

วางแผนพัฒนา

องค0กรรวมกัน  

- 

11 กลุOมงาน ต.ค.63-ก.ย.

64 

-รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการฯ 

-สOงรายงานผOานระบบ ไลน0 

กิจกรรมสัมพันธ0HPC11 

5. การเย่ียม

ติดตามการ

ดำเนินงาน 

HWP ของกลุOม

งาน 

การติดตาม 

ประเมินผล 

เย่ียมชม/ช่ืน

ชม และ

สนับสนุนการ

ดำเนินงาน 

HWP  

   

6. กิจกรรมก1าว

ท1าใจ/การออก

กำลังของคนใน

องค0กร 

สนับสนุกและ

สร1างเสริม

สุขภาพให1กับ

บุคลากรในการ

ออกกำลังกาย 

11 กลุOมงาน ต.ค.63-ก.ย.

64 

สOงรายงานผOานระบบ website: 

https://hpc11.go.th/happy-

body-hpc11/ กิจกรรม

ดำเนินงานผOานไลน0 กิจกรรม

สัมพันธ0HPC11 

7. การตรวจ

สุขภาพ

ประจำป@ของ

บุคลากร 

คัดกรอง

สุขภาพและ

แผนดูแล

สุขภาพ

บุคลากร 

บุคลากรไมOน1อย

กวOาร1อยละ 80 

ส.ค.-ก.ย.64 ติดตามผOานผลกลุOมงานเพ่ือเข1า

ตรวจสุขภาพผOานการประชุม

และผOานไลน0 HPC11 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 


