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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

ส=วนท่ี 1 : การสนับสนุนขององค/กรและการมีส=วนร=วมของผู9ปฏิบัติงาน  ผ=าน ไม=ผ=าน 

การสนับสนุน

ขององค-กร 

1. ผู3บริหารระดับสูงให3การสนับสนุน โดย

กำหนดเป>นนโยบายเก่ียวกับเร่ืองการสCงเสริม

สุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และความสมดุล

ในชีวิตการทำงานมีการวางแผนและจัดสรร

งบประมาณ สำหรับดำเนินกิจกรรม พร3อมท้ัง

เขียนเป>นลายลักษณ-อักษรและปPดประกาศให3

ผู3ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

- มีนโยบายลงนามโดยผู3มีอำนาจสูงสุด 

- มีนโยบายเป>นประจำทุกปT 

- มีแผนงาน งบประมาณสนับสนุน หรือมีการดำเนินกิจกรรม 

- มีการสCงเสริมให3เกิดการมีสCวนรCวมของคนทำงานทุกคน เชCน สนับสนุนให3เกิด

กลุCมกิจกรรม หรือชมรมตCาง ๆ  

- มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน และแก3ไขเม่ือพบปWญหา 

 Ö  

วัฒนธรรม

องค-กร 

2. มีการเสริมสร3างวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตCอการ

สCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อมและความ

สมดุลในชีวิตการทำงาน  

- มีประกาศวัฒนธรรมองค-กร 

- มีการประเมินเจ3าหน3าท่ีในองค-กรวCารู3จักวัฒนธรรมองค-กร 

- มีแนวปฏิบัติท่ีคำนึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของคนทำงานเป>นหลัก 

- มีการปฏิบัติท่ีแสดงให3เห็นความพยายามของผู3บริหารในการสร3างวัฒนธรรมท่ี

เสริมสร3างสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และความสมดุลในชีวิต โดยการกำหนด

พฤติกรรมท่ีคนในองค-กรคาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติรCวมกัน เชCน หลัก 3 อ ได3แกC 

อาหาร อารมณ- ออกกำลังกาย 

 Ö  

 

 

 

 

 

 

การ

ติดตCอส่ือสาร 

3. กำหนดและเลือกใช3วิธีการติดตCอส่ือสาร

ภายในองค-กรอยCางมีประสิทธิภาพในเร่ืองการ

สCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และ

ความสมดุลในชีวิตการทำงานตามความเส่ียง 

ท้ังน้ีควรเป>นกระบวนการส่ือสารแบบ 2 ทาง 

เพ่ือให3ผู3ปฏิบัติงานมีสCวนรCวมในการรับและให3

ข3อมูลขCาวสาร ไมCได3เป>นผู3รับข3อมูลอยCางเดียว 

- มีชCองทางการส่ือสาร เชCน ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 

Facebook , Group Line และเป>นชCองทางการติดตCอส่ือสารแบบ 2 ทาง 

- ผู3ปฏิบัติงานเข3าถึงข3อมูลและมีสCวนรCวมกับกิจกรรมท่ีได3ส่ือสาร   

 Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

 

การตรวจ

ติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลการ

ดำเนินงานด3านการสCงเสริมสุขภาพ อนามัย

ส่ิงแวดล3อม และความสมดุลในชีวิตการ

ทำงานในองค-กร เพ่ือให3 ม่ันใจวCาได3 มีการ

ดำเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ

ผลลัพธ-  

- มีการประชุมคณะทำงาน 

- มีกระบวนการติดตาม ทบทวน และประเมินผลกิจกรรมตCาง ๆ โดยแบบสำรวจ 

หรือใช3การสังเกต 

- มีแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ- เชCน จำนวนวันลาท่ีลดลง ความสนใจด3าน

สุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึนการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน-และการจัดสถานท่ี

ทำงานนCาอยูC นCาทำงาน ดีข้ึน 

 Ö  

การมีสCวนรCวม

ของ

ผู3ปฏิบัติงาน 

5. กำหนด/เปPดโอกาสให3ผู3ปฏิบัติงานมีสCวน

รC วม กิ จก รรมสC ง เส ริม สุ ขภ าพ  อน า มั ย

ส่ิงแวดล3อม และความสมดุลในชีวิตการ

ทำงานอยCางสม่ำเสมอและตCอเน่ือง 

- ผู3ปฏิบัติงานมีสCวนรCวม ในการให3ข3อคิดเห็นตCอนโยบาย แผนงาน/เปsาหมาย                

- มีแผนและชCองทางการให3ข3อเสนอแนะ 

- มีการพบปะหารือระหวCางผู3บริหาร และผู3ปฏิบัติงานอยCางสม่ำเสมอ 

- กำหนดหรือเปPดโอกาสให3ผู3ปฏิบัติงาน  

มีชCวงเวลาในการเข3ารCวมกิจกรรมตCาง ๆ อยCางเหมาะสม 

 

 

 

 Ö  

ส'วนท่ี 2 : เกณฑ0 “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดล7อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”  ผ=าน ไม=ผ=าน 

“เกณฑ0สะอาด” ประกอบด7วย 11 ข7อ    

อ า ค า ร

สถานท่ี 

1. กำหนดพ้ืนท่ีใชKงานอย:างชัดเจน โดย

แ บ: ง เปM น พ้ื น ท่ี เ พ่ื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

การจราจร ขนยKายวัสดุ  จัดเก็บ วัสดุ/

สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใชK พ้ืนท่ีสำหรับ

พักผ:อน พ้ืนท่ีสำหรับรับประทานอาหาร/

- มีทัศนียภาพโดยรอบอาคารสะอาดเปMนระเบียบเรียบรKอย และมีการกำหนด 

เสKนทางจราจรชัดเจน   

- พ้ืนท่ีสำหรับพักผ:อน รับประทานอาหารเปMนสัดส:วนเหมาะสม 

- มีการจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑZเหมาะสมและเปMนระเบียบ   

- มีการขีดสีตีเสKน กำหนดบริเวณติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณZและเสKนทางเดิน   

จัดทำผัง 5 สในแต:ละ

กลุ:มงานเพ่ือแบ:ง

สัดส:วนและกำหนด

ผูKรับผิดชอบอย:าง

ชัดเจน 

 Ö 



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

ด่ืมน้ำและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีจำเปMน พรKอมมี

ป]ายแสดง และมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

5ส 

- ไม:มีการวางส่ิงของกีดขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผ:าน   

- มีแผนผัง แผนท่ีของสถานท่ีทำงานท่ีเปMนสัดส:วนชัดเจน 

- มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

2. ไม:แขวนวัสดุต:าง ๆ ตามเสาหรือผนัง

ของอาคาร เวKนแต:เปMนอุปกรณZท่ีใชKเพ่ือการ

เฝ]าระวัง ตรวจตราหรือใชKเพ่ือการตรวจวัด

สภาพแวดลKอมในบริเวณน้ัน และวัสดุอ่ืน 

ๆ ท่ีจำเปMน เช:น นาaิกาแขวนผนัง ปฏิทิน

แขวนผนัง  

- มีทัศนียภาพภายในอาคารสะอาดเปMนระเบียบเรียบรKอย  Ö  

3. สภาพของหนKาต:าง ประตู ข้ันบันได ราว

บันได อยู:ในสภาพดีและสะอาด 

- หนKาต:าง ประตู ข้ันบันได ราวบันไดตKองสะอาด และอยู:ในสภาพดี ไม:ชำรุด 

- บันไดม่ันคงแข็งแรง ข้ันบันไดตKองไม:ล่ืนและมีช:วงระยะเท:ากันโดยตลอด  

 Ö  

 4. อุปกรณZและหลอดไฟตามท่ีต:าง ๆ ตKอง

อยู:ในสภาพดี และสะอาด 

- อุปกรณZและหลอดไฟอยู:ในสภาพดี  

- มีแผน ตารางกำหนดช:วงเวลาหรือรอบการทำความสะอาด  

 Ö  

บริเวณพ้ืน 

 

5. พ้ืนอยู:ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม:ล่ืน 

ไม:ดูดซึมน้ำ หากเปMนบริเวณต:างระดับตKอง

มีสัญลักษณZบอกความแตกต:าง มีการกัน

ล่ืน อยู:ในสภาพดีและสะอาด 

 

- ไม:มีฝุiนผง ไม:มีเศษขยะ และมีการทำความสะอาด 

- พ้ืนม่ันคง แข็งแรงไม:มีน้ำขังหรือล่ืน อันอาจก:อใหKเกิดอุบัติเหตุไดKง:าย 

 Ö  

    ผ:าน ไม:ผ:าน 

6. บริเวณท่ีตKองมีเศษวัสดุเหลือใชKหรือเปMน

ผลิตภัณฑZกลาง จะตKองมีภาชนะรองรับ

หรือมีการจัดเก็บอย:างถูกวิธีและเหมาะสม 

- มีการเก็บรวบรวม การกำจัด หรือการจัดการมูลฝอยท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/ 

หลักสุขาภิบาล 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณและ

 Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

ประเภทมูลฝอย รวมท้ังมีการทำความสะอาดภาชนะบรรจุหรือภาชนะรองรับ 

และบริเวณท่ีเก็บภาชนะน้ันอยู:เสมอ 

7. ขนาดความกวKางของพ้ืนทางเดิน ทาง

ขนยKาย หรือทางเพ่ือการจราจรมีขนาด

เหมาะสมท่ีจะใชKเพ่ือจุดประสงคZในการน้ัน 

อยู:ในสภาพดีและสะอาดไม:มีส่ิงกีดขวาง 

- มีประตูหรือทางออกพอกับจำนวนคนในโรงงานท่ีจะหลบหนีภัยออกไปไดK

ทันท:วงทีเม่ือมีเหตุฉุกเฉินข้ึนอย:างนKอยสองแห:ง อยู:ห:างกันพอสมควร บาน

ประตูเปmดออกไดKง:าย มีขนาดกวKางไม:นKอยกว:ากว:า 110 เซนติเมตร และสูงไม:

นKอยกว:า 200 เซนติเมตร 

 Ö  

บ ริ เ ว ณ ท่ี

จัด เก็บ วัส ดุ

ส่ิงของ 

8. ตูKเก็บของหรือช้ันวางของอยู:ในสภาพดี

และสะอาด ติดป]ายแสดงชนิดส่ิงของ 

- จัดเก็บเคร่ืองใชK และอุปกรณZเปMนสัดส:วน มีระเบียบเรียบรKอย และปลอดภัย  Ö  

บริเวณ

สถานท่ี

รับประทาน

อาหาร 

จำหน:าย

อาหาร และ

เตรียมปรุง

ประกอบ

อาหาร  

 

9. ไดKมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ี

จำหน:ายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารสำหรับแผงลอยจำหน:าย

อาหาร (ภาคผนวก ก.)  

- ผลการประเมินโรงอาหาร และรKานอาหารเปMนไปตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะของสถานท่ีจำหน:ายอาหาร พ.ศ.2561  

- กรณีแผงลอยจำหน:ายอาหารเปMนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับ

แผงลอยจำหน:ายอาหาร   

 Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

หK องน้ ำหK อ ง

สKวม 

10. ไดKมาตรฐานสKวมสาธารณะไทย ของ

กรมอนามัย เช:น หKองน้ำ หKองสKวมมีการ

ระบายอากาศและแสงสว:างเพียงพอไม:มี

กล่ิน รวมท้ังมีเคร่ืองใชKและส่ิงอำนวยความ

สะดวก (ภาคผนวก ข.)   

- ผลการประเมินหKองน้ำหKองสKวมเปMนไปตามมาตรฐานสKวมสาธารณะไทย 

ของกรมอนามัย 

 Ö  

การควบคุม

สัตวZและ

แมลงพาหะ

นำโรค 

11. มีการควบคุมสัตวZและแมลงพาหะนำ

โรค เช:น แมลงสาบ แมลงวัน หนู และยุง

ในสถานท่ีทำงาน  

- มีการดำเนินการถูกตKองตามหลักวิชาการสุขาภิบาลส่ิงแวดลKอม 

- มีแผนในการควบคุมสัตวZและแมลงพาหะนำโรค 

- มีการทำลายแหล:งอาหาร/แหล:งเพาะพันธุZ และมีการกำจัดโดยการใชK

เคร่ืองมือดักจับ หรือใชKสมุนไพรฉีดพ:น ท่ีไม:มีสารพิษตกคKางและส:งผลกระทบ

ต:อผูKปฏิบัติงาน 

 

 

 

มีการควบคุมสัตวZ

และแมลงแต:

เน่ืองจากพ้ืนท่ีบาง

แห:งเปMนพ้ืนท่ีลุ:มทำ

ใหKมีน้ำขังและมีตKน

ปาลZมซ่ึงเปMนแหล:งท่ี

อยู:ของยุง 

 Ö 

เร่ือง/

กิจกรรม 
เกณฑ0การประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

“เกณฑ0ความปลอดภัย” ประกอบด7วย 12 ข7อ  ผ'าน ไม'ผ'าน 

การบันทึก

ขKอมูล

อุบัติเหตุ/การ

เจ็บปiวยจาก

1. อุบัติเหตุจากการทำงานท่ีรายงานตาม

แบบ กท.16 หรือแบบรายงานการเกิด

อุ บั ติ เห ตุ  ลดลงจากรอบ ปs ท่ี ผ: าน ม า 

(ภาคผนวก ค.) 

- มีรายงานการวิเคราะห1ข3อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และมรีะบบการจัดเก็บข3อมูล 

- แสดงแบบฟอรZมรายงานท่ีใชKในการบันทึกการเกิดอุบัติเหตุจากสถานท่ี

ทำงานแต:ละแห:งจัดทำข้ึน 

- แสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุยKอนหลัง 3 ปs เช:น แสดงค:า IFR และ ISR  โดยมี

อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอย:างต:อเน่ือง 

อยู:ระหว:างการจัดทำ

รายงาน 

 Ö 



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

การทำงาน 2. ไม:มีผูKเจ็บปiวยรายใหม:ท่ีปiวยเปMนโรคอัน

เน่ืองจากการทำงาน ตลอดระยะเวลา 1 ปs

ท่ีผ:านมา 

- มีการบันทึกและวิเคราะหZขKอมูลการเจ็บปiวยจากการทำงาน อยู:ระหว:างการจัดทำ

รายงาน 

 Ö 

การทำงานท่ี

ปลอดภัย 

3. จัดใหKมีอุปกรณZป]องกันอันตรายส:วน

บุคคลท่ีถูกตKอง เหมาะสม และเพียงพอ  

- มีการจัดอุปกรณ-ปsองกันอันตรายสCวนบุคคลตรงกับลักษณะอันตรายสำหรับ

ผู3ปฏิบัติงานทุกคนท่ีต3องปฏิบัติงานอันตราย เชCน ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูกรณีเสียงดัง 

หน3ากากปsองกันฝุuนหรือสารเคมี แวCนตาปsองกันแสงจ3าหรือประกายไฟ หมวกนิรภัย 

ถุงมือ 

 Ö  

4. มีการกำหนดกฎระเบียบและข้ันตอน

การทำงานท่ีปลอดภัย 

- มีคู:มือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน กฎระเบียบ มาตรการความ

ปลอดภัยในการทำงานโดยเฉพาะสำหรับงานท่ีเปMนอันตราย 

 Ö  

เคร่ืองจักร/

อุปกรณZ/

เคร่ืองใชK 

5. ติดต้ังเคร่ืองจักร/อุปกรณZอย:างม่ันคง

และปลอดภัย  

- เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชK มีอุปกรณZป]องกัน (guard) ส:วนท่ีเปMน

อันตรายขณะปฏิบัติงาน และอุปกรณZท่ีชำรุดมีป]ายหรือสัญญาณเตือน

อันตราย เช:น ติดต้ังฝาครอบส:วนท่ีเคล่ือนไหวของเคร่ืองจักร/อุปกรณZ ตลอด

ระยะเวลาการทำงาน 

 Ö  

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณZ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใชK

ไดKรับการบำรุงรักษาใหKอยู:ในสภาพดี และ

ไม:มีช้ินส:วนท่ีชำรุด หรือ ส:วนแหลมคมท่ี

อาจทำอันตรายไดK 

- เคร่ืองจักร เช:น hoist  และเครน (crane) เคร่ืองมือ เคร่ืองใชK และอุปกรณZ

สะอาด อยู:ในสภาพใชKการไดKดี ไดKรับการตรวจสอบโดยวิศวกรอย:างสม่ำเสมอ 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีแผนการซ:อมบำรุงเคร่ืองจักร/อุปกรณZ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใชK 

- มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซ:อมบำรุง 

 Ö  

 ผ:าน ไม:ผ:าน 

ระบบไฟฟ]า 7. การเดินสายไฟเปMนระเบียบ ใชKสายไฟ

ถู ก ป ระ เภ ท  แ ล ะ มี ก า รป ฏิ บั ติ ต าม

หลักเกณฑZการใชKไฟฟ]าอย:างปลอดภัย 

- อุปกรณZไฟฟ]า สายไฟ สวิตซZไฟ แผงควบคุมไฟฟ]ามีสภาพดี ไม:ชำรุด  

- มีการต:อสายดิน  

 Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

- มีการตรวจสอบระบบและอุปกรณZไฟฟ]าอย:างสม่ำเสมอ 

8. สวิตชZ สายไฟ ไดKรับการบำรุงรักษาใหK

อยู:ในสภาพดีและปลอดภัย 

- ไม:มีการชำรุดหรือเส่ือมสภาพของสวิตชZ และฉนวนท่ีหุKมสายไฟฟ]า หรือเห็น

สายทองแดง หรือวัสดุบวมพองเห็นชัดเจนว:า เปราะแตก ขาด 

 Ö  

9. มีเสKนหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ีอาจมี

อันตรายหรือหKามเขKาใกลK 

- มีการขีดสีตีเสKน กำหนดบริเวณติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณZและเสKนทางเดิน  Ö  

1 0 . มี อุ ป ก ร ณZ ตั ด ไฟ  (Safety Cut/ 

Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

- ตูKควบคุมระบบไฟฟ]าอยู:ในตำแหน:งท่ีเหมาะสม และไม:มีส่ิงกีดขวาง   

 

 

 Ö  

การป]องกัน

อัคคีภัย 

11. มี เค ร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของ

เ ช้ื อ เพ ลิ งอ ย: า ง เพี ย งพ อ  ไดK รั บ ก า ร

ตรวจสอบใหKพรKอมใชKงาน และติดต้ังอยู:ใน

ตำแหน:งท่ีสามารถนำมาใชKไดKทันที 

- มีใบบันทึกการตรวจอุปกรณZดับเพลิง และบันทึกเปMนป�จจุบัน 

- อุปกรณZดับเพลิงติดต้ังสูงจากพ้ืนอาคารไม:เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ

เขKาถึงไดKง:าย 

- มีแผนและมีการซKอมแผนอัคคีภัยเปMนประจำทุกปs 

 Ö  

 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู:ในสภาพ

ท่ีดีไม:มีส่ิงกีดขวางหรือ ถูกปmดตาย 

- เสKนทางหนีไฟจากจุดท่ีผูKปฏิบัติงานทำงานไปสู:จุดท่ีปลอดภัยตKองปราศจาก

ส่ิงกีดขวาง 

 Ö  

 

 

 

 



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ0การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

“เกณฑ0ส่ิงแวดล7อมดี” ประกอบด7วย 9 ข7อ  ผ'าน ไม'ผ'าน 

แสงสว:าง 1. มีการจัดการดKานแสงสว:างใหK มี

ความเขKมแสงเพียงพอต:อการทำงาน 

และเปMนไปตามมาตรฐาน 

- ผลการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีตCาง ๆ เป>นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- หากผลการตรวจวัดระดับแสงไมCผCานตามท่ีกฎหมาย

กำหนดจะต3องมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก3ไข 

 Ö  

การระบายอากาศ 2. ภายในหKองหรือบริเวณท่ีทำงานมี

การระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ

เหมาะสม 

- มีการใชKการระบายอากาศแบบท่ัวไป การติดต้ัง

ระบบระบายอากาศเฉพาะท่ี ท่ีเหมาะสมตามแต:ละ

พ้ืนท่ีทำงาน และมีการซ:อมบำรุงระบบฯ ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

- ในกรณีท่ีจัดใหKมีการระบายอากาศโดยวิธี

ธรรมชาติ หKองในอาคารทุกชนิดทุกประเภทตKองมี

ประตู หนKาต:าง หรือช:องระบายอากาศดKานติดกับ

อากาศภายนอกเปMนพ้ืนท่ีรวมกันไม:นKอยกว:ารKอยละ 

10 ของพ้ืนท่ีของหKองน้ัน ท้ังน้ี ไม:นับรวมพ้ืนท่ีของ

ประตู หนKาต:าง และช:องระบายอากาศท่ีติดต:อกับ

หKองอ่ืนหรือช:องทางเดินภายในอาคาร 

 Ö  

เสียง/ความ

ส่ันสะเทือน 

3. ไม:มีเสียงดังและความส่ันสะเทือนท่ี

อาจมีผลกระทบต:อผูKปฏิบัติงาน และ

สรKางความเดือดรKอนรำคาญต:อชุมชน

ใกลKเคียง 

- ระดับเสียงบริเวณปฏิบัติงานไม:ดังจนรบกวนการ

ส่ือสารปกติของผูKปฏิบัติงาน 

- มีการติดอุปกรณZเพ่ือลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักร

หรือกิจกรรมท่ีก:อเสียงดัง เช:น ติดวัสดุดูดซับ การ

แยกพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

 Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ0การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

- ระดับเสียงในทุกบริเวณเปMนไปตามมาตรฐาน 

  - ตรวจสอบหลักฐานเร่ืองขKอรKองเรียน หรือผลการ

ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลKอม และแนวทางแกKไข 

 

 Ö  

 ผ:าน  

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ

แยกเก็บไวK เฉพาะตามหลักปฏิบั ติ

สำหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

- มีการแยกประเภทและติดฉลากท่ีภาชนะบรรจุ

สารเคมี  

- มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปmดฝามิดชิด

เหมาะสมกับความเปMนอันตรายตามประเภทของ

สารเคมี 

- มีการกำหนดวิธีการจัดการเม่ือสารเคมีหกร่ัวไหล  

 Ö  

5 . ไม: มี ป� ญ ห า ฝุi น ห รื อ ค วั น ท่ี มี

ผลกระทบต:อผูKปฏิบัติงาน และสรKาง

ความ เดือดรKอนรำคาญ ต: อ ชุมชน

ใกลKเคียง 

- ไม:มีการฟุ]งกระจายของฝุiน จากการประกอบ

กิจการ 

- ผลการตรวจวัดเปMนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดใน

สถานประกอบกิจการ 

- ตรวจสอบหลักฐานเร่ืองขKอรKองเรียน หรือผลการ

ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลKอม และแนวทางแกKไข 

 Ö  

6. ไม: มีกล่ินสารเคมีหรือกล่ินเหม็น

รบกวนท่ีมีผลกระทบต:อผูKปฏิบัติงาน 

และสรKางความเดือดรKอนรำคาญต:อ

ชุมชนใกลKเคียง 

- มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกล่ิน จาก

การประกอบกิจการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- ตรวจสอบหลักฐานเร่ืองขKอรKองเรียน หรือผลการ

ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลKอม และแนวทางแกKไข 

 Ö  

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปmด - มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับท่ีเหมาะสม  Ö  



 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ0การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก

จากมูลฝอยท่ัวไป 

และเพียงพอกับปริมาณและประเภทมูลฝอย ไดKแก: 

มูลฝอยท่ัวไป มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอันตราย มูล

ฝอยติดเช้ือ และมูลฝอยอินทรียZ 

 

  - มีการแยกของประเภทมูลฝอยตามบริบทของ

สถานท่ีทำงาน เช:น โรงพยาบาลมีการคัดแยกมูล

ฝอยติดเช้ือ 

 Ö  

 ผ:าน ไม:ผ:าน 

 8. มีการจัดการมูลฝอยอย:างเหมาะสม

ไม:ก:อใหKเกิดผลกระทบต:อผูKปฏิบัติงาน

และสรKางความเดือดรKอนรำคาญต:อ

ชุมชนใกลKเคียง 

- มีการเก็บรวบรวม การกำจัด หรือการจัดการมูล

ฝอยท่ัวไปท่ีถูกสุขลักษณะ/หลักสุขาภิบาล 

 Ö  

น้ำเสียหรือส่ิง

ปฏิกูล 

9. น้ำเสียหรือส่ิงปฏิกูลไดKรับการบำบัด

ท่ี ถูกตKองตามหลักสุขาภิบาลก:อน

ระบายออกนอกอาคาร ไม:ก:อใหKเกิด

ผลกระทบต:อผูKปฏิบัติงาน และไม:สรKาง

ความ เดือดรKอนรำคาญ ต: อ ชุมชน

ใกลKเคียง 

- มีการจัดการน้ำเสียหรือส่ิงปฏิกูลเปMนไปตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

- มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใชK

บริการกำจัดส่ิงปฏิกูลจากบริษัทท่ีไดKรับใบอนุญาต

จากทKองถ่ิน 

 Ö  

 

 



 

 

 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

“เกณฑ/มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพื้นฐาน ประกอบด9วย 5 ข9อ  ผJาน ไมJผJาน 

การจัดสถานที่

เผยแพรEข3อมูล

ขEาวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพรEข3อมูลขEาวสารและ

เพิ่มพูนความรู3ด3านการสEงเสริมสุขภาพ อนามัย

สิ่งแวดล3อม และความสมดุลในชีวิตการทำงาน 

รวมทั้ งมีกลEองรับความคิดเห็น และ/หรือ

กระดานสนทนา (เว็บบอร1ด) 

- มีชEองทางการสื่อสาร เชEน การติดประกาศ เสียงตาม

สาย ระบบสารสนเทศ 

- ข3อเสนอแนะจากกลEองรับความคิดเห็นได3ถูกนำไปปฏิบัติ

อยEางเปUนรูปธรรม   

 Ö  

การให3ความรู3ด3าน

การสEงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดล3อม

และความสมดุลใน

ชีวิตการทำงาน 

2. มีการให3ความรู3ด3านการสEงเสริมสุขภาพ 

อนามัยสิ่งแวดล3อม และความสมดุลในชีวิต

การทำงาน แกEผู3ปฏิบัติงานอยEางน3อย 5 เรื่อง/

ปY (ภาคผนวก ง.) 

- มีการดำเนินการกิจกรรมสEงเสริมความรู3ตEาง ๆ อยEาง

ตEอเนื่อง  

- มีการสำรวจความต3องการ ความจำเปUน ในการจัดทำ

แผนฝ\กอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  

 

 Ö  

กิจกรรม ลด เลิก 

บุหรี่ และสิ่งเสพติด 

3. มีการให3ความรู3และจัดกิจกรรมการรณรงค1

การลด เลิกบุหรี่ และสิ่งเสพติดรวมทั้งห3ามสูบ

บุหรี่ในอาคารสถานประกอบกิจการ ทั้ งนี้

สามารถจัด “เขตสูบบุหรี”่ เปUนการเฉพาะได3 

 

- มีการดำเนินการให3สถานประกอบกิจการเปUนเขตห3าม

จำหนEาย และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล1  

- มีการดำเนินการให3สถานประกอบการอุตสาหกรรมเปUน

เขตปลอดบุหรี่ 

 Ö  

การตรวจสุขภาพ

ประจำปY 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให3ผู3ปฏิบัติงานได3รับ

บริการตรวจสุขภาพประจำปYทุกคนและมีการ

ตรวจตามความเสี่ยงที่ผู3ปฏบิัติงานต3องสัมผัส 

- มีการดำเนินการให3ผู3ปฏิบัติงานเข3ารับการตรวจสุขภาพ

ประจำปY 

- มีการดำเนินการให3มีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงที่

ผู3ปฏิบัติงานต3องสัมผัส 

- มีการสรุปวิเคราะห1ผลสุขภาพและนำมาใช3ในการจัด

 Ö  



 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน แนวทางการพิจารณา ข9อเสนอแนะ ผลการประเมิน 

กิจกรรมสEงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล3อม 

การให3บริการรักษา

เบื้องต3นหรือการ

ปฐมพยาบาล 

5. มีตู3 ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องชั่ ง

น้ำหนัก พร3อมทั้งมีการจดบันทึกการรักษาและ

การใช3ยา 

- มีอุปกรณ1ปฐมพยาบาล เปUนไปตามกฎหมายวEาด3วยการ

จัดการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

เบิกที่ห3องยาเนื่องจากอยูEในโรงพยาบาล Ö  

 

  


