
สรุปผลตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคCกรแหFงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ศูนยCอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธC 2564 

*************************************** 
โดยตัวชี้วัดที ่2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคAกรแหDงความสุขที่มีคุณภาพ อยูDภายใตJการดำเนินงานของคณะกรรมการองคAกร

สรJางสุข ประจำปMงบประมาณ 2564 (ตามคำสัง่ศูนยAอนามัยที่ 11 ที่ 39/2563 ลงวันที่ 4 พ.ย. 2563) 

1. สรุปผลการวิเคราะห2ความผูกพันของบุคลากรต=อองค2กร มีผูJตอบแบบสำรวจความผูกพันของบุคลากรของศูนยAอนามัยที่ 11 จำนวน 

135 คน ผลการสำรวจความผูกพันองคAกรของบุคลากร ศูนยAอนามัยที่ 11 ปM 2563 พบว=า บุคลากรส+วนใหญ+อายุระหว+าง 41-55 ป: (Gen. 

X) รBอยละ 56.2 เปFนขBาราชการ รBอยละ 67.2 ระดับปริญญาตรี รBอยละ 63.4 และตำแหน+งระดับชำนาญการ รBอยละ 51.1 

บุคลากรส+วนใหญ+แสดงความคิดเห็น รBอยละ 75 ถือว+าภาพรวมอยู+ในเกณฑ[ดีขBอเสนอแนะจากผูBมีส+วนไดBส+วนเสีย 1) ดBานบุคคล 

ควรสนับสนุนใหBบุคลากรเพิ่มทักษะความรูB การปฏิบัติที่ดี เนBนการทำงานเปFนทีม มีกิจกรรมต+างๆ ดBานการใชBชีวิตอย+างสมดุล 

ดBานองค[กร ควรใชJการส่ือสารใหBครอบคลุม เนBนการพูดคุยแบบเปFนกันเอง และการปรับปรุงสถานท่ีใหBเอ้ือต+อการทำงาน 

2. สรุปผล/สถานการณ2ตามเกณฑ2 Healthy Workplace Happy for Life และผลการดำเนินงาน 5 ส (ผ=านเกณฑ2) 

ของศูนย2อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปaงบประมาณ 2564 (ผูJรับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวจิราพร เหมทานนทA นักวิชาการ

สาธารณสุข เลขานุการคณะกรรมการองคAกรสรJางสุข) ผลการดำเนินงาน HWP ของหนDวยงานสามารถดำเนินไดJ จำนวน 42 ขJอ จาก 42 ขJอ สิง่

สำคัญคือการรกัษาสภาพและการทำใหJดีขึ้นอยDางตDอเนื่อง 

3. ผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน=วยงาน ประจำปaงบประมาณ  2564 แผนการตรวจสุขภาพประจำปMบุคลากร ประจำปM

งบประมาณ  2564 ทั้งหมด  149  คน ประกอบดgวย 1) สิทธิประกันสังคม จำนวน  40 คน เดือน ก.พ. 64 และ 2) สิทธิขJาราชการ จำนวน 

107 คน เดือน มี.ค. 64 

4. การตรวจหาค=า  BMI  ของบุคลากรในหน=วยงาน 

 บุคลากรทั้งหมด  147 คน แยกเปfน 1) ผอม 5 คน คิดเปfนรJอยละ 3.40 2) ปกต ิ61 คน คิดเปfนรJอยละ 41.50 3) สูงกวDาปกต8ิ1 คน คิด

เปfนรJอยละ 55.10 แบDงเปfน  เกิน จำนวน 40 คน (รJอยละ 27.20)  แยกเปfน อJวนระดับ 1  จำนวน 25 คน(รJอยละ 17.01) และ อJวนระดับ 2  

จำนวน 16 คน(รJอยละ 10.88)  (หมายเหตุ  ขJอมูลจาก  Happy Body ศูนยAอนามัยที่ 11  ณ วันที ่30  กันยายน  2563) 

5. การประเมินความเสี่ยงต=อการเกิดโรคเสgนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ  35 ปaขึ้นไป 

 บุคลากรอายุ  35 ปM ขึ้นไป ทั้งหมด  123 คน  

ประเมินความเสี่ยงดJวยโปรแกรม พบวDา เดือน ก.พ. 64 

บุคลากรเขJาไปประเมนิความเสี่ยงทั้งสิ้น 118 คน คิดเปfน

รJอยละ 96 ของบุคลากรอายุ 35 ปMขึ้นไป  

6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนและพัฒนาความ

ผูกพันของบุคลากรต=อองค2กรและสถานการณ2ตามเกณฑ2 

Healthy Workplace Happy for Life ข อ ง ศ ู น ย2

อนามัยที ่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปaงบประมาณ 

2564 (ตารางที่ 1) 

 

หมายเหตุ  

สามารถดาวนAโหลดเอกสารไดJที ่

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization 

 

รายงานผลโดย 

คณะกรรมการองค2กรสรgางสุข ศอ.11 


