
สรุปผลตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคCกรแหFงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ศูนยCอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2564 

*************************************** 
โดยตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคAกรแหDงความสุขที่มีคุณภาพ อยูDภายใตJการดำเนินงานของคณะกรรมการองคAกร

สรJางสุข ประจำปMงบประมาณ 2564 (ตามคำสัง่ศูนยAอนามัยที่ 11 ที่ 39/2563 ลงวันที่ 4 พ.ย. 2563) 

 

1. สรุปผลการวิเคราะห2ความผูกพันของบุคลากรต=อองค2กร มีผูJตอบแบบสำรวจความผูกพันของบุคลากรของศูนยAอนามัยที่ 11 จำนวน 

135 คน ผลการสำรวจความผูกพันองคAกรของบุคลากร ศูนยAอนามัยที่ 11 ปM 2563 พบว=า บุคลากรสDวนใหญDอายุระหวDาง 41-55 ปM (Gen. X) รJอย

ละ 56.2 เป`นขJาราชการ รJอยละ 67.2 ระดับปริญญาตรี รJอยละ 63.4 และตำแหนDงระดับชำนาญการ รJอยละ 51.1 บุคลากรสDวนใหญDแสดงความ

คิดเห็น รJอยละ 75 ถือวDาภาพรวมอยูDในเกณฑAดีขJอเสนอแนะจากผูJมีสDวนไดJสDวนเสีย 1) ดJานบุคคล ควรสนับสนุนใหJบุคลากรเพิ่มทักษะความรูJ การ

ปฏิบัติที่ดี เนJนการทำงานเป`นทีม มีกิจกรรมตDาง ๆ ดJานการใชJชีวิตอยDางสมดลุ ดJานองคAกร ควรใชJการสื่อสารใหJครอบคลุม เนJนการพูดคุยแบบเป`น

กันเอง และการปรับปรุงสถานที่ใหJเอื้อตDอการทำงาน 

 

2. สรุปผล/สถานการณ2ตามเกณฑ2 Healthy Workplace Happy for Life และผลการดำเนินงาน 5 ส (ผ=านเกณฑ2) 

ประจำปZงบประมาณ 2564 (ผูJรับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวจิราพร เหมทานนทA นักวิชาการสาธารณสุข เลขานุการคณะกรรมการองคAกรสรJาง

สุข) ผลการดำเนินงาน HWP ของหนDวยงานสามารถดำเนินไดJ จำนวน 42 ขJอ จาก 42 ขJอ สิ่งสำคัญคือการรักษาสภาพและการทำใหJดีขึ้นอยDาง

ตDอเนื่อง และมีการติดตามและประเมินทุกเดือนเพื่อรายงานตDอที่ประชุมคณะกรรมการ และผDาน Line Group องคAกรสรJางสุข 

 

3. ผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน=วยงาน ประจำปZงบประมาณ  2564 แผนการตรวจสุขภาพประจำปMบุคลากร ประจำปM

งบประมาณ  2564 ทั้งหมด  149  คน ประกอบดaวย 1) สิทธิประกันสังคม จำนวน  40 คน เดือน ก.พ. 64 และ 2) สิทธิขJาราชการ จำนวน 

107 คน เดือน เม.ย. 64 และเดือนเมษายน 2564 ตรวจสุขภาพของพนักงานราชการและพนักงานกระทรวงทุกคน รJอยละ 100 

 

4. การตรวจหาค=า  BMI  และกิจกรรมปรับเปลี่ยนดaานสุขภาพของบุคลากรในหน=วยงาน 

 บุคลากร ประจำปMงบประมาณ  2564 ทั้งหมด  149  คน ปกติ 109 คน (รJอยละ 73.15) เกินเกณฑA จำนวน 40 คน (รJอยละ 27.20)  

แยกเป`น อJวนระดับ 1  จำนวน 25 คน(รJอยละ 17.01) และ อJวนระดับ 2  จำนวน 16 คน (รJอยละ 10.88)  ไดJมีการจัดทำแผนเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหJกับบุคลากรที่มีภาวะเสี่ยง และมีการติดตามการปรับเปลี่ยนผDานระบบออนไลนAศูนยAอนามัยที่ 11 เชDน มีการออกกำลังกาย รูปแบการ

รับประทานอาหารที่เหมาะสม กJาวทJาใจ เป`นตJน (Happy Body ศูนยAอนามัยที่ 11) 

 

 5. สรaางองค2กรที่มีคุณภาพ โดยเนaนการสรaางบุคคลตaนแบบดaานต=างๆ ของหน=วยงาน ปZงบประมาณ 2564 เพื่อเป`นการยกยDองเชิดชู

บุคลากรที่เป`นแบบอยDางที่ดีตDอองคAกร เชDน บุคคลตJนแบบดJานสุขภาพ บุคคลตJนแบบดJานสิ่งแวดลJอม บุคคลตJนแบบดJานการออกกำลังกาย บุคคล

ตJนดJานความเสียสละตDอหนDวยงาน เป`นตJน ผDานการคัดเลือกจากคณะกรรมการองคAกรสรJางสุข และจะมีการยกยDองในเดือนมิถุนายน 2564 ในวัน

สถาปนาศูนยAอนามัยที่ 11 ของทุกปM 
 
 ".จดังานสถาปนาศนูย์อนามยัที5 66 ทําบญุอทุิศสว่นกศุลให้กบัเจ้าหน้าที5ผู้ลว่งลบั และมอบใบประกาศนียบตัรคนดีศรีอนามยัระดบั
หนว่ยงาน พร้อมของที5ระลกึ จํานวน M คน ในวนัที5 66 มิถนุายน NO"M 

 
 P. อื5นๆ หนว่ยงานมีการปรับปรุงพื Sนที5โดยรอบเพื5อปรับภมูิทศัน์ให้สถานที5นา่อยู ่ร่มรื5นและเป็นระบบเรียบร้อย โดยมีกลุม่งาน
อํานวยการเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินงาน 
 


