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เกณฑ์การประเมนิสถานที1ทาํงานน่าอยู่ น่าทาํงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวติ  

และความสุขของคนทาํงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
 

     ชื่อหน(วยงานรับการประเมิน ศูนย8อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

หน(วยงานผู?ทำการประเมิน  ศูนย8อนามัยที ่12 ยะลา 

                    วันทีร่ับประเมิน    9 กรกฎาคม 2564 

 
 

 

 



2 

 

 

 

เกณฑ&การประเมินสถานที่ทำงานน5าอยู5 น5าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 

คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมายลงในช8องผลการประเมิน ดังน้ี 

 “ R ” ในช8องท่ีผ8านการดำเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 

 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ส@วนท่ี 1 : การสนับสนุนขององค/กรและการมีส@วนร@วมของผู>ปฏิบัติงาน   

การสนับสนุน

ขององค-กร 

1. ผู3บริหารระดับสูงให3การสนับสนุน 

โดยกำหนดเป>นนโยบายเก่ียวกับเร่ือง

การสCงเสริมสุขภาพ อนามัย

ส่ิงแวดล3อม และความสมดุลในชีวิต

การทำงานมีการวางแผนและจัดสรร

งบประมาณ สำหรับดำเนินกิจกรรม 

พร3อมท้ังเขียนเป>นลายลักษณ-อักษร

และปPดประกาศให3ผู3ปฏิบัติงานทุกคน

รับทราบ 

R มีนโยบายลงนามโดยผู3มีอำนาจสูงสุดของหนCวยงาน (0.25) 

R มีแผนงานหรือมีแผนการดำเนินกิจกรรม (0.25) 

R มีการสCงเสริมให3เกิดการมีสCวนรCวมของคนทำงานทุกคน เชCน สนับสนุน

ให3เกิดกลุCมกิจกรรม หรือชมรมตCาง ๆ (0.25) 

R ผู3บริหารมีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน และแก3ไขเม่ือพบปZญหา 

(0.25) 

1 ผู3อำนวยการศูนย-อนามัยท่ี ๑๑ ให3การ

สนับสนุนการดำเนินงาน กำหนดนโยบาย

เก่ียวกับการสCงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล3อม มีการแตCงต้ังคณะกรรมการ

องค-กรสร3างสุขในการดำเนินงาน และมี

คำส่ังเป>นลายลักษณ-อักษร พร3อมติดตาม

การดำเนินงานอยCางตCอเน่ือง 

วัฒนธรรม

องค-กร 

2. มีการเสริมสร3างวัฒนธรรมท่ีเอ้ือตCอ

การสCงเสริมสุขภาพ อนามัย

ส่ิงแวดล3อมและความสมดุลในชีวิตการ

ทำงาน  

R มีประกาศวัฒนธรรมองค-กรและมีการประชาสัมพันธ-  (0.25) 

R มีการประเมินเจ3าหน3าท่ีในองค-กรวCารู3จักวัฒนธรรมองค-กร (โดยสุCม

สัมภาษณ-ไมCน3อยกวCา 5 คน) (0.25) 

R มีแนวปฏิบัติท่ีคำนึงถึงสิทธิ สุขภาพและความปลอดภัยของเจ3าหน3าท่ี

เป>นหลัก (0.25) 

1 -ผู3บริหารเน3นกิจกรรมท่ีสCงเสริมสุขภาพ

กิจกรรมการอบรมให3ความรู3ในการสร3าง

สCงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล3อม 

โดยการกำหนดพฤติกรรมท่ีคนในองค-กร

คาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติรCวมกัน โดยยึด
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

R มีการปฏิบัติท่ีแสดงให3เห็นความพยายามของผู3บริหารในการสร3าง

วัฒนธรรมท่ีเสริมสร3างสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และความสมดุลในชีวิต 

โดยการกำหนดพฤติกรรมท่ีคนในองค-กรคาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติรCวมกัน 

เชCน หลัก 3 อ ได3แกC อาหาร อารมณ- ออกกำลังกาย (0.25) 

 

 

 

หลักปรัชญา บุคลากร เกCง ดี และมี

ความสุข และเสริมสร3างพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค- เชCน หลัก 3 อ ได3แกC อาหาร 

อารมณ- ออกกำลังกาย 

ส@วนท่ี 1 : การสนับสนุนขององค/กรและการมีส@วนร@วมของผู>ปฏิบัติงาน   

การติดตCอ 

ส่ือสาร 

3. กำหนดและเลือกใช3วิธีการ

ติดตCอส่ือสารภายในองค-กรอยCางมี

ประสิทธิภาพในเร่ืองการสCงเสริม

สุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และความ

สมดุลในชีวิตการทำงานตามความ

เส่ียง ท้ังน้ีควรเป>นกระบวนการส่ือสาร

แบบ 2 ทาง เพ่ือให3ผู3ปฏิบัติงานมีสCวน

รCวมในการรับและให3ข3อมูลขCาวสาร 

ไมCได3เป>นผู3รับข3อมูลอยCางเดียว 

R มีชCองทางการส่ือสาร เชCน ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 

Facebook , Group Line และเป>นชCองทางการติดตCอส่ือสารแบบ 2 ทาง 

(0.4) 

R มีการส่ือสารข3อมูลทางด3านการสCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และ

การสร3างความสุขในการทำงาน (0.3) 

R เจ3าหน3าท่ีเข3าถึงข3อมูลและมีสCวนรCวมกับกิจกรรมท่ีได3ส่ือสาร (0.3) 

1 มีการส่ือสารผCานในองค-กร ได3แกC Line 

group ,Facebook ในการส่ือสารข3อมูล

ตCางๆ ภายในองค-กร การแจ3งขCาวสารใน

การดำเนินงานกิจกรรม 

 

การตรวจ

ติดตาม

ทบทวน และ

ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และ

ประเมินผลการดำเนินงานด3านการ

สCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม 

และความสมดุลในชีวิตการทำงานใน

องค-กร เพ่ือให3ม่ันใจวCาได3มีการ

R มีแผนการตรวจติดตามผลการดำเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 

R มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 

เชCน การประชุมคณะ/ทีมทำงาน การใช3แบบสำรวจ (0.4) 

R มีการตรวจสอบ วิเคราะห-ข3อมูลผลการดำเนินงานเพ่ือจัดทำข3อเสนอใน

การพัฒนาและรายงานผลให3ผู3บริหารทราบ (0.3) 

1 -มีการติดตามทบทวน และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนโดยผCานคณะกรรมการ

องค-กรสร3างสุข มีการรายงานในท่ีประชุม

ทุกเดือน และสCงผลการรายงานติดตาม 

ประเมินผลใน Group Line คณะ



4 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ดำเนินการตามแผนและมีการ

ตรวจสอบผลลัพธ-  

 กรรมการฯ และข3อเสนอแนะตCางๆของ

คณะกรรมการฯ 

การมีสCวนรCวม

ของ

ผู3ปฏิบัติงาน 

5. กำหนด/เปPดโอกาสให3ผู3ปฏิบัติงานมี

สCวนรCวมกิจกรรมสCงเสริมสุขภาพ 

อนามัยส่ิงแวดล3อม และความสมดุลใน

ชีวิตการทำงานอยCางสม่ำเสมอและ

ตCอเน่ือง 

R เจ3าหน3าท่ีมีสCวนรCวม ในการให3ข3อคิดเห็นตCอนโยบาย แผนงาน/เปxาหมาย 

(0.25)               

R มีชCองทางการให3ข3อเสนอแนะ (0.25) 

R มีการพบปะหารือระหวCางผู3บริหาร และเจ3าหน3าท่ีอยCางสม่ำเสมอ (0.25) 

R กำหนดหรือเปPดโอกาสให3เจ3าหน3าท่ีเข3ารCวมกิจกรรมตCาง ๆ อยCาง 

เหมาะสม (0.25) 

1 -มีการพบปะหารือระหวCางผูอำนวยการ

ศูนย-ฯ และผู3ปฏิบัติงานอยCางสม่ำเสมอและ

มีชCวงเวลาในการเข3ารCวมกิจกรรมตCางๆ 

อยCางเหมาะสม เชCน การออกกำลังกาย 

-มีกิจกรรมตCางๆ อยCางตCอเน่ือง และ

เจ3าหน3าท่ีทุกกลุCมเข3ามารCวมกันดำเนินการ

ตามภารกิจและความเหมาะสม พร3อมท้ัง

เสนอกิจกรรมให3ทางผู3บริหารรับทราลและ

เปPดโอกาสได3ดำเนินการ 

ส*วนท่ี 2 : เกณฑ6 “สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลBอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”   

“เกณฑ6สะอาด” ประกอบดBวย 11 ขBอ   

อาคารสถานท่ี 1. กำหนดพ้ืนท่ีใช3งานอยCางชัดเจน 

โดยแบCงเป>นพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน 

การจราจร ขนย3ายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/

สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช3 พ้ืนท่ี

สำหรับพักผCอน พ้ืนท่ีสำหรับ

รับประทานอาหาร/ด่ืมน้ำและพ้ืนท่ี

อ่ืนๆ ท่ีจำเป>น พร3อมมีปxายแสดง และ

มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

R มีแผนผังหรือแผนท่ีของสถานท่ีทำงานท่ีเป>นสัดสCวนชัดเจน (0.25)  

R บริเวณโดยรอบหนCวยงานสะอาด เป>นระเบียบเรียบร3อย และมีการ

กำหนด เส3นทางเดินโดยรอบอยCางชัดเจน (0.25) 

R มีการกำหนดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ห3องประชุม ทางเดิน พ้ืนท่ีเก็บวัสดุ

อุปกรณ-/สารเคมี หรือ พ้ืนท่ีสำหรับพักผCอน รับประทานอาหาร เป>นสัดสCวน

เหมาะสม (0.25) 

R มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ-เหมาะสม และเป>นระเบียบ ไมCมีการวางส่ิงของ

กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

1  -มีการกำหนดมีแผนผังหรือแผนท่ีของ

สถานท่ีทำงานท่ีเป>นสัดสCวนชัดเจน 

-บริเวณทางเดินโดยรอบมีการกำหนดอยCาง

ชัดเจนและส่ิงของเก็บแยกโซนอยCางชัดเจน 

2. ไมCแขวนวัสดุตCาง ๆ ตามเสาหรือ R เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไมCมีคราบสกปรก (0.5) 1 -ไม8แขวนวัสดุต8าง ๆ ตามเสาหรือผนัง
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ผนังของอาคาร เว3นแตCเป>นอุปกรณ-ท่ี

ใช3เพ่ือการเฝxาระวัง ตรวจตราหรือใช3

เพ่ือการตรวจวัดสภาพแวดล3อมใน

บริเวณน้ัน และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจำเป>น 

เชCน นา|ิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวน

ผนัง  

R เสา ผนัง เพดาน ไมCแขวนส่ิงของท่ีไมCเก่ียวข3องและไมCจำเป>นกับการ

ทำงาน (0.5) 

ของอาคาร    

-ติดเอกสารท่ีกระจก ควรมีการจักบอรPด

เพ่ือติดเอกสาร 

 

3. สภาพของหน3าตCาง ประตู ข้ันบันได 

ราวบันได อยูCในสภาพดีและสะอาด 

R หน3าตCางและผ3ามCานอยูCในสภาพดีไมCชำรุด มีความสะอาด (0.3) 

R ประตู อยูCในสภาพดีไมCชำรุด มีความสะอาด (0.3) 

R ข้ันบันได ราวบันไดต3องสะอาด และอยูCในสภาพดี ไมCชำรุด ไมCล่ืน (0.4) 

 

1 หน3าตCางและผ3ามCานอยูCในสภาพดีไมCชำรุด 

มีความสะอาดเรียบรRอย 

 4. อุปกรณ-และหลอดไฟตามท่ีตCาง ๆ 

ต3องอยูCในสภาพดี และสะอาด 

R อุปกรณ-เคร่ืองใช3ไฟฟxาอยูCในสภาพดี ใช3การได3 และมีความสะอาด (0.4) 

R หลอดไฟ ท่ีครอบหลอดไฟ รางไฟ อยูCในสภาพดี ใช3การได3 และมีความ

สะอาด (0.4) 

R มีแผนตารางกำหนดชCวงเวลาหรือรอบการทำความสะอาด (0.2) 

1 -อุปกรณ-เคร่ืองใช3ไฟฟxาอยูCในสภาพดี ใช3

การได3 และมีความสะอาด 

บริเวณพ้ืน 

 

5. พ้ืนอยูCในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมC

ล่ืน ไมCดูดซึมน้ำ หากเป>นบริเวณตCาง

ระดับต3องมีสัญลักษณ-บอกความ

แตกตCาง มีการกันล่ืน อยูCในสภาพดี

และสะอาด 

R บริเวณพ้ืนภายในหนCวยงานอยูCในระนาบเดียวกัน เรียบ ไมCล่ืน สภาพดี 

และมีความแข็งแรง (0.3) 

R บริเวณพ้ืนสะอาด ไมCมีเศษฝุ~นผง ไมCมีเศษขยะ (0.4)  

 Rบริเวณพ้ืนตCางระดับหรือมีลักษณะล่ืน มีการติดปxายสัญลักษณ-บอก

ความแตกตCางหรือการติดกันล่ืน (0.3) 

1 -การใช3สัญลักษณPทางต8างระดับควรใชRสี

เหลืองสลับดำ  

 

6. บริเวณท่ีต3องมีเศษวัสดุเหลือใช3หรือ

เป>นผลิตภัณฑ-กลาง จะต3องมีภาชนะ

รองรับหรือมีการจัดเก็บอยCางถูกวิธี

R มีการรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช3/ผลิตภัณฑ-กลาง/ครุภัณฑ-รอจำหนCาย มี

จัดเก็บในภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและมีการกำหนดพ้ืนท่ีในการเก็บ

รวบรวม (0.5) 

1 -มีหRองเก็บของรอจำหน8าย มีจัดเก็บใน

ภาชนะรองรับท่ีเหมาะสม 

-มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใชRหรือ
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

และเหมาะสม R มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใช3หรือผลิตภัณฑ-กลาง/ครุภัณฑ-รอ

จำหนCาย (0.3) 

R มีการกำหนดระยะเวลาในการจัดการอยCางชัดเจน (0.2) 

 

ผลิตภัณฑPกลาง/ครุภัณฑPรอจำหน8าย 

 

7. ขนาดความกว3างของพ้ืนทางเดิน 

ทางขนย3าย หรือทางเพ่ือการจราจรมี

ขนาดเหมาะสมท่ีจะใช3เพ่ือจุดประสงค-

ในการน้ัน อยูCในสภาพดีและสะอาดไมC

มีส่ิงกีดขวาง 

R ประตูทาง เข3า-ออก หนCวยงาน อยCางน3อย 2 จุด* อยูCในสภาพดี เปPดปPด

ได3งCาย ไมCมีส่ิงกีดขวาง  (0.5) 

 *ยกเว3นบางหนCวยงานท่ีมีข3อจำกัดด3านพ้ืนท่ี 

R ทางเดินภายในหนCวยงานไมC คับแคบ* สะอาด ไมCมีส่ิงกีดขวาง (0.5) (*มี

ระยะ 1-1.5 เมตร) 

 

1 -ขนาดความกวRางของพ้ืนทางเดิน ทาง

ขนยRาย หรือทางเพ่ือการจราจรมีขนาด

เหมะสม อยู8ในสภาพดีและสะอาด 

บริเวณท่ี

จัดเก็บวัสดุ

ส่ิงของ 

8. ตู3เก็บของหรือช้ันวางของอยูCใน

สภาพดีและสะอาด ติดปxายแสดงชนิด

ส่ิงของ 

R ตู3เก็บของหรือช้ันวางของอยูCในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 

R มีปxายแสดงข3อมูลช่ือผู3รับผิดชอบชนิดส่ิงของท่ีมีการจัดเก็บภาย 

ในตู3 (0.3) 

R มีการจัดเก็บเอกสารและส่ิงของเป>นระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 

*กรณี ท่ีหากเป>นตู3กระจกใสสามารถมองเห็นส่ิงของภายในได3อนุโลมให3ไมC

ต3องติดปxายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ดำราวิชาการ 

1 ตูRเก็บของหรือช้ันวางของอยู8ในสภาพดี 

มีความสะอาด มีป]ายแสดงขRอมูลช่ือ

ผูRรับผิดชอบชนิดส่ิงของท่ีมีการจัดเก็บ

ภายในตูR 

บริเวณสถานท่ี

รับประทาน

อาหาร 

จำหนCาย

อาหาร และ

เตรียมปรุง

9. ได3มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม

กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ี

จำหนCายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับแผง

ลอยจำหนCายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

สำหรับประเมินกรม/ศอ. ท่ีมีโรงอาหารหรือร3านอาหาร 

R ผลการประเมินโรงอาหาร และร3านอาหารเป>นไปตามกฎกระทรวง

สุขลักษณะของสถานท่ีจำหนCายอาหาร พ.ศ.2561  

£ กรณีแผงลอยจำหนCายอาหารเป>นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร

สำหรับแผงลอยจำหนCายอาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

-ไม8มีโรงอาหารในโรงพยาบาล 

-รRานจำหน8ายอาหารอยู8ระหว8างการ

ดำเนินการ 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหารของหนCวยงาน 

จัดอยCางเป>นสัดสCวน เหมาะสมและมีการ

รวบรวมขยะเศษอาหารและนำไปกำจัด 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ประกอบ

อาหาร  

สำหรับหนCวยงานยCอยท่ีมีพ้ืนท่ีรับประทานอาหารของตนเอง 

R พ้ืนท่ีรับประทานอาหารของหนCวยงาน (ถ3ามี) จัดอยCางเป>นสัดสCวน 

เหมาะสม (0.4) 

R พ้ืนท่ีรับประทานอาหารของหนCวยงาน จัดวางอยCางระเบียบและสะอาด 

(0.4) 

R มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและนำไปกำจัดเป>นประจำทุกวัน  ไมCให3

ตกค3างเป>นแหลCงอาหารของสัตว-และแมลงพาหะนำโรค (0.2) 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

ห3องน้ำห3อง

ส3วม 

10. ได3มาตรฐานส3วมสาธารณะไทย 

ของกรมอนามัย เชCน ห3องน้ำ ห3องส3วม

มีการระบายอากาศและแสงสวCาง

เพียงพอไมCมีกล่ิน รวมท้ังมีเคร่ืองใช3

และส่ิงอำนวยความสะดวก 

(ภาคผนวก ข.)   

R ผลการประเมินห3องน้ำห3องส3วมเป>นไปตามมาตรฐานส3วมสาธารณะไทย 

ของกรมอนามัย (1) 

£*กรณีหนCวยงานไมCมีส3วมท่ีต3องผิดชอบ ถือวCาผCานโดยอัตโนมัติ (1) 

1 -หRองน้ำผูRพิการอยู8ระหว8างการ

ดำเนินการ 

การควบคุม

สัตว-และแมลง

พาหะนำโรค 

11. มีการควบคุมสัตว-และแมลงพาหะ

นำโรค เชCน แมลงสาบ แมลงวัน หนู 

และยุงในสถานท่ีทำงาน  

สำหรับกรมอนามัย/ศอ. 

R มีแผนการปxองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว-และแมลงพาหะนำโรค 

(0.5) 

R มีการดำเนินการถูกต3องตามหลักวิชาการสุขาภิบาลส่ิงแวดล3อมและมี

การกำจัดโดยการใช3เคร่ืองมือดักจับ หรือใช3สมุนไพรฉีดพCน ท่ีไมCมีสารพิษ

ตกค3างและสCงผลกระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน (0.5) 

 

 

สำหรับหนCวยงาน 

1 -มีการควบคุมสัตวPและแมลงพาหะนำ

โรค ถูกตRองตามหลักวิชาการสุขาภิบาล

ส่ิงแวดลRอม 

 

 

 

 

 



8 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

 R มีการปxองกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว-และแมลงพาหะนำโรค 

(0.5) 

R มีการทำลายแหลCงอาหาร/แหลCงเพาะพันธุ- และมีการกำจัดโดยการใช3

เคร่ืองมือดักจับ หรือใช3สมุนไพรฉีดพCน ท่ีไมCมีสารพิษตกค3างและสCงผล

กระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน (0.5) 

 

 

 

 

 

 

“เกณฑ6ความปลอดภัย” ประกอบดBวย 12 ขBอ   

การบันทึก

ข3อมูล

อุบัติเหตุ/การ

เจ็บป~วยจาก

การทำงาน 

1. อุบัติเหตุจากการทำงานท่ีรายงาน

ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน

การเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบป�ท่ี

ผCานมา (ภาคผนวก ค.) 

£ หนCวยงานไมCมีความเส่ียงอุบัติเหตุจากการทำงาน (1) (ข3อถัดไป) 

£ หนCวยงานมีความเส่ียงอุบัติเหตุจากการทำงาน มีการดำเนินการดังน้ี  

       R แสดงแบบฟอร-มรายงานท่ีใช3ในการบันทึกการเกิดอุบัติเหตุจาก

สถานท่ีทำงานจัดทำข้ึน (0.3)  

       R กรณีมีอุบัติเหตุต3องมีรายงานการวิเคราะห-ข3อมูลสถิติการเกิด

อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข3อมูล /กรณีไมCมีอุบัติเหตุไมCต3องวิเคราะห-

(0.4) 

       R กรณีมีอุบัติเหตุต3องแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุย3อนหลัง 3 ป� เชCน 

แสดงคCา IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอยCางตCอเน่ือง/ กรณี

ไมCมีอุบัติเหตุไมCต3องแสดง (0.4) 

1 -หน8วยงานไม8มีความเส่ียงอุบัติเหตุจาก

การทำงาน 

2. ไมCมีผู3เจ็บป~วยรายใหมCท่ีป~วยเป>น

โรคอันเน่ืองจากการทำงาน ตลอด

ระยะเวลา 1 ป�ท่ีผCานมา 

 

 

ข3อมูลการเจ็บป~วยจากการทำงาน  

R หนCวยงานไมCมีคนเจ็บป~วยรายใหมCจากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ป�ท่ี

ผCานมา (1) ข3อถัดไป 

R หนCวยงานมีคนเจ็บป~วยรายใหมCจากการทำงานตลอดระยะเวลา 1 ป�ท่ี

ผCานมา (0) 

1 ไม8มีผูRเจ็บปaวยรายใหม8ท่ีปaวยเปbนโรคอัน

เน่ืองมาจากทำงาน ตลอดระยะเวลา1ปc

ท่ีผ8านมา 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

การทำงานท่ี

ปลอดภัย 

3. จัดให3มีอุปกรณ-ปxองกันอันตราย

สCวนบุคคลท่ีถูกต3อง เหมาะสม และ

เพียงพอ  

£ หนCวยงานไมCมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเส่ียง (1)  ข3อถัดไป 

R หนCวยงานท่ีมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเส่ียง เชCน ศูนย-ห3องปฏิบัติการ 

คลินิกทันตกรรม กลุCมอาคารและสถานท่ี เป>นต3น 

       R มีการจัดอุปกรณ-ปxองกันอันตรายสCวนบุคคลให3กับเจ3าหน3าท่ี

ผู3ปฏิบัติงาน (0.4) 

       R อุปกรณ-ปxองกันอันตรายสCวนบุคคลท่ีจัดให3มีความเหมาะสมกับ

ประเภทของงาน (0.3) 

       R อุปกรณ-ปxองกันอันตรายสCวนบุคคลท่ีจัดให3มีความเพียงพอตCอการใช3

งาน (0.3) 

1 จัดใหRมีอุปกรณPป]องกันอันตรายส8วน

บุคคลท่ีถูกตRอง เหมาะสม และเพียงพอ 

4. มีการกำหนดกฎระเบียบและ

ข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัย 

£ หนCวยงานไมCมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเส่ียง (1)  ข3อถัดไป 

R หนCวยงานท่ีมีรูปแบบการทำงานท่ีมีความเส่ียง เชCน ศูนย-ห3องปฏิบัติการ 

คลินิกทันตกรรม กลุCมอาคารและสถานท่ี เป>นต3น มีคูCมือ หรือ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน

โดยเฉพาะสำหรับงานท่ีเป>นอันตราย (1)  

 

1 หน8วยงานท่ีมีรูปแบบกำรทำงานท่ีมี

ความเส่ียง 

-มีการกำหนดกฎระเบียบและข้ันตอน 

การทำงานท่ีปลอดภัยสำหรับงานท่ีเปbน 

อันตราย 

 

 

5. ติดต้ังเคร่ืองจักร/อุปกรณ-อยCาง

ม่ันคงและปลอดภัย  

£ หนCวยงานไมCมีเคร่ืองจักร (1)  ข3อถัดไป 

RหนCวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 

       R มีการติดต้ังเคร่ืองจักร/อุปกรณ-อยCางม่ันคงปลอดภัย (0.5) 

       R มีการติดต้ังอุปกรณ-ปxองกันสCวนท่ีเป>นอันตรายขณะเคร่ืองจักร

ทำงาน (0.5) 

 

 

1 ติดต้ังเคร่ืองจักร/อุปกรณPอย่ำงม่ันคง 

และปลอดภัย และอุปกรณPท่ีชำรุดมีป]าย 

หรือสัญญาณเตือนอันตราย  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

 6. เคร่ืองจักร/อุปกรณ-/เคร่ืองมือ/

เคร่ืองใช3ได3รับการบำรุงรักษาให3อยูCใน

สภาพดี และไมCมีช้ินสCวนท่ีชำรุด หรือ 

สCวนแหลมคมท่ีอาจทำอันตรายได3 

£ หนCวยงานไมCมีเคร่ืองจักร (1)  ข3อถัดไป 

R หนCวยงานมีเคร่ืองจักร มีการดำเนินการดังน้ี 

      R เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ-ท่ีเก่ียวข3องมีความสะอาด อยูCใน

สภาพใช3การได3ดี (0.4) 

      R มีแผนการซCอมบำรุงเคร่ืองจักร/อุปกรณ-/เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช3 (0.3) 

      R มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซCอมบำรุงได3รับการ

ตรวจสอบโดยวิศวกร/เจ3าหน3าท่ีผู3เช่ียวชาญอยCางสม่ำเสมอตามมาตรฐาน

หรือกฎหมายท่ีกำหนด (0.3) 

1 เครื%องจกัร/อปุกรณ์/เครื%องมือ/เครื%องใช้	
ได้รับกํารบ บํารุงรักษาให้อยูใ่นสภาพดี		
-มีแผนกํารซอ่มบบํารุงเครื%องจกัร/
อปุกรณ์/	
เครื%องมือ/เครื%องใช้ 

 

ระบบไฟฟxา 7. การเดินสายไฟเป>นระเบียบ ใช3

สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ-การใช3ไฟฟxาอยCาง

ปลอดภัย 

R การเดินสายไฟ อุปกรณ-ไฟฟxา แผงควบคุมมีสภาพดี ไมCชำรุด (0.4) 

Rการเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป>นระเบียบ (0.3) 

R มีการตรวจสอบระบบไฟฟxาและสายดิน อยCางสม่ำเสมอ (0.3) 

1 -การเดินสายไฟ อุปกรณ-ไฟฟxาบางห3องอยูC

ระหวCางการดำเนินการ 

 

8. สวิตช- สายไฟ ได3รับการบำรุงรักษา

ให3อยูCในสภาพดีและปลอดภัย 

R สวิตช- สายไฟ มีสภาพดี ไมCชำรุด หรือเส่ือมสภาพ (1) 1 สวิตชP สายไฟ ไดRรับกำรบำรุงรักษาใหRอยู8 

ในสภำพดีและปลอดภัย 

9. มีเส3นหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ี

อาจมีอันตรายหรือห3ามเข3าใกล3 

£ หนCวยงานไมCมีเคร่ืองจักรหรือบริเวณท่ีอันตราย (1)  ข3อถัดไป 

R หนCวยงานมีเคร่ืองจักร หรือบริเวณท่ีอันตราย ต3องมีการขีดสีตีเส3น 

กำหนดบริเวณติดต้ังเคร่ืองจักร อุปกรณ-และเส3นทางเดิน (1) 

1 มีเส้น ขอบเขต หรือปา้ยเตือน แสดง	
บริเวณที%อาจมีอนัตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 
 

10. มีอุปกรณ-ตัดไฟ (Safety Cut/ 

Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/ร่ัว 

R ตู3ควบคุมระบบไฟฟxามีสภาพดี ใช3การได3 (0.5) 

R ตู3ควบคุมระบบไฟฟxาอยูCในตำแหนCงท่ีเหมาะสมไมCมีส่ิงกีดขวาง     

(0.5) 

1 มีอปุกรณ์ตดัไฟ รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/

รั%ว ตู้ควบคมุระบบไฟฟํPาอยูใ่นตําแหน่งที%

เหมาะสม และไมมี่สิ%งกีดขวาง	 
การปxองกัน

อัคคีภัย 

11. มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของ

เช้ือเพลิงอยCางเพียงพอ ได3รับการ

สำหรับประเมินกรม/ศอ. 

R มีอุปกรณ-ดับเพลิงตรงกับชนิดของเช้ือเพลิงอยCางเพียงพอ 

1 -มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของ

เช้ือเพลิงอย8างเพียงพอ ไดRรับการ
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ตรวจสอบให3พร3อมใช3งาน และติดต้ัง

อยูCในตำแหนCงท่ีสามารถนำมาใช3ได3

ทันที 

R มีการติดต้ังอุปกรณ-ดับเพลิงติดต้ังสูงจากพ้ืนอาคารไมCเกิน 1.5 เมตร 

มองเห็นและเข3าถึงได3งCาย 

R มีแผนและมีการตรวจอุปกรณ-ดับเพลิง  

R มีการบันทึกข3อมูลการตรวจอุปกรณ-ดับเพลิง 

R จัดให3มีการฝ�กซ3อมดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟเป>นประจำทุกป�  

สำหรับประเมินหนCวยงานตCางๆ ภายในกรม 

R มีอุปกรณ-ดับเพลิง 

สภาพพร3อมใช3งาน ติดต้ังสูงจากพ้ืนอาคารไมCเกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ

เข3าถึงได3งCาย (0.2) 

R มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ-ดับเพลิง (0.2) 

R มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ-ดับเพลิง (0.2) 

R มีปxายแสดงวิธีการใช3ถังดับเพลิง (0.2) 

R เข3ารCวมการฝ�กซ3อมดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟ (0.2) 

ตรวจสอบใหRพรRอมใชRงาน และติดต้ังอยู8

ในตำแหน8งท่ีสามารถ 

น ำมาใชRไดRทันที มีใบบันทึกการตรวจ 

อุปกรณPดับเพลิงเปbนปiจจุบัน  

 อุปกรณPดับเพลิงติดต้ังสูงจากพ้ืนอาคาร

ไม8เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและเขRาถึงไดR

ง8าย  

 

 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูCใน

สภาพท่ีดีไมCมีส่ิงกีดขวางหรือ ถูกปPด

ตาย 

R  หนCวยงานไมCมีทางหนีไฟในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (1) ข3อถัดไป 

£ หนCวยงานมีทางหนีไฟในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีการจัดการดังน้ี 

£ จัดให3ทางหนีไฟอยูCในสภาพดี ไมCชำรุด พร3อมใช3งาน (0.4) 

£ ไมCปลCอยให3มีส่ิงกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   

£ มีสัญลักษณ-ทางหนีไฟ หรือหากมีทางตCางระดับบริเวณทางหนีไฟก็ให3ติด

สัญลักษณ-แสดงทางตCางระดับ (0.2) 

1  

“เกณฑ6ส่ิงแวดลBอมดี” ประกอบดBวย 9 ขBอ   

แสงสวCาง 1. มีการจัดการด3านแสงสวCางให3มี £ ไมCมีการตรวจวัดระดับแสงในหนCวยงาน (0) ข3อถัดไป 1 -มีการจัดการดRานแสงสว8างใหRมีความ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ความเข3มแสงเพียงพอตCอการทำงาน

และเป>นไปตามมาตรฐาน 

R มีการตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีตCาง ๆ ของหนCวยงาน (0.5) 

       R ระดับแสงได3ตามมาตรฐานท่ีกำหนด (0.5)  

       £ ระดับแสงไมCเหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก3ไข

หากผลการตรวจวัดระดับแสงไมCผCานตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 

       £ ระดับแสงไมCเหมาะสมและยังไมCมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง

แก3ไขหากผลการตรวจวัดระดับแสงไมCผCานตามท่ีกฎหมายกำหนด (0) 

 

เขRมแสงเพียงพอต8อการทำงาน และ 

เปbนไปตามมาตรฐานและระดับแสงไม8

เหมาะสมอยู8ระหว8างการดำเนินการ 

 

การระบาย

อากาศ 

2. ภายในห3องหรือบริเวณท่ีทำงานมี

การระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ

เหมาะสม 

R มีการจัดให3มีการระบายอากาศ การติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ระบบ

ระบายอากาศเฉพาะท่ี หรือโดยวิธีธรรมชาติ เหมาะสมตามแตCละพ้ืนท่ี

ทำงาน (0.4) 

R มีการกำหนดอุณภูมิ อยCางเหมาะสม (กรณีพ้ืนท่ีท่ีมีติดต้ัง

เคร่ืองปรับอากาศกำหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 

R มีแผนในการดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และมีการซCอมบำรุงระบบฯ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (0.3) 

1 -ภายในหRองหรือบริเวณท่ีทำงานมีการ 

ระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ 

เหมาะสม 

-มีแผนในการดูแลรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ 

เสียง/ความ

ส่ันสะเทือน 

3. ไมCมีเสียงดังและความส่ันสะเทือน

ท่ีอาจมีผลกระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน 

และสร3างความเดือดร3อนรำคาญตCอ

ชุมชนใกล3เคียง 

£หนCวยงานไมCมีเคร่ืองจักรและกิจกรรมท่ีเสียงดัง (1) ข3อถัดไป 

R หนCวยงานท่ีมีเคร่ืองจักรและมีกิจกรรมเสียงดัง มีการดำเนินการดังน้ี 

 

      Rมีการควบคุมโดยติดอุปกรณ-เพ่ือลดระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรือ

กิจกรรมท่ีกCอเสียงดัง เชCน ติดวัสดุดูดซับ การแยกพ้ืนท่ีปฏิบัติงานให3เป>นไป

ตามมาตรฐานไมCดังจนรบกวนการส่ือสารปกติของผู3ปฏิบัติงาน (0.5) 

      R มีการจัดการกรณีเกิดเร่ืองร3องเรียน จากเสียงดังและความ

ส่ันสะเทือน พร3อมดำเนินการแก3ไข (0.5) 

1 -ไม8มีเสียงดังและความส่ันสะเทือนท่ีอาจ 

มีผลกระทบต8อผูRปฏิบัติงาน และสรRาง 

ความเดือดรRอนรำคาญต8อชุมชน 

ใกลRเคียง 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ

แยกเก็บไว3เฉพาะตามหลักปฏิบัติ

สำหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

£ หนCวยงานไมCมีการใช3สารเคมี (1) ข3อถัดไป 

R หนCวยงานมีการใช3สารเคมี มีการดำเนินการดังน้ี  

       R มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปPดฝามิดชิดเหมาะสมกับความเป>น

อันตรายตามประเภทของสารเคมี (0.3) 

       R มีการแยกประเภทและติดฉลากท่ีภาชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 

       R มีการกำหนดวิธีการจัดการเม่ือสารเคมีหกร่ัวไหล (0.3) 

 

1 -มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก 

เก็บไวRเฉพาะตามหลักปฏิบัติสำหรับ 

สารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

5. ไมCมีปZญหาฝุ~นหรือควันท่ีมี

ผลกระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน และสร3าง

ความเดือดร3อนรำคาญตCอชุมชน

ใกล3เคียง 

£ หนCวยงานไมCมีกิจกรรมท่ีทำให3เกิดฝุ~น (1) ข3อถัดไป 

£ หนCวยงานมีกิจกรรมท่ีทำให3เกิดฝุ~นมีการดำเนินการดังน้ี 

       R มีการจัดการการฟุxงกระจายของฝุ~น จากการประกอบกิจการ (0.4) 

       R มีผลการตรวจวัดเป>นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดในสถานประกอบ

กิจการ (0.3) 

       R ไมCมีข3อร3องร3องเรียนหรือหากมีเร่ืองข3อร3องเรียน ต3องมีแนวทาง

จัดการแก3ไข (0.3) 

1 -ไม8มีปiญหาฝุaนหรือควันท่ีมีผลกระทบต8อ 

ผูRปฏิบัติงาน และสรRางความเดือดรRอน 

รำคาญต8อชุมชนใกลRเคียง 

6. ไมCมีกล่ินสารเคมีหรือกล่ินเหม็น

รบกวนท่ีมีผลกระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน 

และสร3างความเดือดร3อนรำคาญตCอ

ชุมชนใกล3เคียง 

£ หนCวยงานไมCมีการใช3สารเคมีและกิจกรรมท่ีทำให3เกิดกล่ินเหม็น (1) 

R หนCวยงานมีการใช3สารเคมีและกิจกรรมท่ีทำให3เกิดกล่ินเหม็น มีการ

ดำเนินการดังน้ี  

       R มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกล่ินจากการประกอบกิจการ

ตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 

       R ไมCมีข3อร3องร3องเรียนหรือหากมีเร่ืองข3อร3องเรียน ต3องมีแนวทาง

จัดการแก3ไข (0.5) 

 

1 -ไม8มีกล่ินสารเคมีหรือกล่ินเหม็นรบกวน 

ท่ีมีผลกระทบต8อผูRปฏิบัติงาน และสรRาง 

ความเดือดรRอนรำคาญต8อชุมชน 

ใกลRเคียง ไม8มีเร่ืองรRองเรียนทาง 

ส่ิงแวดลRอม 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปPด

มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก

จากมูลฝอยท่ัวไป 

R มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ 

(0.3) 

R มีการแยกตามประเภทมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน เชCน มูลฝอยท่ัวไป มูลฝอย 

รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย- (0.4) 

R มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยท่ัวไป และมีแนวทาง 

ในการจัดการ (0.3) 

*เชCน หลอดฟลูออเรสเซนต- ถCานไฟฉายหรือแบตเตอร่ี โทรศัพท-เคล่ือนท่ี 

ภาชนะท่ีใช3บรรจุสารกำจัดแมลงหรือวัชพืช กระป�องสเปรย-บรรจุสีหรือ

สารเคมี เป>นต3น 

1 -มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปoด 

มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตราย มูลฝอย 

ติดเช้ือ 

-มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูล 

ฝอยท่ัวไปชัดเจน และ และนำมูลฝอย 

อันตรายท่ีคัดแยกไปฝากกำจัดท่ีองคPการ

บริหารส8วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 8. มีการจัดการมูลฝอยอยCาง

เหมาะสมไมCกCอให3เกิดผลกระทบตCอ

ผู3ปฏิบัติงานและสร3างความเดือดร3อน

รำคาญตCอชุมชนใกล3เคียง 

 

 

R มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยนำไปกำจัดเป>นประจำสม่ำเสมอ (1) 

 

1 -มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยแต8ละประเภท 

รวบรวมไปจัดการเปbนประจำทุกวันไม8 

ก8อใหRเกิดผลกระทบต8อผูRปฏิบัติงานและ 

สรRางความเดือดรRอนรำคาญต8อชุมชน 

ใกลRเคียง 

 

น้ำเสียหรือส่ิง

ปฏิกูล 

9. น้ำเสียหรือส่ิงปฏิกูลได3รับการ

บำบัดท่ีถูกต3องตามหลักสุขาภิบาล

กCอนระบายออกนอกอาคาร ไมC

กCอให3เกิดผลกระทบตCอผู3ปฏิบัติงาน 

และไมCสร3างความเดือดร3อนรำคาญตCอ

ชุมชนใกล3เคียง 

R  มีการจัดการน้ำเสียหรือส่ิงปฏิกูลเป>นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด (0.5) 

R  มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใช3บริการกำจัดส่ิงปฏิกูลจาก

บริษัทท่ีได3รับใบอนุญาตจากท3องถ่ิน (0.5) 

 

1 -น้ำเสียหรือส่ิงปฏิกูลไดRรับการบำบัดท่ี 

ถูกตRองตามหลักสุขาภิบาลก8อนระบาย 

ออกนอกอาคาร ไม8ก8อใหRเกิดผลกระทบ 

ต8อผูRปฏิบัติงาน และไม8สรRางความ 

เดือดรRอนรำคาญต8อชุมชนใกลRเคียง 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

“เกณฑ6มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบดBวย 5 ขBอ   

การจัดสถานท่ี

เผยแพรCข3อมูล

ขCาวสาร 

1. มีสถานท่ีเพ่ือเผยแพรCข3อมูล

ขCาวสารและเพ่ิมพูนความรู3ด3านการ

สCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม 

และความสมดุลในชีวิตการทำงาน 

รวมท้ังมีกลCองรับความคิดเห็น และ/

หรือกระดานสนทนา (เว็บบอร-ด) 

R มีชCองทางการส่ือสาร เชCน การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ

สารสนเทศ (0.5) 

R มีกลCองรับฟZงความคิดเห็น หรือข3อเสนอแนะ(0.2) 

R ข3อมูลท่ีได3จากการรับฟZงความคิดเห็นถูกนำไปวิเคราะห-และกำหนดเป>น

แนวปฏิบัติอยCางเป>นรูปธรรม (0.3)   

1 มีการจัดสถานท่ีเพ่ือเผยแพร8ขRอมูล 

ข8าวสารและเพ่ิมพูนความรูRดRานการ 

ส8งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดลRอม และ 

ความสมดุลในชีวิตการทำงาน ท่ี 

หลากหลายช8องทาง ไดRแก8 ป]ายประกาศ 

ตามจุดต8างๆ  หนRาเพจศูนยPอนามัยท่ี11 

และช8องทางไลนPกลุ8ม 

การให3ความรู3

ด3านการ

สCงเสริมสุขภาพ

อนามัย

ส่ิงแวดล3อม

และความ

สมดุลในชีวิต

การทำงาน 

 

 

 

2. มีการให3ความรู3ด3านการสCงเสริม

สุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม และ

ความสมดุลในชีวิตการทำงาน แกC

ผู3ปฏิบัติงานอยCางน3อย 5 เร่ือง/ป� 

(ภาคผนวก ง.) 

R มีการสำรวจความต3องการ ความจำเป>น ในการจัดทำแผนการให3ความรู3

ด3านการสCงเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดล3อมบุคลากรทุกระดับ(แผนการ

ดำเนินการกิจกรรมสCงเสริมความรู3ตCาง ๆ อยCางตCอเน่ือง 

(0.3) 

R มีการดำเนินการตามแผนโดยมีการให3ความรู3แกCผู3ปฏิบัติงานอยCางน3อย 5 

เร่ือง/ป� (0.7) 

 

1 การสํารวจความต้องการ ใน	
การจดัทําแผนการเพื%อใช้ในการ
ดําเนินงานด้านการสง่เสริมสขุภาพ และ
อนามยัสิ%งแวดล้อมแก่ภายในหน่วยงาน 

 

กิจกรรม ลด 

เลิก บุหร่ี และ

ส่ิงเสพติด 

3. มีการให3ความรู3และจัดกิจกรรมการ

รณรงค-การลด เลิกบุหร่ี และส่ิงเสพ

ติดรวมท้ังห3ามสูบบุหร่ีในอาคารสถาน

R มีการดำเนินการให3หนCวยงาน/สถานประกอบกิจการเป>นเขตห3าม

จำหนCาย และด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล- (0.5) 

R มีการส่ือสาร ให3ความรู3 ประชาสัมพันธ- ไมCสูบบุหร่ี (0.5) 

1  มีนโยบายและการดำเนินการห3ามจำหนCาย 

และด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล- ใน

หนCวยงาน และประชาสัมพันธ- การลด ละ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

ประกอบกิจการ ท้ังน้ีสามารถจัด 

“เขตสูบบุหร่ี” เป>นการเฉพาะได3 

 เลิกบุหร่ี และส่ิงเสพติดรวมท้ังห3ามสูบบุหร่ี

ในอาคาร และการคุ3มครองสุขภาพของ

ผู3รับบริการ 

การตรวจ

สุขภาพ

ประจำป� 

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให3

ผู3ปฏิบัติงานได3รับบริการตรวจสุขภาพ

ประจำป�ทุกคนและมีการตรวจตาม

ความเส่ียงท่ีผู3ปฏิบัติงานต3องสัมผัส 

R มีการดำเนินการให3ผู3ปฏิบัติงานเข3ารับการตรวจสุขภาพประจำป� (0.4) 

R มีการดำเนินการให3มีการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงท่ีผู3ปฏิบัติงานต3อง

สัมผัส หากไมCมีความเส่ียงให3ผCานอัตโนมัติ (0.3) 

R มีการสรุปวิเคราะห-ผลสุขภาพและนำมาใช3ในการจัดกิจกรรมสCงเสริม

สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล3อม (0.3) 

1 -การตรวจสุขภาพประจำป� ป�ละ 1 คร้ัง 

-มีการสรุปวิเคราะห-ผลสุขภาพและ 

นำมาใช3ในการจัดกิจกรรมสCงเสริมสุขภาพ 

และอนามัยส่ิงแวดล3อมให3เหมาะสมกับ 

เจ3าหน3าท่ีในองค-กร 

การให3บริการ

รักษาเบ้ืองต3น

หรือการปฐม

พยาบาล 

 

5. มีตู3ยา ชุดปฐมพยาบาล และเคร่ือง

ช่ังน้ำหนัก พร3อมท้ังมีการจดบันทึก

การรักษาและการใช3ยา 

£มีตู3ยา อุปกรณ-ปฐมพยาบาลเบ้ืองต3น เคร่ืองช่ังน้ำหนัก (0.4) 

£มีการบันทึกการใช3ยา อุปกรณ-ปฐมพยาบาล (0.3) 

£มีผู3รับผิดชอบ ดูแลตู3ยา อุปกรณ-ปฐมพยาบาล (0.3) 

หมายเหตุ สามารถใช3บริการห3องฉุกเฉินได3เลย จนท.สามารถเข3าถึงได3 

สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

1 ไมCมีตู3ยาเน่ืองจากรณีไมCสบายรักษาใน

โรงพยาบาล 

“เกณฑ6มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบดBวย 2 ขBอ   

การกำหนด

ผู3รับผิดชอบ

ด3านสCงเสริม

สุขภาพอนามัย

ส่ิงแวดล3อม

และความ

สมดุลในชีวิต

การทำงาน 

1. สถานท่ีทำงานต3องกำหนด

ผู3รับผิดชอบกิจกรรมสCงเสริมสุขภาพ 

อนามัยส่ิงแวดล3อมและความสมดุลใน

ชีวิตการทำงาน ตามบทบาทหน3าท่ีท่ี

ได3รับมอบหมาย 

Rมีคำส่ัง กำหนดและมอบหมายหน3าท่ีรับผิดชอบของผู3บริหารและ

ผู3ปฏิบัติงานเป>นลายลักษณ-อักษร (1) 

1 -มีคำส่ัง กำหนดและมอบหมายหน3าท่ี 

รับผิดชอบของผู3บริหารและผู3ปฏิบัติงาน 

เป>นลายลักษณ-อักษร (โครงการก3าวท3าใจ) 

โดยกลุCมวัยทำงานเป>นแกนหลัก และกลุCม

งานอ่ืนๆ สนับสนุนในการดำเนินงาน 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

กิจกรรมการมี

สCวนรCวม 

2. มีการจัดต้ังกลุCมแกนนำหรือชมรม

สร3างเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อม 

และความสมดุลในชีวิตการทำงาน 

พร3อมท้ังมีการจัดกิจกรรมดำเนินก 

อยCางตCอเน่ือง ทุก ๆ ป� 

RมีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุดตCาง ๆ ท่ีประกอบด3วยผู3เก่ียวข3องทุก

ภาคสCวน (0.5) 

RมีการจัดกิจกรรมการดำเนินการอยCางตCอเน่ืองทุก ๆ ป� (0.5) 

1 การจัดต้ังกลุCมแกนนำผู3ออกกำลังกาย

ภายในหนCวยงานโดยมีกรุ�บไลน-สCงภาพ

กิจกรรมการออกกำลังกายภายใน

หนCวยงานและออกกำลังกายอยCางตCอเนือง 

 

“เกณฑ6มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบดBวย 9 ขBอ   

กิจกรรมทาง

กาย/ออกกำลัง

กาย 

1. มีกิจกรรมสCงเสริมให3ผู3ปฏิบัติงานได3

มีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย 

เชCน มีสถานท่ี อุปกรณ-และจัด

ส่ิงแวดล3อมท่ีเอ้ือตCอการมีกิจกรรม

ทางกาย/การออกกำลังกายและการ

เลCนกีฬา พร3อมท้ังกำหนดวัน เวลา 

การออกกำลังกายหรือเลCนกีฬา  

Rมีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย ดังน้ี (1) 

Rมีสถานท่ี อุปกรณ-และจัดส่ิงแวดล3อมท่ีเอ้ือตCอการมีกิจกรรมทางกาย/

ออกกำลังกาย (0.3) 

Rมีการกำหนดวัน เวลา การออกกำลังกายหรือเลCนกีฬา อยCางน3อยสัปดาห-

ละ 5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 

Rมีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายในระหวCางวัน เชCน การยืด

เหยียดชCวงส้ันๆ อยCางน3อย 5-10 นาทีตCอวัน วันละ 2 คร้ัง (0.5) 

1 -มีการออกกำลังกานยของเจ3าหน3าท่ี 

ได3แกC ว่ิงเพ่ือสุขภาพ  อยCางน3อย 5-10 

นาทีในระหวCางวัน  

-มีสถานท่ีในการออกกำลังกายได3แกCฟPตเนส  

สนามรอบสระ ถนนสุขภาพ เป>นต3น 

-มีการมอบรางวัลบุคคลต3นแบบด3านการ

ออกกำลังกายเพ่ือเป>นแบบอยCางท่ีดี 

-มีกลุCม line หมอฮุ3ย 

 

กิจกรรม

สCงเสริม

โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมสCงเสริมโภชนาการให3

ผู3ปฏิบัติงานโดยการจัดอาหารเพ่ือ

สุขภาพในระหวCางประชุม ท้ังอาหาร

วCางและอาหารหลัก สCงเสริมให3มีการ

ใช3น้ำตาลซอง 4 กรัม และให3มีการ

จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม 

เติมเต็มผักผลไม3 เมนูชูสุขภาพอยCาง

สำหรับภาพกรม 

£ มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 

£ มีนโยบาย/มาตรการสCงเสริมการจัดอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีคำนึงถึงคุณคCา

ทางโภชนาการ โดยจะต3องให3พลังงานร3อยละ10 ของพลังงานท่ีต3องการตCอ

วัน หรือไมCเกิน 100 กิโลแคลอรีตCอม้ือ ซ่ึงเป>นอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีลด

หวาน มัน เค็มในระหวCางประชุม ท้ังอาหารวCางและอาหารหลัก (0.4) 

£ มีปxาย/ข3อความแสดงคุณคCาทางโภชนาการติดหน3าร3าน (0.3) 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมสCงเสริมสุขภาพ ด3าน 

โภชนาการแกCบุคลากรโดยการกำหนด 

มาตรการ และวัฒนธรรมการสร3างสุขภาพ 

ในการประชุม อบรม สัมมนา “ประชุม 

ได3ผล คนได3สุขภาพ” (Healthy Meeting) 

โดยจัดอาหารเพ่ือสุขภาพในระหวCาง 

ประชุม  
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

น3อย 2 เมนูตCอร3าน ในโรงอาหารท่ี

ทำงาน 

สำหรับหนCวยงาน 

£ จัดอาหารกลางวัน/อาหารวCางพร3อมเคร่ืองด่ืมลดหวาน มัน เค็มใน

ระหวCางประชุม (1) 

 

 

 

กิจกรรม

นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตCาง ๆ 

เพ่ือผCอนคลายความเครียดและ

สCงเสริมความสามัคคีของผู3ปฏิบัติงาน 

£ มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการตCาง ๆ เชCน 

จัดการแขCงขันกีฬา และจัดงานร่ืนเริงในเทศกาลตCาง ๆ (1) 

  -งดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ-โรคโควิด

ระบาด 

กิจกรรมดูแล

สุขภาพชCอง

ปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให3ความรู3การดูแล

สุขภาพชCองปาก จัดส่ิงอำนวยความ

สะดวกให3ผู3ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง

ฟZนในท่ีทำงานหรือมีสวัสดิการแกC

ผู3ปฏิบัติงานในการใช3บริการตรวจและ

รักษาโรคในชCองปาก 

£ มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชCองปาก ดังน้ี (1) 

      £ มีการจัดกิจกรรมให3ความรู3ท่ีเก่ียวข3องกับการดูแลสุขภาพชCองปาก 

เชCน การมีส่ือให3ความรู3 การให3ความรู3ผCานไลน- เสียงตามสาย หรือจัดรูปแบบ

กิจกรรมอ่ืนๆ (0.4) 

      £ จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให3ผู3ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟZนในท่ี

ทำงาน เชCน มีสถานท่ีแปรงฟZน สนับสนุนอุปกรณ-ในการทำความสะอาดชCอง

ปาก (0.3) 

      £จัดให3มีสวัสดิการในการใช3บริการตรวจและรักษาโรคในชCองปาก 

เชCน มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพชCองปากรCวมกับการตรวจสุขภาพประจำป� 

สนับสนุนให3ผู3ปฏิบัติงานได3รับการตรวจสุขภาพชCองปากอยCางน3อยป�ละ 1 

คร้ัง หรือมีเงินสมทบในการรักษาสุขภาพชCองปากเพ่ิมเติมจากสิทธิท่ีมีอยูC 

(0.3) 

 -มีการจัดกิจกรรมให3ความรู3การดูแล 

สุขภาพชCองปาก จัดสถานท่ี ส่ิงอำนวย 

ความสะดวกให3บุคลากรมีโอกาสแปรงฟZน 

ในท่ีทำงาน  

 

 

 

 

 

กิจกรรม

สCงเสริม

สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดด3วย

ตนเอง  หรือมีบริการให3คำปรึกษาเม่ือ

ผู3ปฏิบัติงานมีปZญหาสุขภาพจิต 

(ภาคผนวก จ.) 

£ มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค-กร (1)   
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

กิจกรรม

สCงเสริมปxองกัน

ภาวะโลหิตจาง 

6. มีการสCงเสริมให3ความรู3หญิงวัย

เจริญพันธุ-ในสถานท่ีทำงานได3รับ

ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟ

ลิก (เฟอร-โรโฟลิก ซ่ึงมีธาตุเหล็ก 60 

มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 

มิลลิกรัม) สัปดาห-ละ 1 คร้ัง 

RมีการสCงเสริมให3ความรู3หญิงวัยเจริญพันธุ-รับประทานวิตามินเสริมธาตุ

เหล็กและโฟลิก (1) 

 -มีการดำเนินงานโครงการ “สาวไทย 

แก3มแดง” จัดกิจกรรมส่ือสาร ให3ความรู3แกC 

หญิงวัยเจริญพันธุ-ในสถานท่ีทำงาน  

 

 

 

การประเมิน

ภาวะ

โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย

ใช3คCาดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว 

(ภาคผนวก ฉ.) 

£ มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรม

ทดสอบ

สมรรถภาพ

ทางกาย/

ประเมิน

สมรรถภาพ

รCางกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/

ประเมินสมรรถภาพรCางกายเก่ียวกับ 

ความอดทนของหัวใจและปอด ความ

แข็งแรงของกล3ามเน้ือ  และความ

ยืดหยุCนของรCางกาย 

Rมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพรCางกาย

เก่ียวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล3ามเน้ือ  และ

ความยืดหยุCนของรCางกาย (1) 

 -มีการทดสอบสมรรถภาพทำงกาย/ 

ประเมินสมรรถภาะรCางกายเก่ียวกับ 

 ความแข็งแรงของกล3ามเน้ือ  และความ

ยืดหยุCนของรCางกาย 

 

 

 

 

กิจกรรม

สCงเสริมความ

สมดุลในชีวิต

และการทำงาน 

9. มีการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลใน

ชีวิตและการทำงานรายบุคคล 

(ภาคผนวก ช.) 

£ มีผลการประเมินเพ่ือวัดความสมดุลในชีวิตและการทำงานรายบุคคล 

และภาพรวมขององค-กร (1) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ/การประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ข>อเสนอแนะ 

 

 

“เกณฑ6มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม   

การประเมิน

ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห-ผลการดำเนิน

กิจกรรมแตCละกิจกรรมท่ีได3ดำเนินการ 

(กิจกรรมในระดับดีมาก) และนำไปสูC

การปรับปรุง หรือการสร3างวิธีการ

ทำงานใหมC ระบบงาน หรือมีการใช3

เทคโนโลยีมาสCงเสริมสุขภาพ อนามัย

ส่ิงแวดล3อม และสร3างความสมดุลใน

ชีวิตการทำงาน  

- มีวิธีการทำงานใหมC หรือระบบงานใหมC หรือ มีการใช3เทคโนโลยีมาสCงเสริม

สุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อมและสร3างความสมดุลในชีวิตการทำงาน หรือ 

มีนวัตกรรมด3านการสCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อมและสร3างความ

สมดุลในชีวิต เกิดข้ึนในองค-กร 

- มีผลการเข3ารCวมกิจกรรมตCาง ๆ ของพนักงาน ในแตCละกิจกรรม (จำนวน/

ร3อยละ) 

- มีข3อเสนอแนะ/กิจกรรม ด3านการสCงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล3อมและ

สร3างความสมดุลในชีวิต จากพนักงานท่ีเข3ารCวมกิจกรรม 

- อัตราการเจ็บป~วยด3วยโรคไมCติดตCอ (NCD; Non-communicable 

disease) ลดลง/ผลการประเมินความสุขของคนทำงานดีข้ึน 

  

      

 

 


