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 หน#าที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห0ความผูกพันของบุคลากรต;อองค0กรและ 

สถานการณ0ตามเกณฑ0 Healthy Workplace Happy for Life  

ของศูนย0อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปZงบประมาณ 2564 

************************* 

1. สรุปผลการวิเคราะห0ความผูกพันของบุคลากรต;อองค0กร 

มีผู%ตอบแบบสำรวจความผูกพันของบุคลากรของศูนย;อนามัยท่ี 11 จำนวน 135 คน มีรายละเอียดปFจจัยสGวนบุคคลดังน้ี 

ผลการสํารวจความผกูพนัองค์กรของบคุลากร ศนูย์อนามยัที; 11 ปี 2563 ตาม Link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yY0brPegkK3SIYNrhDBc0OrKQYFFogi5/edit#gid=136913721 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร%อยละความผูกพันของบุคลากร ศูนย;อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ปK 2563 (N=135) 

ปFจจัยสGวนบุคคล จำนวน ร%อยละ 

อายุบุคลากร   

   28 – 40 ปK (Generation Y) 51 37.8 

   41 – 55 ปK (Generation X) 76 56.2 

   56 – 60 ปK (Baby Boom) 8 6.0 

อายุการปฏิบัติราชการ   

1 ปK 8 6.0 

1-5 ปK 9 6.7 

6-10 ปK 17 12.7 

11-15 ปK 24 19.4 

15 ปKข้ึนไป 74 55.2 

ระดับการศึกษา   

   ต่ำกวGาปริญญาตรี 29 21.6 

   ปริญญาตรี 85 63.4 

   ปริญญาโท 16 11.9 

   ปริญญาเอก 4 3.1 

จำนวนบุคลากร   

   ข%าราชการ 90 67.2 

   พนักงานกระทรวง 28 20.9 

   พนักงานราชการ 9 6.7 

   ลูกจ%างประจำ 7 5.2 

   



 หน#าที่ 3 

ปFจจัยสGวนบุคคล จำนวน ร%อยละ 

ระดับตำแหนGง   

   ปฏิบัติการ 20 22.2 

   ปฏิบัติงาน 5 5.6 

   ชำนาญการ 46 51.1 

   ชำนาญงาน 11 12.2 

   ชำนาญการพิเศษ 6 6.7 

   เช่ียวชาญ 2 2.2 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวGา บุคลากรสGวนใหญGอายุระหวGาง 41-55 ปK (Gen. X) ร%อยละ 56.2 และ มีบุคลากรท่ีอายุ

ระหวGาง 28-40 ปK (Gen.Y) ร%อยละ 37.8 ซ่ึงบุคลากรท้ังสองสGวนเปrนกำลังสำคัญตGอการขับเคล่ือนองค;กรและบุคลากรสGวน

ใหญGของศูนย;อนามัยท่ี 11 ท่ีจะสามารถดำเนินการได%มีประสิทธิภาพ บุคลากรสGวนใหญGเปrนข%าราชการ ร%อยละ 67.2 ระดับ

ปริญญาตรี ร%อยละ 63.4 และตำแหนGงระดับชำนาญการ ร%อยละ 51.1  

 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร%อยระดับความคิดเห็นของบุคลากร ศูนย;อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ปK 2563 (N=135) 

คำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด%วย ไมGแนGใจ ไมGเห็นด%วย 

จำนวน ร%อยละ จำนวน ร%อยละ จำนวน ร%อยละ 

*1. ฉันไม่มีสมาธิในการทางานเพราะกังวลถึงภาระ

ท่ีบ้าน  

15 11.1 13 9.6 107 79.3 

*2  ความเครียดจากเร่ืองส่วนตัวทำให้ฉันทางาน

บกพร่อง  

13 9.6 13 9.6 109 80.8 

*3  ฉันเหน่ือยล้าจากภาระงานท่ีบ้านจนทำให้

ทำงานได้ไม่เต็มท่ี  

10 7.4 13 9.6 112 83.0 

*4  ฉันไม่สามารถทางานเสร็จตามเวลาเพราะต้อง

จัดการกับเร่ืองส่วนตัว  

5 3.7 15 11.1 115 85.2 

*5  ฉันทางานหนักจนไม่มีเวลาให้กับครอบครัว  32 23.7 16 11.9 87 64.4 

*6  ความเครียดจากท่ีทางานทาให้ฉันมีปัญหากับ

ครอบครัว  

25 18.5 32 23.7 78 57.8 

*7. บ่อยคร้ังท่ีฉันมีงานติดพันจนทาให้ไม่สามารถ

ไปร่วมกิจกรรมกับ ครอบครัว หรือเพ่ือนฝูงหรือทา

กิจกรรมท่ีสนใจได้  

47 34.8 17 12.6 71 52.6 



 หน#าที่ 4 

คำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด%วย ไมGแนGใจ ไมGเห็นด%วย 

จำนวน ร%อยละ จำนวน ร%อยละ จำนวน ร%อยละ 

*8  ฉันทางานหนักจนไม่มีเวลาพักผ่อน และดูแล

สุขภาพของตัวเอง  

22 16.3 5 3.7 88 65.1 

9. งานของฉันช่วยให้ฉันรับผิดชอบต่อครอบครัวได้

ดีข้ึน  

95 70.1 33 24.4 7 5.2 

10. ตารางงานของฉันมีความเหมาะสม และช่วย

ให้ฉันสามารถบริหาร จัดการกับภาระส่วนตัวได้

เป็นอย่างดี  

75 55.6 28 20.7 32 23.7 

11 งานของฉันมีส่วนในการช่วยส่งเสริม

สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว  
100 74.1 21 15.6 14 10.3 

12. งานของฉันสนับสนับสนุนให้ฉันมีโอกาสพัฒนา

ตัวเอง และมีโอกาสเข้าร่วม กิจกรรมทางสังคมท่ี

ฉันสนใจ  

93 68.1 25 18.5 17 12.4 

13. ครอบครัวของฉันชGวยสนับสนุน และเปrนกาลัง

ใจท่ีดีให%ฉันในการทางาน  

109 80.7 15 11.1 11 8.2 

14. ครอบครัวหรือเพ่ือนฝูงช่วยให้ฉันคลายเครียด

จากการทางาน  

112 83.0 15 11.1 9 6.9 

15. กิจกรรมในชีวิตส่วนตัวของฉันช่วยเสริมสร้าง

ทักษะให้ฉันทางานได้มี ประสิทธิภาพมากข้ึน  

104 77.0 22 16.1 9 6.9 

16. การเรียนรู้จากการสร้างสัมพันธภาพใน

ครอบครัวช่วยให้ฉันมี สัมพันธภาพท่ีดีกับหัวหน้า

งานและเพ่ือนร่วมงา  

106 78.5 20 14.6 9 6.9 

หมายเหตุ * เปrนคำถามเชิงปฏิเสธ 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวGา บุคลากรสGวนใหญGแสดงความคิดเห็น ร%อยละ 75 ถือวGาภาพรวมอยูGในเกณฑ;ดี แตGก็มีบาง

ประเด็นท่ีต%องรGวมกันหรือสGงเสริมให%บุคลากรผGอนคลายในการใช%ชีวิตและสนับสนุนโดยองค;กรมากข้ึน โดยคิดจากคะแนนท่ี

ต่ำกวGาร%อยละ 60 ประกอบด%วย ความเครียดจากท่ีทางานทาให้ฉันมีปัญหากับครอบครัว ร%อยละ 57.8 บ่อยคร้ังท่ีฉันมีงานติด

พันจนทำให้ไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมกับ ครอบครัว หรือเพ่ือนฝูงหรือทากิจกรรมท่ีสนใจได้ ร%อยละ 52.6 ตารางงานของฉัน

มีความเหมาะสม และช่วยให้ฉันสามารถบริหาร จัดการกับภาระส่วนตัวได้เป็นอย่างดี ร%อยละ 55.6 ซ่ึงพบวGาสGวนใหญGยังไมG



 หน#าที่ 5 

สามารถจัดการกับการดำเนินชีวิตได%ดีพอ ทำให%การทำงานและการใช%ชีวิตท้ังครอบครัวและสGวนตัวไมGสมดุลกัน ซ่ึงอาจทำให%

เกิดปFญหาข้ึนท้ังตนเองและครอบครัวได%ในอนาคต  

 

ผลการสำรวจปFจจัยตGาง ๆ ตGอความคิดเห็นของบุคลากร ศูนย;อนามัยท่ี 11 พบวGา บุคลากรของศูนย;อนามัยสGวนใหญG 

มีความคิดเห็นเห็นด%วยและเห็นด%วยอยGางย่ิง  ดังข%อมูลดังน้ี 

1. ป,จจัยเก่ียวกับองค7กร พบว:า  

- การยอมรับของบุคลากรท่ัวไป ร%อยละ 81.4 

- อุปกรณ;ท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับทำงาน ร%อยละ 93.1 

- นโยบายและทิศทางชัดเจน ร%อยละ 75.7 

- มีระบบทำงานท่ีดี ร%อยละ 73.1 

- หนGวยงานเห็นความสำคัญ ร%อยละ 71.1 

- หนGวยงานได%ส่ือสารสร%างความเข%าใจในเร่ืองตGางๆ อยGางท่ัวถึง ร%อยละ 67.8  

2. ป,จจัยเก่ียวกับงานท่ีทำ 

- งานท่ีทำมีคุณคGาและเกิดประโยชน; ร%อยละ 96.3  

- งานท่ีได%รับมอบหมายมีความท%าทาย ร%อยละ 90.3  

- งานท่ีทำอยูGชGวยให%เกิดการเรียนรู%และพัฒนาตนเอง ร%อยละ 90.3 

- งานท่ีทำอยูGตรงกับความถนัดของทGาน ร%อยละ 85.8 

- ทGานมีอิสระในการตัดสินใจในงานท่ีได%รับมอบหมาย ร%อยละ 74.6 

- ทGานได%รับความคิดสร%างสรรค;ในงานท่ีทำนรับผิดชอบอยูGเสมอ ร%อยละ 79.9 

3. ป,จจัยเก่ียวกับคนในองค7กร 

- เพ่ือนรGวมงานของทGานมีสGวนชGวยทำให%งานประสบความสำเร็จ ร%อยละ 82.1 

- เพ่ือนรGวมงานมีจริยธรรม ร%อยละ 79.2 

- หัวหน%างานมีวุฒิภาวะทางอารมย; ร%อยละ 79.1 

4. ป,จจัยเก่ียวกับผูDบังคับบัญชาโดยตรง 

- หัวหน%างานมีวุฒิภาวะทางอารมย; ร%อยละ 73.1 

- หัวหน%างานเปrนคนมีความสามารถ ร%อยละ 81.4 

- หัวหน%างานส่ังการโดยให%แนวทางชัดเจน ร%อยละ 75.4  

- หัวหน%างานแนะนำและสอนงาน ร%อยละ 73.9  

- หัวหน%างานมีสGวนรับผิดชอบในความผิดพลาดของทGาน ร%อยละ 70.1 

5. ป,จจัยเก่ียวกับผูDบริหารระดับสูง 

- ผู%บริหารระดับสูงขององค;กรมีวิสัยทัศน; ร%อยละ 80.6  

- ผู%บริหารระดับสูงขององค;กรมีคุณธรรม ร%อยละ 88.1 

- ผู%บริหารระดับสูงขององค;กรเปrนผู%นำการเปล่ียนแปลง ร%อยละ 73.9  



 หน#าที่ 6 

- ผู%บริหารระดับสูงขององค;กรสร%างบรรยากาศของการมีสGวนรGวม ร%อยละ 80.6 

6. ป,จจัยเก่ียวกับสถานการณ7ของตนเองและภาพแวดลDอม 

- ทGานไมGมีปFญหาด%านสุขภาพ ร%อยละ 78.4  

- ครอบครัวสามารถทำงานให%บรรลุตามเป}าหมายได%เสมอ ร%อยละ 96.3 

- ทGานมีความสามารถทำงานให%บรรลุตามเป}าหมายได%เสมอ ร%อยละ 95.5  

- ทGานไมGมีภาระหน้ีสิน หรือสามารถจัดการภาระหน้ีสินของตนเองได% ร%อยละ 79.2 

- ทGานมีโอกาสได%ทำกิจกรรมท่ีทำให%มีความสุขอยูGเสมอ ร%อยละ. 85.1 

7. ป,จจัยเก่ียวกับผลตอบแทน 

- ทGานได%รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเปrนรูปธรรมกับการปฏิบัติงาน ร%อยละ 64.9  

- ทGานได%ใช%ประโยชน;จากสวัสดิการของหนGวยงาน ร%อยละ 62.9 

- ทGานได%รับการยกยGองชมเชยเม่ือมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ร%อยละ 65.7  

8. ความคิดเห็นในประเด็นอ่ืนๆ  

- ทGานเช่ือม่ันในทิศทางการดำเนินงานของหนGวยงานท่ีสังกัด ร%อยละ 77.7 

- ทGานมีความกระตือรือร%นในการทำงาน ร%อยละ 88.0  

- ทGานได%เข%ารGวมกิจกรรมตGางๆ ของหนGวยงาน ร%อยละ 86.6  

 

ขDอเสนอแนะจากผูDมีส:วนไดDส:วนเสีย 

ดDานบุคคล 

>>ควรสนับสนุนให%บุคลากรเพ่ิมทักษะความรู% การปฏิบัติท่ีดี เน%นการทำงานเปrนทีม มีกิจกรรมตGางๆ อยGางตGอเน่ือง

เพ่ือสร%างความผูกพันขององค;กร 

>>ควรมีการพัฒนาทักษะด%านการใช%ชีวิตระหวGางการทำงาน ชีวิตครอบครัว และชีวิตสGวนตัวให%สมดุล และสามารถ

จัดการความเครียดได%อยGางเหมาะสมตGอการดำเนินชีวิต 

ดDานองค7กร 

>>การส่ือสารบางประเด็นขององค;กรยังไมGครอบคลุมและไมGท่ัวถึงเทGาท่ีควร ทำให%คนในองค;กรไมGสามารถปฏิบัติได%

ตรงกันและมีความคลาดเคล่ือน แตGองค;กรมีเทคโนโลยีครอบคลุมดีพอสมควรตGอการใช%งาน 

>>ควรเพ่ิมด%านสวัสดิการตGางๆ ให%กับบุคลากรในองค;กร เชGน การสนับสนุนการหารายได% การเพ่ิมทักษะการ

ปฏิบัติงาน  

>>บางจุด/บางสGวนของหนGวยงานต%องปรับปรุงให%ได%ตามมาตรฐาน Healthy Workplace for life เพ่ือให%เอ้ือตGอ

การปฏิบัติงาน 

 >>องค;กรควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมและเพ่ิมทักษะชีวิตอยGางสมดุล และมีการชGวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน

ระหวGางสมาชิก สGงเสริมการสร%างรายได% และการให%กำลังใจซ่ึงกันและกัน  

 



 หน#าที่ 7 

ตารางท่ี 3 แสดงการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู%ในการพัฒนา Healthy Workplace for life และเสริมสร%างความ

ผูกพันในองค;กร ของศูนย;อนามัยท่ี 11  

ลำดับ ประเด็น มาตรการ ประเด็นความรู-ท่ีต-องพัฒนา/อ่ืนๆ 

การพัฒนา Healthy Workplace for life 

1 การสนับสนุนองค;กรและการ

มีสGวนรGวม 

การกำหนดคณะกรรมการองค;กร

สร%างสุข ศอ.11 ในการขับเคล่ือนการ

ดำเนินงาน ปKงบประมาณ 2564 

ใช%การประชุมของคณะกรรมการ

ติดตามการดำเนินงาน 

2 เกณฑ;ความสะอาด การประเมินผลและติดตามการ

ดำเนินงานของกลุGมงานโดยใช%

คณะกรรมการองค;กรสร%างสุข ศอ.11 

และมีผลตGอการประเมินผลงานของ

กลุGมงาน 

การตรวจสอบความสะอาดและ

การฝ�กทักษะของเกณฑ;ความ

สะอาด 

3 เกณฑ;ปลอดภัย กำหนดจุดเส่ียงตGางๆ และป}องกันการ

เกิดอุบัติเหตุและปFจจัยเส่ียงจากอ่ืนๆ 

ท่ีกGอให%เกิดผลกระทบตGอสุขภาพ 

เพ่ิมทักษะให%กับคณะกรรมการฯ

และผู%เก่ียวข%องเก่ียวกับการดูจุด

เส่ียง และลดปFญหาจากการเกิด

อุบัติเหตุในองค;กร 

4 เกณฑ;ส่ิงแวดล%อมดี เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว จัดความรGมร่ืนให%

เหมาะสมในทุกบริเวณ 

เป�ดกลุGมไลน; ให%แสดงความ

คิดเห็นตGอการพัฒนาด%าน

ส่ิงแวดล%อมในองค;กร 

5 เกณฑ;มีชีวิตชีวาและสมดุล

ชีวิต 

จัดสถานท่ีออกกำลังกาย ติดไฟสวGาง

บริเวณท่ีเปrนจุดอับและเพ่ิมจุดออก

กำลังกายท่ัวบริเวณ  

-การรายงานกิจกรรมของแตGละกลุGม

งานในการดำเนินงานตGางๆ ท่ีทำงาน

รGวมกัน และกิจกรรมท่ีสGงผลดีตGอ

องค;กร 

การรGวมช่ืนชมยินดีและสGงเสริม

การดำเนินงานท่ีสGงผลดีตGอ

บุคลากรในองค;กรผGาน

คณะกรรมการและส่ือสารตGางๆ 

เพ่ือเปrนแบบอยGางท่ีดีตGอ

บุคคลากรรอบข%าง 

ช่ือกลุGม คณะกรรมการองค;กร

สร%างสุข Hpc11.Gr เปrนต%น 

 

 

 

 

 

 



 หน#าที่ 8 

ลำดับ ประเด็น มาตรการ ประเด็นความรู-ท่ีต-องพัฒนา/อ่ืนๆ 

ความผูกพันองค;กร 

1 ความพึงพอใจของบุคลากรตGอ

องค;กร 

สร%างแบบฟอร;มการประเมินความพึง

พอใจตGอสถานท่ีทำงานและรับฟFง

ความคิดของบุคลากรเพ่ือนำไปสูGการ

พัฒนาองค;กร 

นำคำแนะนำของบุคลากรมาผGาน

คณะกรรมการฯ เพ่ือนำมาพัฒนา

องค;กรให%เหมาะสมและดีตGอ

บุคลากรโดยภาพรวม 

2 ความรัก ความผูกพันของคน

ในองค;กร 

มีกิจกรรมรGวมกันในการสร%างความรัก

ความผูกพันองค;กร เชGน รณรงค; Big 

cleaning day กิจกรรมวันครบรอบ

ศูนย;อนามัย กิจกรรมออกกำลังก%าว

ท%าใจ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมรณรงค;

ด%านส่ิงแวดล%อมและสุขภาพ เปrนต%น 

การเข%ารGวมกิจกรรมตามเป}าหมาย

ท่ีวางไว% ระดับความพึงพอใจตGอ

กิจกรรม/สถานท่ีขององค;กรไมG

น%อยกวGา ร%อยละ 80 ของบุคลากร

ท่ีเข%ารGวมกิจกรรม 

3 การมีสGวนรGวมของบุคลากรท่ี

เก่ียวข%องกับการพัฒนาองค;กร 

การประเมินผลการเข%ารGวมกิจกรรม

และผลจากการเข%ารGวมกิจกรรม 

ประเมินผู%เข%ารGวมกิจกรรมและผล

จากการดำเนินกิจกรรมแตGละคร้ัง 

โดยผGานกลุGมไลน; กิจกรรมสัมพันธ; 

 

2. สรุปผล/สถานการณ0ตามเกณฑ0 Healthy Workplace Happy for Life และผลการดำเนินงาน 5 ส 

ของศูนย0อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปZงบประมาณ 2564 

(ผู%รับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวจิราพร เหมทานนท; นักวิชาการสาธารณสุข เลขานุการคณะกรรมการองค;กรสร%างสุข) 

ผลการดำเนินงาน 5 ส ของหนGวยงานสามารถดำเนินได% จำนวน 38 ข%อ จาก 42 ข%อ ยังต%องปรับปรุงบ%างในบางสGวน 

ซ่ึงทางผู%รับผิดชอบกำลังดำเนินการเพ่ือปรับปรุงตGอไป 

 สGวนผลการประเมินตนเองตามเกณฑ; Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย;อนามัยท่ี 11 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินตนเองตามเกณฑ; Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย;อนามัยท่ี 11 

นครศรีธรรมราช ประจำปKงบประมาณ 2564 

เกณฑ7การพิจารณา จำนวนขDอท้ังหมด 
จำนวนขDอท่ีผ:าน

การประเมินตนเอง 

จำนวนขDอท่ีผ:านจาก

เกณฑ7การประเมิน 

การสนับสนุนองค;กรและการมีสGวนรGวม 5 5 5 

เกณฑ;สะอาด 11 11 11 

เกณฑ;ปลอดภัย 12 11 1 

เกณฑ;ส่ิงแวดล%อมดี 9 9 9 

เกณฑ;มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต 5 5 5 

รวมท้ังหมด 42 42 42 



 หน#าที่ 9 

จากการประเมินตนเองตามเกณฑ; Healthy Workplace Happy for Life ของกรมอนามัย โดยศูนย;อนามัยที่ 11 

นครศรีธรรมราช ประจำปKงบประมาณ 2564 ได%ผGานเกณฑ;การประเมินทุกด%านตามเกณฑ;ท้ัง 5 ด%าน จำนวน 42 ข%อ ส่ิงท่ีต%อง

เน%นย้ำคือ การจัดการระบบดูแลอยGางตGอเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งจัดระบบเฝ}าระวังการติดติมและรักษาสภาพการ

ดำเนินงาน Healthy Workplace Happy for Life ของทุกกลุGมงานโดยผGานคณะกรรมการองค;กรสร%างสุข ปK 64 ศูนย;

อนามัยท่ี 11  

และเกณฑ;ระดับดีมาก ศูนย;อนามัยที่ 11 ได%เลือกประเด็นกิจกรรมการออกกำลังกาย/กิจกรรมทางกายในการ

ดำเนินงาน โดยมีกิจกรรมการออกกำลังกายในชGวงวGางของวัน มีเครื่องออกกำลังกายในเจ%าหน%าที่ใช%บริการ มีถนนสุขภาพท่ี

สามารถออกกำลังกายได%อยGางเหมาะสม มีการรายงานผลการออกกำลังผGาน Group Line อยGางตGอเน่ือง 

 

3. ผลการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน;วยงาน ประจำปZงบประมาณ  2564 

 แผนการตรวจสุขภาพประจำปKบุคลากร ประจำปKงบประมาณ  2564 ท้ังหมด  149  คน 

  - สิทธิประกันสังคม  จำนวน  40 คน เดือนกุมภาพันธ;  2564 

  - สิทธิข%าราชการ  จำนวน 107 คน เดือนมีนาคม 2564 

 

4. การตรวจหาค;า  BMI  ของบุคลากรในหน;วยงาน 

  บุคลากรท้ังหมด  147 คน  

   ผอม 5 คน คิดเปrนร%อยละ  3.40 

   ปกติ 61 คน คิดเปrนร%อยละ 41.50 

     สูงกวGาปกติ 81 คน คิดเปrนร%อยละ 55.10 

   แบGงเปrน  เกิน จำนวน 40 คน(ร%อยละ 27.20)   

อ%วนระดับ 1  จำนวน 25 คน(ร%อยละ 17.01) 

อ%วนระดับ 2  จำนวน 16 คน(ร%อยละ 10.88) 

   (หมายเหตุ  ข%อมูลจาก  Happy Body ศูนย;อนามัยท่ี 11  ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563) 

 

5. การประเมินความเสี่ยงต;อการเกิดโรคเสjนเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ  35 ปZขึ้นไป 

 บุคลากรอายุ  35 ปK ขึ้นไป ทั้งหมด  123 คน  ประเมินความเสี่ยงด%วยโปรแกรม พบวGา เดือน ก.พ. 64 บุคลากรเข%า

ไปประเมินความเสี ่ยงทั ้งสิ ้น 118 คน คิดเปrนร%อยละ 96 ของบุคลากรอายุ 35 ปKขึ ้นไป และบุคลากรทุกคนได%มีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีการรายงานผลการปรับเปล่ียนผGานตัวแทนคณะกรรมการเพ่ือติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

 

6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนและพัฒนาความผูกพันของบุคลากรต;อองค0กรและสถานการณ0ตามเกณฑ0 

Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย0อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปZงบประมาณ 

2564 



 หน#าที่ 10 

 นำข%อมูลจาก 5 สGวน นำมาวิเคราะห;และจัดทำแผนขับเคลื่อนและพัฒนาความผูกพันของบุคลากรตGอองค;กรและ

สถานการณ;ตามเกณฑ; Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย;อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ประจำปKงบประมาณ 

2564 

 

ตารางท่ี 5 แสดงแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนและพัฒนาความผูกพันของบุคลากรตGอองค;กรและสถานการณ;ตามเกณฑ; 

Healthy Workplace Happy for Life ของศูนย;อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช ประจำปKงบประมาณ 2564 

แผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนประเด็น 

ประเด็นความรู%/

อ่ืนๆ 

เป}าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การประชุม/

ติดตามของ

คณะกรรมการ

องค5กรสร7างสุข 

รายงานประจำเดือน 

ผลการประเมิน 

HWP กิจกรรม

สัมพันธ5 การติดตาม

การออกกำลังกาย/

คFา BMI) และ

กิจกรรมขององค5กร 

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

สนับสนุนชFวยเหลือ

การดำเนินงาน  

11 กลุFมงานและ

คณะกรรมการฯ 

ต.ค.63-ก.ย.64 -ประชุมทุกเดือนเพื่อติดตาม

ความก7าวหน7า/รายงานผลการ

ดำเนินงาน ประชุมไปแล7วจำนวน 9 ครั้ง 

2. การสFงรายงาน

ประจำเดือนของกลุFม

งาน (รายงาน

ประจำเดือน ผลการ

ประเมิน HWP 

กิจกรรมสัมพันธ5 การ

ติดตามการออกกำลัง

กาย/คFา BMI) 

ตรวจสอบ/

ประเมินผลการ

ดำเนินงานของแตF

ละกลุFมงาน และ

รายงาน

ความก7าวหน7า

นำไปสูFการ

ขับเคลื่อน 

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 สFงรายงานผFานระบบไลน5 Monthly 

Rec HPC11,กิจกรรมสัมพันธ5HPC11

และ website: 

https://hpc11.go.th/happy-body-

hpc11/ 

3. การพัฒนาแตFละ

กลุFมงานให7ได7ตาม

มาตรฐาน 5 ส./

HWP 

การสร7างความ

เข7าใจในแบบ

ประเมินรFวมกันและ

เพิ่มทักษะการให7

คำปรึกษา/

ชFวยเหลือการพัฒนา 

5 ส / HWP 

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 -ประเมินทุกเดือน -ผลรายงานใน

คณะกรรมการฯ 

4. กิจกรรมประจำป< 

ประกอบด#วย กิจกรรม

กีฬาสัมพันธG กิจกรรมวัน

สFงเสริมความรัก 

ความสามัคคี และ

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 สFงรายงานผFานระบบ ไลน5 กิจกรรม

สัมพันธ5 HPC11 



 หน#าที่ 11 

ครบรอบศูนยGอนามัยที่ 

11 กิจกรรมวัน

เกษียณอายุราชการ 

กิจกรรมวันสPงท#ายป<เกPา

ต#อนรับป<ใหมP วัน

สถาปนาศูนยGอนามัยที่ 

11 รPวมกับทำบุญ

เจ#าหน#าที่ผู#ลPวงลับ

กิจกรรมณรงคG/วันสำคัญ 

 

ความผูกพันองค5กร 

ในการจัดกิจกรรม

รFวมกันสม่ำเสมอ 

แผนปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนประเด็น 

ประเด็นความรู%/

อ่ืนๆ 

เป}าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

5.การประชุมพัฒนา

ทักษะ/สมรรถนะ/

การใช7ชีวิตสมดุล

สำหรับบุคลากรใน

องค5กร 

 

 

 

-การประชุม OD

การคิดวิเคราะห5

วางแผนพัฒนา

องค5กรรวมกัน  

- 

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 -รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

ฯ 

-สFงรายงานผFานระบบ ไลน5 กิจกรรม

สัมพันธ5HPC11 

6. การเยี่ยมติดตาม

การดำเนินงาน HWP 

ของกลุFมงาน 

การติดตาม 

ประเมินผล เยี่ยม

ชม/ชื่นชม และ

สนับสนุนการ

ดำเนินงาน HWP  

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 มีตัวแทนจากทุกกลุFมงาน/

คณะกรรมการกลุFมงานเข7ารFวมการ

ประเมิน และสรุปผล/รายงานผFานคณะ

กรรมการฯ ทกุเดือน ในการติดตาม 

แก7ไข ปรับปรุงอยFางตFอเนื่อง 

7. กิจกรรมออก

กำลัง/กิจกรรมทาง

กาย เชFน กิจกรรม

ก7าวท7าใจ การออก

กำลังของคนใน

องค5กร 

สนับสนุกและสร7าง

เสริมสุขภาพให7กับ

บุคลากรในการออก

กำลังกาย 

11 กลุFมงาน ต.ค.63-ก.ย.64 สFงรายงานผFานระบบ website: 

https://hpc11.go.th/happy-body-

hpc11/ กิจกรรมดำเนินงานผFานไลน5 

กิจกรรมสัมพันธ5HPC11 

8. การตรวจสุขภาพ

ประจำป}ของ

บุคลากร 

คัดกรองสุขภาพ

และแผนดูแล

สุขภาพบุคลากร 

บุคลากรไมFน7อยกวFาร7อย

ละ 80 

ส.ค.-ก.ย.64 ติดตามผFานผลกลุFมงานเพื่อเข7าตรวจ

สุขภาพผFานการประชุมและผFานไลน5 

HPC11 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 

 



 หน#าที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 หน#าที่ 13 

 
 

 

 



 หน#าที่ 14 

ภาพกจิกรรม 5 ส และ การพฒันา HWP ศูนย์อนามัยที7 11  รอบ 2 ปีงบฯ 2564 

ลาํดบั รายละการดาํเนินกจิกรรม ภาพกจิกรรม 

1. 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการองคก์รสร้างสุข 

เรื3องแผนการดาํเนินงานสถานที3ทาํงานน่าอยูน่่า

ทาํงานปีงบประมาณ2564  ประจาํทุกเดือน เดือนละ 

1 ครัI ง เพื3อติดตามการดาํเนินงาน สรุปรายงาน 

ขอ้ความเห็น/ขอ้เสนอจากที3ประชุมในการดาํเนิน

กิจกรรมหรือปรับปรุงตามเกณฑ ์HWP และอื3นๆ ที3

เกี3ยวขอ้งกบัพฒันาองคก์รและบุคลากร 

ประชุม รอบ 2 ปีงบ 64 ดงันีI  

ครัI งที3 6 วนัที3 19 ก.พ. 64 

ครัI งที3 7 วนัที3 12 มี.ค. 64 

ครัI งที3 8 วนัที3 2 มิ.ย. 64 

ครัI งที3 9 วนัที3 6 ก.ค. 64 

 

 

 
 

    2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาํเนินกิจกรรม 5ส. และ การพฒันา HWP ศอ.11 

ดาํเนินการทุกเดือน ของทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

               
   

               
   

                 

 



 หน#าที่ 15 

 

ลาํดบั รายละการดาํเนินกจิกรรม ภาพกจิกรรม 

3. 

 

 

 

 

 

ร่วมเดินตรวจประเมิน 5 ส. และ HWPในกลุ่มงาน  

 เป็นประจาํทุกเดือน เพื3อนาํไปรายงานผลการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการองคก์รสร้างสุข สู่การ

ติดตาม ปรับปรุง แกไ้ขต่อไป 

 

 

 
 

 
 

     4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมร่วมตรวจประเมินกบัคณะกรรมการและ

เจา้หนา้ที3จาก สสจ.นครศรีธรรมราชและ สาํนกังาน

ควบคุมป้องกนัโรคที3 11 นครศรีธรรมราชและ 

ศูนยอ์นามยัที3 11 GREEN & CLEAN Hospital  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

               
       

  

             
    

             
 

 



 หน#าที่ 16 

ลาํดบั รายละการดาํเนินกจิกรรม ภาพกจิกรรม 

5. 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรม Big Cleaning day และทาํกิจกรรม 5 ส. 

ของกลุ่มงานในทุกสปัดาห์ 

 

 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                   

                        

                  

6 พฒันาสมรรถนะบุคลากรที3เกี3ยวขอ้งในการ

ดาํเนินงานพฒันาอนามยัสิ3งแวดลอ้มของหน่วย

บริการ GREEN & CLEAN Hospital ศอ. 11 โดยเชิญ

วิทยากร จาก สคร.11 ในการใหค้วามรู้เรื3องอาชีวอนา

มยัและความเสี3ยงของคนปฏิบติังาน 

 



 หน#าที่ 17 

 

เอกสารเพ่ิมเติม 

ลำดับ รายการ Link 

1  การประกาศนโยบายประกาศนโยบายองค;กรสร%างสุข

และการขับเคล่ือน ปKงบฯ 2564  

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=63815&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=18840 

2 คำส่ังคณะกรรมการองค;กรสร%างสุข ประจำปK

งบประมาณ 2564 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=63922&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=18866 

3 การประชุมร%านจำหนGายอาหาร (การพัฒนาหลักสูตรผู%

สัมผัสอาหาร) ศอ 11 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=63924&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=18867 

4 ผลการตรวจวิเคราะห;ร%านจำหนGายอาหาร ศอ11 https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=63925&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=18868 

5 รายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ำเสีย ทส2 https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-organization 

6 การตรวจวัดแสง ศูนย;อนามัยท่ี 11 https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=63927&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=18870 

7 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาของศูนย;อนามัยท่ี 

11 (ผลจากห%องปฎิบัติการกรมอนามัย) 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=74366&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=24303 

8 รายงานสรุปผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียของ

ศูนย;อนามัยท่ี 11 (เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2564) 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=74367&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=24304 

9 ตัวอยGางกิจกรรมออกกำลังกาย/กิจกรรมทางกาย ศอ.11 https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=74368&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=24305 

10 ผลการประเมินการดำเนินงาน 5 ส ศูนย;อนามัยท่ี 11 

รอบท่ี 2 ปKงบประมาณ 2564 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=74369&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=24306 

11 ผลการประเมินสถานท่ีทำงานนGาอยูG นGาทำงาน ศอ.11 

รอบ 2 ปKงบฯ 64 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/download?id=74370&mid=33381&mkey=m_

document&lang=th&did=24307 

12 รายงานผลการดำเนินงาน HWP และ 5 ส. ของศูนย;

อนามัยท่ี 11 ทุกเดือน 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/?reload 

13 รายงานผลการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการ

องค;กรสร%างสุข ประจำปKงบประมาณ 2564 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-

organization/?reload 

 

หมายเหตุ  

Link เอกสารท้ังหมดท่ีเก่ียวขDอง  https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/happy-organization/?reload 


