
สรุปผลการประชุม

คณะกรรมการองค์กรสร้างสุข
ครั้งที่ 9 ปีงบประมาณ 2564

วันที่ 2 มิ.ย. 2564

ณ ห้องประชุมสิริธรรม ศอ.11
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12.นางสาวพนิดา ชัยมุสิก ตำแหน-ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ กรรมการ

13.นางสาวณัฐชยา ปcญญายุทธศักดิ์ ตำแหน-ง   พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ กรรมการ

14.นางสาวจิราพร  เหมทานนท: ตำแหน-ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ กรรมการและเลขานุการ



วาระการประชุม
วาระท่ี 1 ประธานแจ/งให/ทราบ
1.1) ผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป>งบฯ 2564 รอบ 5 เดือนแรก 
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค6กรแห9งความสุขท่ีมีคุณภาพ ไดB 4.9741 คะแนน เต็ม 5 คะแนน

ผลตรวจประเมินรอบ 5 เดือนแรก ป5งบฯ 64
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วาระการประชุม
วาระท่ี 1 ประธานแจ/งให/ทราบ

1.2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคAกรแหDงความสุขท่ีมีคุณภาพ

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม –กรกฎาคม 2564)

ระดบัดี

หน่วยงานผา่นเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ 

Healthy Workplace Happy for 
life จาํนวน 44 ขอ้

หน่วยงานผา่นเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ 

Healthy Workplace Happy for 
life ระดบัดี + 1 ขอ้ (กิจกรรม)คะแนนระดบัที+ 4

คะแนนระดบัที+ 5

ระดบัดมีาก
(1 กจิกรรม)

จาํนวนขอ้ คะแนน

ระดบัด ี+ 1 ขอ้ระดบัดมีาก 0.5

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
จาํนวน(ขอ้) 37 38-39 40-41 42-43 44



แนวทางการดำเนินงานและการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานน7าอยู7   

น7าทำงาน เสริมสร<างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) 
ปVงบประมาณ 2564 รอบ 5 เดือนหลัง



เกณฑ%การประเมินสถานท่ีทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

ส4วนท่ี 1 : การสนับสนุนขององค%กรและการมีส4วนร4วมของผู@ปฏิบัติงาน

1. การสนับสนุนขององค%กร (กำหนดนโยบาย วางแผน สนับสนุนงบประมาณ)

2. วัฒนธรรมองค%กร (สร@างวัฒนธรรมองค%กร เปTนมิตรต4อสุขภาพและสิ่งแวดล@อม)

3. การติดต4อสื่อสาร (ช4องทางการสื่อสาร เช4น เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 

Facebook , Group Line) 

4. การตรวจติดตาม  ทบทวน  และประเมินผล

5. การมีส4วนร4วมของผู@ปฏิบัติงาน



เกณฑ%การประเมินสถานท่ีทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

ส4วนท่ี 2 : เกณฑ%สะอาด

§อาคารสถานท่ี มีการกำหนดพ้ืนท่ีใช@งานอย4างชัดเจน สภาพดีและสะอาด

§บริเวณพ้ืน เรียบ ไม4ลื่น มีภาชนะรองรับเศษวัสดุเหลือใช@

§บริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุสิ่งของอยู4ในสภาพดี

§บริเวณท่ีรับประทานอาหาร เตรียมปรุงและจำหน4ายอาหารได@มาตรฐาน                           

การสุขาภิบาลอาหาร

§ห@องน้ำห@องส@วม ได@มาตรฐานส@วมสาธารณะไทย ของกรมอนามัย

§ในสถานท่ีทำงาน มีการควบคุมสัตว%และแมลงนำโรค



เกณฑ%การประเมินสถานท่ีทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

ส4วนท่ี 2 : เกณฑ%ปลอดภัย

§ ข@อมูลสุขภาพ ไม4มีผู@เจ็บปqวยรายใหม4 อุบัติเหตุจากการทำงานลดลง

§ มีกฎระเบียบและขั้นตอนการทำงานท่ีปลอดภัย มีอุปกรณ%ปsองกันอันตรายส4วนบุคคล

ท่ีถูกต@อง เหมาะสม และเพียงพอ 

§ เคร่ืองจักร/ อุปกรณ%/ เคร่ืองใช@ มีการติดต้ังอย4างม่ันคง ได@รับการบำรุงรักษาให@อยู4ใน

สภาพดี

§ ระบบไฟฟsา มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ%การใช@ไฟฟsาอย4างปลอดภัย

§ การปsองกันอัคคีภัย มีเคร่ืองดับเพลิงตรงกับชนิดของเชื้อเพลิง เพียงพอและ ได@รับ

การตรวจสอบ ให@พร@อมใช@งาน ทางหนีไฟอยู4ในสภาพดีไม4มีสิ่งกีดขวาง



เกณฑ%การประเมินสถานท่ีทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

ส4วนท่ี 2 : เกณฑ%สิ่งแวดล@อมดี

§ แสงสว4าง มีความเข@มแสงเพียงพอต4อการทำงาน

§ ภายในห@องหรือบริเวณท่ีทำงานมีการระบายอากาศท่ีเพียงพอ 

§ ไม4มีเสียงดังและความสั่นสะเทือนท่ีอาจมีผลกระทบต4อผู@ปฏิบัติงาน และสร@าง

ความเดือดร@อนรำคาญต4อชุมชนใกล@เคียง

§ มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยกเก็บสารเคมี ไม4มีปwญหาฝุqนหรือควัน กลิ่น

§ มูลฝอยมีท่ีรองรับเพียงพอ มีการจัดการอย4างเหมาะสม

§ น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูล ได@รับการบำบัดท่ีถูกต@องตามหลักสุขาภิบาล



เกณฑ%การประเมินสถานท่ีทำงานน4าอยู4 น4าทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดล@อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

ส5วนท่ี 2 : มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต ระดับพื้นฐาน

§ การจัดสถานท่ีเผยแพรLขNอมูลขLาวสาร

§ การใหNความรูNดNานการสLงเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดลNอมและความสมดุลในชีวิตและการทำงาน

§ กิจกรรม ลด เลิก บุหรี่ และส่ิงเสพติด

§ การตรวจสุขภาพประจำป>

§ การใหNบริการรักษาเบื้องตNนหรือการปฐมพยาบาล

§ การกำหนดผู*รับผิดชอบด*านส1งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล*อม ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน

§ กิจกรรมการมีส1วนร1วม

ส5วนท่ี 2 : มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต ระดับดี



เกณฑ?การประเมินสถานท่ีทำงานนFาอยูF นFาทำงาน “สะอาด ปลอดภัย 

สิ่งแวดลLอมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”

สDวนท่ี 2 : มีชีวิตชีวา และมีสมดุลชีวิต ระดับดีมาก (เลือกอยDางนSอย 1 กิจกรรม)

§ กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย 

§ กิจกรรมดูแลสุขภาพฟXน

§ กิจกรรมสLงเสริมโภชนาการ

§ กิจกรรมสLงเสริมสุขภาพจิต

§ กิจกรรมนันทนาการ

§ กิจกรรมสLงเสริมปZองกันภาวะโลหิตจาง

§ การประเมินภาวะโภชนาการ 

§ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมิน

สมรรถภาพรLางกาย

§ กิจกรรมสLงเสริมความสมดุลในชีวิตและการทำงาน



หน่วยงานรับตรวจประเมนิและหน่วยงานที6เขา้ตรวจประเมนิ
หนว่ยงานที*เขา้ตรวจประเมนิ หนว่ยงานรบัตรวจประเมนิ

ศนูยอ์นามยัที= 1 เชยีงใหม่ กลุม่พฒันาความรว่มมอืทนัตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ
ศนูยอ์นามยัที= 2 พษิณุโลก ศนูยอ์นามยักลุม่ชาตพินัธุ ์ชายขอบ และแรงงานขา้มชาติ
ศนูยอ์นามยัที= 3 นครสวรรค์ ศนูยอ์นามยัที= 5 ราชบรุ ี

ศนูยอ์นามยัที= 4 สระบรุ ี ศนูยอ์นามยัที= 9 นครราชสมีา
ศนูยอ์นามยัที= 5 ราชบรุ ี ศนูยอ์นามยัที= 6 ชลบรุ ี
ศนูยอ์นามยัที= 6 ชลบรุ ี สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง

ศนูยอ์นามยัที= 7 ขอนแกน่ ศนูยอ์นามยัที= 4 สระบรุ ี
ศนูยอ์นามยัที= 8 อดุรธานี ศนูยอ์นามยัที= 10 อบุลราชธานี

ศนูยอ์นามยัที= 9 นครราชสมีา ศนูยอ์นามยัที= 7 ขอนแกน่
ศนูยอ์นามยัที= 10 อบุลราชธานี ศนูยอ์นามยัที= 8 อดุรธานี

ศนูยอ์นามยัที= 11 นครศรธีรรมราช ศนูยอ์นามยัที= 12 ยะลา
ศนูยอ์นามยัที= 12 ยะลา ศนูยอ์นามยัที= 11 นครศรธีรรมราช

สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง ศนูยอ์นามยัที= 3 นครสวรรค์
ศนูยอ์นามยักลุม่ชาตพินัธุ ์ชายขอบ และแรงงานขา้มชาติ ศนูยอ์นามยัที= 2 พษิณุโลก
กลุม่พฒันาความรว่มมอืทนัตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ ศนูยอ์นามยัที= 1 เชยีงใหม่

สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแหง่ชาติ คณะกรรมการสว่นกลาง



วาระการประชุม

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา

2.2) กำหนดการพัฒนาตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค]กรแหLงความสุขท่ีมีคุณภาพ

ลำดับ วัน/เดือน/ป> รายละเอียด

1 7 มิ.ย. 64 สำรวจ/ประเมินตนเองตามแบบ HWP ระดับดี (ผนวก 5 ส.) จำนวน 44 ขFอ

2 8-11 มิ.ย. 64 พัฒนา/ปรับปรุง/แกFไข/ในประเด็นตามแบบประเมิน HWP ระดับดี

3 ......มิ.ย. 64 คณะกรรมการฯ ตรวจเยี่ยมประเมิน HWP ระดับดี ของแตUละฝXาย

4 ......ก.ค. 64 คณะกรรมการฯ ตรวจเยี่ยมประเมิน HWP ระดับดี ของแตUละฝXาย

หมายเหตุ 
1) ลำดับที่ 3 และ 4 รอวันว4างจากการฉีดวัคซีนสำหรับประชาชนและนัดประเมินอีกครั้ง

2) ถFาตFองการวัสดุ/อุปกรณKปรับปรุงที่จำเปLนแจFงผ4านคณะกรรมการองคKกรสรFางสุข/ หรือแจFงผ4านเลขาคณะกรรมการ (ปQRว)

3) ใหFทุกกลุ4มงานส4งภาพการออกกำลังของบุคคลหรือกลุ1มบุคคลในกลุ4มงาน ในกลุ1ม Line: กิจกรรมสัมพันธ> ภายในวันที่ 15 มิ.ย. 64



แนวทางการตรวจประเมิน HWP
1. แนวทางการประเมินกำหนดให.หน/วยงานดำเนินการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานน/าอยู/ น/าทำงาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) เพื่อรายงานงานผลตัวชี้วัดท่ี 2.2 รายละเอียดการตรวจประเมิน ดังน้ี

- เกณฑ\สถานท่ีทำงานน/าอยู/ น/าทำงานฯ ระดับดี (เกณฑ\ 5 ส. 42 ข.อ)

- เกณฑ\สถานท่ีทำงานน/าอยู/ น/าทำงานฯ ระดับดีมาก (เลือก 1 กิจกรรม)

2. กำหนดใหNมีคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ทีมตรวจประเมิน แนวทางการกำหนดองค\ประกอบของทีม ดังน้ี 

- ประธานการประเมิน  (ผู.นำทีม) 

- คณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู.ร/วมตรวจ 

- เลขานุการ (จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน)

3. การอภิปรายสรุปผลและการรายงานผลประเมิน 

- ให.มีการอภิปรายสรุปผลการประเมินในวันท่ีตรวจประเมิน 

- สรุปผลตรวจประเมิน และให.ข.อเสนอแนะแก/หน/วยงานท่ีรับตรวจทราบทันที

- ให.หน/วยท่ีเข.าตรวจประเมินรวบรวมข.อมูลสรุปผลคะแนน ข.อเสนอแนะ ตามแบบประเมิน 5ส. 

และ สถานท่ีทำงานน/าอยู/ น/าทำงานฯ (HWP) พร.อมรูปถ/าย โดยรายงานกลับมาท่ี                               
สำนักอนามัยสิ่งแวดล.อม กรมอนามัย E-mail : healthyworkplace2020@gmail.com                          

สDงคะแนน ภายในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 



วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา

2.3) จัดงานวันสถาปนาศูนยQอนามัยท่ี 11

กำหนดการวันสถาปนาศูนยAอนามัยท่ี 11
วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 ณ หNองประชุมสิริธรรมนคร

************************************

เวลา

09.00 น. พรNอมเพรียงกัน ณ หNองประชุมสิริธรรมนคร (ตัวแทนกลุLมงานละ 2 คน)

09.15 – 10.00 น. พิธีทำบุญและอุทิศสLวนกุศลใหNกับเจNาหนNาท่ีผูNลLวงลับ
10.30 – 11.00 น. พิธีมอบเกียรติบัตรคนดีศรีอนามัยระดับหนLวยงาน ประจำป> 2563 และของท่ีระลึก ดังนี้

1) นางอมรทิพย] วงศ]เมือง   ประเภทขNาราชการประเภทวิชาการ
2) นางปาณิสรา กล่ันนิเวศ        ประเภทขNาราชการประเภทวิชาการ

3) นางณัฐธิดา บัวจันทร]          ประเภทลูกจNางประจำ/พนักงานกระทรวง

4) นางสาวจิราพร เหมทานนท]   ประเภทพนักงานราชการ
มอบโดย ผูNอำนวยการศูนย]อนามัยท่ี 11

11.30 น. รับประทานอาหารตามอัธยาศัย (แตLละฝiาย) 



วาระท่ี 2 พิจารณา

2.2) จัดงานวันสถาปนาศูนยQอนามัยท่ี 11 

ประเด็นพิจารณา และแจ/งท่ีประชุม

- อาหารกล5อง เลือกอาหาร ชาบู

- ของท่ีระลึกสำหรับคนดีศรีอนามัย ปW 63



ขอบคุณ...ทีมสร้างสุขทุกคน
HPC11


