
ประชุมประจำเดือนมีนาคม 2566 

คณะกรรมการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาวิชาการ การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ปี ๒๕๖๖ 

ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 

 

รายงานการประชุมกรรมการพัฒนาวิชาการ การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 
ครั้งที่ 6/256๖   วันที่ 3 มีนาคม 2566  
ห้องประชุมสิริธรรม ๑  ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
 
ผู้เข้าประชุม 
นางอรพรรณ ภัคมนตรี                        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ    ประธาน 
นายภากร ช่วยสกุล ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
 รักษาการในตำแหน่งนักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
นายยอดชาย  ขุนทองจันทร์ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                  กรรมการ 
นางปาณิสรา กลั่นนิเวศ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ                กรรมการ 
นางสาวจุรีภรณ์ ชุมจินดา ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ                กรรมการ 
นางสาวอรอุมา  อำลอย ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน       กรรมการ 
นางสาวอัยดา มัสแหละ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
นางสาวพิมพ์พร แซ่ลิ้ว ตำแหน่งนักกายภาพปฏิบัติการ    กรรมการ 
นางพจนา  โชโชล                              ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการ (แทน) 
นางสาวภรณ์วลักษณ์ สินไชย ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ    กรรมการ 
นางสาวศิวพร  คงสันติ ตำแหน่งนักกายภาพปฏิบัติการ    กรรมการ 
นางสาวนันทวัน ศักดิ์สง                        ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   กรรมการ 
นางสาวอาริตา สมุห์นวล   ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
นางสาวเปรมยุดา นาครัตน์               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี 1.   เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- การนำเสนอ LIKE TALK ในประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการความรู้ และการขับเคลื่อนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วันที่ 10 กพ 66 มีผู้ส่ง 11 ผลงาน และส่งต่อ LIKE TALK ในงานประชุม

วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ กรมอนามัย 9 ผลงาน ผลงานวิจัย จำนวน 11 
ผลงาน 



- ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ เป็นเจ้าภาพคัดเลือกองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับภาคใต้  
- เรื่องโครงการศูนย์เชี่ยวชาญในการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง  

สำหรับศูนย์อนามัยที่ 11 มีแผนสำรวจความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผ่าน Google F0rm มีกำหนดแล้ว
เสร็จเดือน มิถุนายน 2566 โดยมีนายภากร ช่วยสกุล เป็นผู้ออกแบบสำรวจ (Google F0rm)  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๖ และสรุป KM และ LO ของศูนย์อนามัยที่ 11 
 

- สรุป KM ศูนย์อนามัยที่ 11 
 

             รายช่ือผลงาน LIKE TALK ในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปี 2566 

 

กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง ผู้นำเสนอ 
แม่และเด็ก “ 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก” นางสาวจีรนันท์ คงผอม 
วัยเรียน การพัฒนารูปแบบการคัดกรองสายตานักเรียนชั้น

ประถมศึกษา  เขตสุขภาพที่ ๑๑ 
นางปาณิสรา  กลั่นนิเวส 

วัยรุ่น การสื่อสารเชิงบวกกับพ่อแม่วัยรุ่น นางอมรทิพย์ วงศ์เมือง   
วัยทำงาน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากรศูนย์

อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 
นางสาวฌามิศญา ตรีวัย 

วัยผู้สูงอายุ ถุงรักนม (TUNG RAK NUM) นางสาวเยาวภา แขกพงศ์ 
ทันต การพัฒนารูปแบบการลงทะเบียนเข้ารับบริการฟัน

เทียมออนไลน์ของคลินิกทันตกรรม โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ปี ๒๕๖๖ 

นายวิศวะ แก้วประดิษฐ์ 

เทคนิคบริการ การศึกษาควา   การศึกษาความไว ความจำเพาะ และความถูกต้องของ
การตรวจวิเคราะห์หาการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒o๑๙ 
ด้วยชุดตรวจ Antigen test kits เปรียบเทียบกับ
เทคนิค Real time RT-PCR ในผู้รับบริการที่ศูนย์
อนามัยที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นางสาวเกศศิณีย์ จันทร์เขียว 

ผู้ป่วยใน ปลดเข็ม ปลอดภัย  นางขนิษฐา  ภักดี 

สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลสีเขียว สู่ ชุมชนสเีขียว นางสาวทิพย์รัตน์ ดัชนี 



กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง ผู้นำเสนอ 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนารูปแบบการจัดการข้อมูลโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ ๑๑ 
นางสาวลันนภัทร์ ดีดาษ 

อำนวยการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยานพาหนะ
ของศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 
“บริการประทับใจ ปลอดภัยทุกเส้นทาง” 

นางอทิตยา มานะจิตต์ 

      

รายช่ือผลงาน LIKE TALK ส่งเข้าระดับกรมฯ ในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปี 2566 

 

กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง ผู้นำเสนอ 
แม่และเด็ก “ 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก” นางสาวจีรนันท์ คงผอม 
วัยผู้สูงอายุ ถุงรักนม (TUNG RAK NUM) นางสาวเยาวภา แขกพงศ์ 

ทันต การพัฒนารูปแบบการลงทะเบียนเข้ารับบริการฟัน
เทียมออนไลน์ของคลินิกทันตกรรม โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ ปี ๒๕๖๖ 

นายวิศวะ แก้วประดิษฐ์ 

เทคนิคบริการ การศึกษาควา       การศึกษาความไว ความจำเพาะ และความถูกต้อง
ของการตรวจวิเคราะห์หาการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒
o๑๙  ดว้ยชุดตรวจ Antigen test kits เปรียบเทียบ
กับเทคนิค Real time RT-PCR ในผู้รับบริการที่ศูนย์
อนามัยที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

นางสาวเกศศิณีย์ จันทร์เขียว 

ผู้ป่วยใน ปลดเข็ม ปลอดภัย  นางขนิษฐา  ภักดี 

สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลสีเขียว สู่ ชุมชนสเีขียว นางสาวทิพย์รัตน์ ดัชนี 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนารูปแบบการจัดการข้อมูลโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ ๑๑ 
นางสาวลันนภัทร์ ดีดาษ 

อำนวยการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยานพาหนะ
ของศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 
“บริการประทับใจ ปลอดภัยทุกเส้นทาง” 

นางอทิตยา มานะจิตต์ 

 
 



รายชื่อหัวข้องานวิจัย สำหรับนำเสนอเพื่อจัดกระบวนการศึกษาวิจัย ในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ปี 2566 

 
กลุ่มงาน ชื่อโครงการวิจัย 

1.กลุ่มผู้สูงอายุ การสำรวจระดับความรุนแรงของโรคข้อเข่าเสื่อมในกลุ่มคนงานของ ศูนย์อนามัย
ที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน 

การพัฒนารูปแบบการคัดกรองสายตานักเรียนชั้นประถมศึกษา เขตสุขภาพที่ 11 

3.กลุ่มอำนวยการ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 
4.กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่
และเด็ก 

การศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมการป้องกันการคลอดก่อน
กำหนดของหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 11 

5.กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพเชิงนิเวศวิทยาสังคมต่อการควบคุมภาวะ
โภชนาการเกินของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

6.กลุ่มวัยรุ่น การเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
7.กลุ่มงานผู้ป่วยใน การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพผู้ป่วยเบาหวานที่นอนโรงพยาบาลด้วย

ภาวะแทรกซ้อน  Hypoglycemia -  Hyperglycemia  ในเขตพ้ืนที่บริการศูนย์
อนามัยที่ 11 

8.กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข ศูนย์อนามัย
ที ่11 นครศรีธรรมราช 

รอชิลๆ เดี๋ยวคิวก็เรียก 

9.กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

การศึกษาความไว ความจำเพาะ และความถูกต้องของการตรวจวิเคราะห์หาการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kits เปรียบเทียบกับ
เทคนิค Real time RT-PCRในผู้รับบริการที่ศูนย์อนามัยที ่11  
 

10.กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

ประสิทธิผลของโปรแกรมอัจฉริยะ Food4Health ต่อสุขภาพของคนไทยวัย
ทำงานที่มีน้ำหนักเกินและอ้วน 
 

11.กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
กำลังคน 

พฤติกรรมของประชาชนในการเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์ ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



- สรุป LO  ศูนย์อนามัยท่ี 11 
- ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับ

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับงานด้านต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 40 คน ระหว่างวันที่ 30 
พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทรา ชะอำบีซ รีสอร์ท หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างและเตรียมความพร้อมบุคลากรในสาขาต่างๆ ของงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้
ก้าวสู่เวทีการประชุมระดับนานาชาติและระดับโลกได้อย่างมืออาชีพ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานสาธารณสุข
ระหว่างประเทศของประเทศไทย ซึ่งศูนย์อนามัยที่11 ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม คือ นางสาวเปรมยุดา  นาครัตน์ พยาบาล
วิชาชีพชำนาญการ กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก และได้กลับมาถ่ายทอดคณะกรรมการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนา
วิชาการ การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ในวันที่ ๖ ธันวาคม 2565 
           - ดร.ชัยณรงค์ แก้วจำนงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมสถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัย (SPSS) ในวันที่ ๖ มกราคม 2566 ผู้เข้าอบรม จำนวนทั้งหมด ๓๕ คน 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง พิจารณา  
 การฝึกทักษะการเขียนบทความวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย 

 
เดือน รายละเอียด 

มกราคม 2566 ชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ 
กุมภาพันธ์ 2566 ทบทวนวรรณกรรม 
มีนาคม 2566 ระเบียบวิธีวิจัย 
เมษายน 2566 ระเบียบวิธีวิจัย ส่งภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ยื่นขอ EC กรมอนามัย 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  สรุปการขับเคลื่อนฯ ใน 5 เดือนแรก 
 1.ได้ผลงาน Like Talk 
2.ได้ประเด็นการทำวิจัย/ได้พัฒนาตัวเองด้านการทำวิจัย/ข้อเสนอ เรียนรู้ไปด้วยกันทีละบท 
3.เกิดการเรียนรู้จุดอ่อนจุดแข็งของการนำเสนอ เพ่ือนำมาปรับปรุง/พัฒนาตนเอง 
4.ทุกคนที่ส่งผลงานมีความตั้งใจมีวินัย และพร้อมที่จะผลงาน 
5.ได้หัวข้อ/เทคนิค ของการทำผลงานLIKE TALK และ วิจัย 
6.ทราบถึงความสำคัญของกลุ่มไลน์ 
7.ได้ทราบถึงบทบาทของกรรมการนวัตกรรม 
8.สมาชิกมีความรับผิดชอบ/รู้จุดอ่อนจุดแข็งของกลุ่มงานตนเอง 
9.การทำวิจัยมีการพัฒนา/ระบบการส่งงานดีขึ้น 
10.เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการ 
11.ได้เรียนรู้และต่อยอดต่อไป 
12.ได้เรียนรู้กระบวนการทำงานแต่ละข้ันตอนไปพร้อมกับผลงาน/จุดบกพร่องของการขับเคลื่อน 



13.ได้ทราบถึงการนำเสนอผลงาน like talk การลงทะเบียน การเคลียร์ลูกหนี้เงินยืม  
 
ข้อเสนอแนะในปีต่อไป 
 1.มีการอบรมให้ความรู้/หัวข้องานวิจัย/การนำเสนอ/ 
 2.ฝึกการทำวิจัยไปทีละเรื่องพร้อมๆกัน 
 3.พัฒนาทักษะเพ่ิมเติมตามศักยภาพของผู้วิจัย 
 4.ควรมีเกียรติบัตรรับรองผลงาน 
 5.การพัฒนาศักยภาพไม่ได้จำเป็นสำหรับทุกคน 
 6.ควรอบรมการทำผลงาน LIKE TALKและวิจัย แบบเต็มรูปแบบสำหรับผู้สนใจ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 การคิดคะแนน รอบ 5 เดือนแรก           
 

กลุ่มงาน คะแนน (คิดเป็นร้อยละ) 
1.กลุ่มผู้สูงอายุ ๑00 
2.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ๑00 
3.กลุ่มอำนวยการ ๑00 
4.กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก ๑00 
5.กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ๑00 

6.กลุ่มวัยรุ่น 95.50 
7.กลุ่มงานผู้ป่วยใน ๑00 
8.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ๑00 
9.กลุ่มเทคนิคบริการและวิชาการ ๑00 

10.กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 99.75 
11.กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ๑00 

 

                                                                         ปิดการประชุมเวลา 15.๕0 น. 

 

นางสาวเปรมยุดา  นาครัตน์   ผู้จดรายงานการประชุม 
                            นางอรพรรณ ภัคมนตรี      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  


