
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  

ชื่อหน่วยงาน  
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
  1) การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน ทั้งที่เป็นรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
  2) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะท าให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ ที่มีความ
เหมาะสมกับโครงสร้าง เกี่ยวข้องกับบุคลากรทั้งหมด และต้องมีการปฏิบัติงานจริง  

2. ขอบเขต (Scope)  
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑   
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ ขนาดและความ
ซับซ้อน ของงานในความรับผิดชอบของ คณะกรรมการจักวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของศูนย์อนามัยที่ ๑๑ และมีการติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงการควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

3. ค าจ ากัดความ (Definition) (ถ้าม)ี  - 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
 คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในของศูนย์อนามัยที่ ๑๑ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

1) สัญลักษณ์ท่ีใช้ 
 จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 

 
 



 2) ผังกระบวนการ 
ล าดับ

ที ่
ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

  
 
 

 

1.  
 
 
 

1 วัน 1. แต่งต้ังจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน 
2. ก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน 
3. ค าสั่งต้องเป็นปัจจุบัน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

2.  
 
 

 
2 วัน 

 
1. จัดท าให้ครบทุกกระบวนงาน 

1. 2.จัดท าให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน      
ที่ก าหนด 

 
ทุกกลุ่มงาน 
(ตามโครงสร้าง
ศูนย์ฯ) 

 

3.  
 
 
 
 

5 วัน 1. ประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อคับ และมาตรฐานที่
ก าหนด 
2. เสร็จภายใน 5 วัน  นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดปี) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
 

4.  
 
 
 

2 วัน 1 .  ป ระ เมิ นแ ละ สรุ ปผลก า ร
ประเมินให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
2. จัดท าให้ครบทุกส่วนงานย่อย 
ภาย ใน  10 วั น  นับแต่ วั นสิ้ น
ปีงบประมาณ (ประเมินได้ตลอดทั้งปี) 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
 

5  
 
 
 
 

5 วัน 1. สรุปความเสี่ยงที่มีอยู่  ซ่ึ งมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 15 
วั น  นั บ แ ต่ วั น นั บ แ ต่ วั น สิ้ น
ปีงบประมาณ 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
 
 

6. 
 

 
 
 

5 วัน 1.  ด า เนิ นก ารตามรูปแบบที่
หลั ก เกณฑ์กระทรวงการคลั ง
ก าหนด  
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 20 
วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

1. จัดท าค าสั่ง 
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 

 

3. จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน 

2. จัดท า Flow Chart การปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายใน 

4. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในและสรุปเป็นแบบ ปค.4 ส่วน
งานย่อย 

5. น าความเส่ียงที่มีความจ าเป็นต้องได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขจาก Flow Chart       
แบบสอบถามการควบคุมภายในและการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
เข้าตารางวิเคราะห์ความเส่ียง 

6.น าความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูง
มากเข้าสู่รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

 



 
3) รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ในขั้นตอนนี้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องจัดท าค าสั่งฯ ควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ   
ให้มีความชัดเจน และค าสั่งต้องเป็นปัจจุบัน  
 2. จัดท า Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนจัดท า Flow chart 
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย ชื่อกระบวนงาน ชื่อหน่วยงานที่เป็นเจ้าของ
กระบวนงาน วัตถุประสงค์ของกระบวนงานนั้นๆ โดย Flow chart จะแสดงขั้นตอนการท างานที่ช่วยให้
มองเห็นภาพการท างานโดยรวม และต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ส าหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง และแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด และมีการรวบรวม Flow chart การปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ  

7. 
 
 

 
 

 

5 วัน 1 . ด า เ นิ น ก า ร ต า ม รู ป แ บ บ ที่
หลั ก เ กณฑ์ก ระทรวงกา รคลั ง
ก าหนด  
2. จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 25 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

 
 
 

8.                 
 
 
 
 
 
 
          

2 วัน 1 .  พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสม  

1. 2 .  ล ง น า ม ใ น แ บ บ ต่ า ง ๆ             
ให้ครบถ้วน ภายใน 2 วันท าการ 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที ่11 

9. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 

1. รวบรวมรายงานให้ครบถ้วน
ถูกต้องจัดเรียงเอกสารตามล าดับ
เหตุการณ์ 
2. จัดส่งรายงานภายใน 30 วัน     
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

 

10.  
 

 

 
5 นาท ี

 
เก็บเข้าแฟ้มฯ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

 

 รวมระยะเวลาโดยประมาณ         28 วัน  
5 นาที 

  

7. จัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 สว่น
งานย่อย) และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

8. เสนอ ผอ. 
กตส.เพื่อลงนาม

ในรายงานฯ 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัต ิ

9. จัดส่งรายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประกอบด้วย แบบ ปค.4 
ส่วนงานย่อย แบบ ปค.5 ส่วนงานยอ่ย   
ให้หน่วยงานผูก้ ากบัดูแล หรอืเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สิ้นสุด 



 3. จัดท าและประเมินผลแบบสอบถามการควบคุมภายใน ให้จัดท าและประเมินผลแบบสอบถามการ
ควบคุมภายในที่ทุกส่วนงานย่อยมีส่วนร่วมในการจัดท า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในต้องประเมินตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่ก าหนด  
 4. การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย บุคลากรทุกคน
ต้องมีส่วนร่วมในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย            
1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร       
5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินให้ครอบคลุมเพ่ือจะได้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องได้รับการปรับปรุง
แก้ไข โดยเติมข้อความในช่องว่างใต้หัวข้อ “ความเห็น / ค าอธิบาย” จดบันทึกข้อคิดเห็นหรือค าอธิบายผล            
การประเมินในหัวข้อนั้นๆ และท าการสรุปผลการประเมินองค์ประกอบให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ  
 5. น าความเสี่ยงที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow Chart การประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน และแบบสอบถามการควบคุมภายในเข้าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยให้
น าความเสี่ยงที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก Flow chart  แบบประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน แบบสอบถามการควบคุมภายใน รวมทั้ง สรุปความเสี่ยงที่มีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร ความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีก่อนมาด าเนินการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับใด     
โดยต้องจัดท าเกณฑ์การประเมินเพ่ือหาแนวทางหรือกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมต่อไป  
 6. น าความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมากเข้าสู่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 
๕ ส่วนงานย่อย) ตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 7. สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วน
งานย่อย) ด าเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 8. เสนอรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) และรายงาน
ผลการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) ต่อผู้มีอ านาจพิจารณาลงนามในรายงานดังกล่าว 
 9. จัดส่งรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) และ
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) ให้หน่วยงานผู้ก ากับดูแล หรือเผยแพร่    
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 10. เก็บเข้าแฟ้ม 
 
6. ภาคผนวก  

แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
 แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
 แบบรายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

 
 

     ผู้อนุมัติ 
                                                                   (นายวินัย  ตันติธนพร) 
     ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย 
 

.................................(1).............................. 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ..............................(2)............................... 

(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่า

ของความซื่อตรงและจริยธรรม 

     1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแล
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

     1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบั งคับบัญชา อ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 

     1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

     1.5 หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ     
การควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 
 

 

 

      

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่ จ ะสามารถระบุ และประ เมินความ เสี่ ย ง                       
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

     2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือ

 



(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล    
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง
ที่ อ า จมี ผ ลกร ะทบอย่ า งมี นั ย ส า คัญต่ อ ร ะบบ         
การควบคุมภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

     3.2 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

     3.3 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม              
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จ          
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 หน่วยงานมีการจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

     4.2 หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน       
ที่ก าหนด 

 4.๓ หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ ยวกับ เรื่ องที่ มี ผลกระทบต่อการปฏิบัติ ตาม       
การควบคุมภายในที่ก าหนด 

 

 

 



(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 หน่วยงานระบุ พัฒนา และด าเนินการ

ประ เมินผลระหว่ า งการปฏิบั ติ ง าน  และหรื อ        
การประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่น ใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ     
ของการควบคุมภายใน 

    5.2  หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้ รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

  ลายมือชื่อ ........................(6).............................. 
 ต าแหน่ง ...........................(7)............................. 
 วันที.่...(8)…...เดือน...................พ.ศ…………........ 

 
 

 

 

 

 

 

 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(ส าหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย) 

 

(๑) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 

 (๒) ระบุวัน เดือน ปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของ                   
  การควบคุมภายใน 

(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ 

 (๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง                 
  ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 

(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 (๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

(๘) ระบุวัน เดือน ปีที่รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน ................................(1)...................................... 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. …….…..(2)……..…. 

       

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
/ ก าหนดเสร็จ 

         

          

       
              

              

              

       

       

       

       

    

      ลายมือชื่อ.....................................(10)................................ 

    

      ต าแหน่ง.....................................(11).................................. 

    

      วันที.่...(12).......... เดือน............................พ.ศ................... 



ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ส าหรับส่วนงานย่อย) (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) 

 

(๑) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๒) ระบุวัน เดือน ปี สิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานและวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 

(๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ 

(๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจเ พ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน                       
วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ เป็นต้น 

(๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 

(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณ                
หรือปีปฏิทินถัดไป 

(9) ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และก าหนดเสร็จ 

(๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย 

        (๑๑)  ระบุต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานย่อย 

        (๑๒)  ระบุวัน เดือน ปีที่รายง



 

 


