
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ ๑๑  นครศรีธรรมราช 

 

ภารกิิจตามกฎหมาย/แผนงานิ/ 
ภารกิิจอนิ ่ิๆิทีส่ำคิ ญ/ข ้นตอน 

ว ตถุประสงค์ ความเสี่ยง ปัจจ ยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าด บิ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระด บความ
เสี่ยง 

คะแนน ระด บ 
๑.ิกระบวนการข บเคล ่อนแผนปฏิบ ติการของ
ศูนย์อนาม ยที่ิ๑๑ 

1.ิเพ ่อให้ได้ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหร อเกินค่าเป้าหมายรายกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในโครงการตามแผนปฏิบ ติการของ
หน่วยงานิ 
2.ิเพ ่อสน บสนุนการด าเนินงานของบุคลากร
ศูนย์อนาม ยที่ิ๑๑ิในการข บเคล ่อนและ
บริหารแผนปฏิบ ติการของหน่วยงานให้
เป็นไปตามแนวทางเดียวก น 
 
 

การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบ ติ
การิไม่บรรลุ
เป้าหมายิท ้ง
ด้านการ
เบิกจ่าย
งบประมาณิ
และผลการ
ด าเนินงานตาม
แผน 
 

การจ ดท าแผนไม่
เป็นไปตามแนว
ทางการจ ดท าแผนของ
หน่วยงานภายในกรม
อนาม ย 

๕ ๕ ๒๕ สูง
มาก 

๑ 

๒.ิกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณิและ
การจ่ายเงินผ่านระบบิKTB Corporate 
Online 
 
 

เพ ่อให้การด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินิให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคล งิว่าด้วย
การเบิกเงินจากคล ง การร บเงินิการจ่ายเงินิ
การเก็บร กษาิและการน าเงินส่งคล งิพ.ศ.ิ
2562 ข้อิ28 (2) การเบิกจ่ายเงินภายในิ5 
ว นท าการิน บแต่ว นที่ตรวจร บทร พย์สินิหร อ
ว นที่ตรวจร บงานิ 

วางเบิกจ่าย
ให้แก่เจ้าหน้าที่
หร อผู้มีสิทธิร บ
เงินล่าช้าิเกิน
กว่าิ5ิว นท า
การิน บจากว น
ตรวจร บพ สดุ 

๑.ิกระบวนการท างาน
ของพ สดุและการเงิน
ล่าช้าเน ่องจากมี
ปริมาณงานมาก 

๒.ิส่งเอกสารวาง
เบิกจ่ายให้แก่เจ้าหน้า
หร อผู้มีสิทธิร บเงิน
ล่าช้าิเกินกว่าิ5ิว น
ท าการิน บจากว น
ตรวจร บพ สดุไม่เป็นไป
ตามระเบียบิ 

๓ ๓ ๙ สูง ๒ 

 


