
การเฝ้าระวังและตอบโต้ข้อมูลข่าวสาร ปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

 

1.1 วิเคราะห์สถานการณ์ 

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 11  ปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ และศูนย์เฝ้าระวังตอบโต้ความเสี่ยงด้าน

สุขภาพ (RRHL) ของเขตสุขภาพท่ี 11 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบประกอบด้วย 7 จังหวัด คือ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 

กระบี่ พังงา ภูเก็ต และระนอง  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีเป้าประสงค์ เพ่ือประชาชนมี

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถดูแลสุขภาพท่ีพึงประสงค์และสามารถป้องกัน และลดโรคที่สามารถป้องกันได้  เกิดเป็นสังคม

บ่มเพาะจิตส านึกและมีสุขภาพที่ดีข้ึน 

วิสัยทัศน์ / พันธกิจ /เป้าหมาย / ค่านิยม 

 

 

กรมอนามัย ได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์พัฒนา

คนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  ตามแผนแม่บทประเด็นที่ 13 การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่

ดี คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมขึ้น โดยกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายให้กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลัก     

แผนแม่บทย่อยที่ 13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประชาชน

มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกัน และลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็น



สังคมบ่มเพาะจิตส านึก การมีสุขภาพดีสูงขึ้น โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ซึ่งเน้นการท างานแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ให้คนใน

สังคมร่วมกันพัฒนาฐานรากของชุมชน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเอง ลดความเสี่ยง เพ่ิมปัจจัยปกป้อง 

เพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ สร้างชุมชน ท้องถิ่นและองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ขยายวงอย่างกว้างขวาง สู่ สังคมรอบรู้สุขภาพ 

(Health Literate Societies) และผลักดันทุกนโยบายห่วงใย สุขภาพ (Health in All Policy) เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

Roadmap เป้าประสงค์ 20 ปี  ของกรมอนามัยสู่คนไทย 4.0 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 - 2564  ที่ผ่านมา    

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ได้รับมอบหมายจากกรมอนามัยให้ขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 11 

ขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ในพ้ืนทีเ่ขตสุขภาพท่ี 11 

ปีงบประมาณ 2565 ขับเคลื่อนภายใต้กิจกรรม “สาสุขอุ่นใจ” และปีงบประมาณ 2566 พัฒนาการสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 11 ภายใต้กิจกรรมสาสุขอุ่นใจ (คนไทยรอบรู้) เพ่ือประเมินและยกระดับองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพในสถานบริการสาธารณสุขได้แก่ รพศ. รพท. รพช. รพ.สต. และสอน. ในเขตสุขภาพที่ 11 ลงสู่ชุมชน 

ปีงบประมาณ 2566  พัฒนาการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้กิจกรรมสาสุขอุ่นใจ (คนไทยรอบรู้) 

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/เพ่ือประเมินและยกระดับองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานบริการ

สาธารณสุขได้แก่ รพศ. รพท. รพช. รพ.สต. และ สอน. ในเขตสุขภาพที่  11 ลงสู่ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการขับเคลื่อนงานกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

1. ยกระดับ 30 บาทพลัส เพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. วางรากฐานการแพทย์ปฐมภูมิโดยการขับเคล่ือนอ าเภอสุขภาพดี เมืองสุขภาพดี องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

(Health literacy Organization: HLO) ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy Community: HLC) และคลินิกเวช

ศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle medicine Clinic: LMC)  

3. สร้างเศรษฐกิจด้านดิจิทัลสุขภาพโดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพ (Wellness Community) บูรณาการ ร่วมกับการ

ตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Risk responds for Health literacy: RRHL) 

 

 

 

 

 



นโยบายการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2567 

 

 

การขับเคลื่อนนโยบายความรอบรู้ด้านสุขภาพ กรมอนามัยส่งเสริมคนไทยสุขภาพดีอย่างยั่งยืน (Anamai Model)   

3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง (Partnership) ท้ืงภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณะสุข       

2. สร้างความรอบรู้สู่สุขภาพดีทุกกลุ่มวัย (Health literacy) ภายใต้องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy 

Organization : HLO) ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy Community : HLC) คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle 

medicine Clinic : LMC) และการตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Risk responds for Health literacy : RRHL)             

3. อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาพ (Environment Health) ภายใต้เมืองสุขภาพดี อ าเภอ

สุขภาพดี Wellness Community และบูรณาการการท างานร่วมกับการยกระดับการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อมสู่สากล 

(PP Excellent) แนวทางการด าเนินงาน RRHL 

ปีงบประมาณ 2566 มีการขับเคลื่อนงานศูนย์เฝ้าระวังตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (RRHL) 

ของเขตสุขภาพที่ 11 โดยก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็น HL Officer ท างานบูรณาการกับผู้น าองค์กร และ

จัดระบบการสื่อสารรผ่าน Line Facebook หรือสื่ออ่ืนๆ HL Officer เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข้อมูล และท าหน้าที่น า

ข้อมูลจาก ในพ้ืนที่คัดกรอง เฝ้าระวังสถานการณ์ความรุนแรงโดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย และประสานความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดระบบเฝ้าระวังและสื่อสารความเสี่ยง 

 



การขับเคลื่อนงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO/HLC)  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอร้อยละ 71 
 

 
จังหวัด จ านวนผู้ร่วมประเมิน (n) สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ (%) 

1 นครศรีธรรมราช 2,110 94.55 
2 กระบี่ 201 98.01 
3 พังงา 176 99.43 
4 ภูเก็ต 54 92.59 
5 สุราษฎร์ธานี 2,826 97.17 
6 ระนอง 142 91.55 
7 ชุมพร 383 97.39 

 
รวม 5,892 96.16 

 

             ในเขตสุขภาพที่ 11 ประชาชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 96.16 (ผ่านตัวชี้วัด) 

 

 



โครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนินการ 

 



 



 

\ 



 

ปัจจัยความส าเร็จ  :    การมีส่วนร่วมของพ้ืนที่ 

ปัญหาอุปสรรค  :       ในบางพ้ืนที่ผู้รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการ การติดตามประเมินผลค่อนข้างได้ผลลัพธ์ 
        ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา/ข้อเสนอแนะต่อพื้นที่ :  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดควรมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

ข้อเสนอแนะต่อส่วนกลาง : ค่าเป้าหมายค่อนข้างมาก (ตัวชี้วัด) และเป้าหมายความรอบรู้ด้านสุขภาพในแต่ละคลัสเตอร์  
    ควรมีการบูรณาการมาจากส่วนกลาง 

 

 

ผลงานเด่น 

            รางวัลพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบดีเด่น ด้านครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชุมชนบ้าน

ไกรสร ม.4 บ้านไกรสร อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และบริษัทเนสเล่ เชิญร่วมเสวนาในงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ปี 2567  ของกรมอนามัย ร่วมส่งผลงานประกวดชนิด Poster Presentation ใน

งาน National Health Literacy Annual Meeting 2024 

 

 



 

 



แผนการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 2568 

ล าดับ โครงการ 
1 ประชุมถ่ายทอดแผนการด าเนินงานความรอบรูด้้านสุขภาพปีงบประมาณ 2568 เขตสุขภาพท่ี 11 

2 โครงการยกระดับการพัฒนาองค์กรและชุมชนรอบรู้ในการจดัการส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

3 ประกวดคดัเลือกผลงานวิชาการความรอบรูด้้านสุขภาพ 

 

สิ่งท่ีต้องการสนับสนุน 

1. การบูรณาการตัวชี้วัดของแต่ละคลัสเตอร์จากส่วนกลาง 

2. สนับสนุนวิทยากร 

3. สนับสนุนสื่อ 
 

การวิเคราะห์ SWOT-Analysis ดังนี้ 

 1. STRENGTHS 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามนโยบาย 

- มีโครงสร้างการท างานในองค์กรที่ชัดเจน เป็นปัจจัยผลักดันการพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างต่อเนื่อง 

- มีการท างานเป็นทีมและมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

- บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

2. WEAKNESS 

-    ผู้รับผิดชอบใหม่ ประสบการณ์น้อย 

-    ตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึน (อ าเภอสุขภาพดี) 

-    RRHL ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดหลัก 

3.  OPPORTUNITIES 

-    เป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 

-    มีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็ง ท าให้เกิดการบูรณาการงาน 

4. THREATS 

- เครือข่ายมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

-  มีการบูรณาการร่วมกับกลุ่มวัยอนามัยสิ่งแวดล้อม และศูนย์วิชาการ 
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