
 

     

แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน 

การด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(8) 
การปรบัปรุง 
การควบคุม 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
/ ก าหนดเสร็จ 

         

          
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้กับประชาชนและเครือข่าย/หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
สุขภาพดีของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 11 โดยการศึกษา วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนช่วยเหลือทางด้านวชิาการด้านส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
สุขภาพดี มีคณุภาพชีวิตที่ดี และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและเกดิประสทิธิภาพสูงสูง 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช มีบทบาทหน้าท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในการสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเปา้หมายทีไ่ด้วางไว้ โดยมีบทบหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ดังนี้ 
    (1) ก ากับ ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน และสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
    (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกีย่วกับงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพท่ี 11  
    (3) การพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    
    (4) มีการสื่อสารองค์ความรู้ ทักษะ และการปฏิบัติให้กับประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านการสื่อสารและระบบเทคโนโลยีของหน่วยงาน รวมทั้งช่องทางต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กระบวนงานเฝ้าระวังและตอบโตข้้อมูล
ข่าวสาร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเฝา้ระวังและตอบโต้
ข้อมูลข่าวสารเท็จ/เสีย่งด้านสุขภาพ ด้วย
ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง น่าเชื่อถือ และ
สื่อสารสาธารณะเพื่อป้องกันประชาชนได้รับ
ผลกระทบจากข้อมลูข่าวสารด้านสุขภาพ 

 การด าเนินงาน
ตอบโต้ความ
เสี่ยงท่ีไม่ทันต่อ
สถานการณ์  

1.จัดท าระบบหรือกลไกการ
ด าเนินงานและสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ ส าหรับการเฝ้าระวัง
และตอบโต้ข้อมลูข่าวสาร 
2.ช้ีแจง สร้างความเข้าใจร่วมกัน
ภายในทีม เช่น ข้ันตอนการปฏิบตั,ิ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ, และระบบ
การสื่อสารและเทคโนโลยี เป็นต้น 

 1.มีแผนการด าเนินงาน/
ตรวจสอบกระบวนการ
จัดการของข้อมูล 
2.ต้องท าการพัฒนาระบบ
การจัดการเฝา้ระวังและ
ตอบโต้ข้อมลูเพิ่มเติม 

 ไม่สามารถโต้ตอบความ
เสี่ยงข่าวสารด้านสุขภาพได้
ทันต่อสถานการณ์  

 บริหารจดัการอย่างเป็น
ระบบ มีการปรับปรุงงาน 
และเร่งรัดติดตามสถานะงาน
อย่างต่อเนี่อง 

 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร ์
30 กันยายน 
2568 

ลงชื่อ ............................................. 
    (นางสาววรลักษณ์  คีรินทร์นนท์) 

          นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
                                                                                                  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

                                                                                             วันที.่...๑๕...... เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ...๒๕๖๗.. 


