
การประชุมการจดัการความรูแ้ละฐานขอ้มลูความรู ้ วชิาการ 

กรมอนามยั คร ัง้ที ่4

ในวนัที ่13 กนัยายน 2564 ระหวา่งเวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หอ้งประชุมก าธร สวุรรณกจิ อาคาร 1 ช ัน้ 1 กรมอนามยั และระบบประชุมทางไกล (Video Conference)



ระเบยีบวาระการประชุม
1.1 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการพฒันาและขบัเคลือ่นวชิาการ กรมอนามยั (กพว.)

15 ม.ิย.64 เห็นชอบหลกัการในการปรับเนือ้หาบนเว็บไซต ์เพือ่อธบิายการขบัเคลือ่นงานส าคญั
ของกรมอนามยั มอบหมาย Cluster และหน่วยงานด าเนนิการจัดท าเนือ้หาอธบิายการขบัเคลือ่นงานส าคญั 
และเพิม่ Key Words ในเอกสารทีอ่ยูบ่นเว็บไซต์

17 ส.ค. 64 มอบ สกท.ประเมนิความจ าเป็นของการมเีว็บไซตห์น่วยงาน เพือ่แสดงอัตลกัษณ ์
ภาพลกัษณ์ และใหเ้ว็บไซตก์รมอนามยัเขา้ถงึงา่ยมากขึน้

1.2 การจดัท าเนือ้หาการขบัเคลือ่นงานส าคญักรมอนามยั ของ Cluster

ระเบยีบวาระที ่1
เรือ่ง ประธานแจง้ใหท้ราบ

2.1 การจดัการเนือ้หาในเว็บไซตห์นว่ยงานเพือ่สนบัสนนุการขบัเคลือ่นงานส าคญักรมอนามยั

- การเพิม่เนือ้หาเกีย่วกบัการขบัเคลือ่นงานส าคญั

- การปรับปรงุไฟลข์อ้มลูทีม่อียูบ่นเว็บไซต ์

- การเพิม่ Key Words ในฐานขอ้มลู 

2.2 ปรกึษาหารอื ความพรอ้มของหนว่ยงานในการจดัท าและดแูลเว็บไซต์

2.2.1 การประเมนิความพรอ้มการจัดท าขอ้มลูเว็บไซตห์น่วยงาน

- ดา้นเนือ้หา/วธิกีาร

- ดา้นบคุลากร (ผูร้ับผดิชอบในการจัดท าเนือ้หา, ผูร้ับผดิชอบกลไกการตรวจสอบ

ขอ้มลูและก ากบั, ผูร้ับผดิชอบการน าขึน้ขอ้มลู)

- เครือ่งมอื/โปรแกรม

- คา่ใชจ้า่ยในการบ ารงุรักษา

2.2.2 แนวทางและขอ้เสนอแนะของหน่วยงาน

ระเบยีบวาระที ่2
เรือ่ง เพือ่พจิารณา

-
ระเบยีบวาระที ่3

เรือ่งอืน่ๆ



ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่ง ประธานแจง้ใหท้ราบ

1.1 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการพฒันาและขบัเคลือ่นวชิาการ กรมอนามยั (กพว.)

15 ม.ิย.64 เห็นชอบหลกัการในการปรับเนือ้หาบนเว็บไซต ์เพือ่อธบิายการขบัเคลือ่นงานส าคญั
ของกรมอนามัย มอบหมาย Cluster และหน่วยงานด าเนนิการจัดท าเนือ้หาอธบิายการขบัเคลือ่นงานส าคญั 
และเพิม่ Key Words ในเอกสาร ทีอ่ยูบ่นเว็บไซต ์และใหท้กุหน่วยงานจัดการระบบการเขา้ สูเ่ว็บไซต/์
การเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูของกรมอนามัย โดยตอ้งเขา้เว็บไซตข์องกรมอนามัยกอ่นแลว้จงึเขา้สูเ่ว็บไซต ์
ของหน่วยงาน

17 ส.ค. 64 มอบ สกท.ประเมนิความจ าเป็นของการมีเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อแสดงอัตลักษณ์ 
ภาพลกัษณ์ และใหเ้ว็บไซตก์รมอนามัยเขา้ถงึงา่ยมากขึน้  ทีผ่า่นมาอาจเห็นวา่ทกุหน่วยจ าเป็นตอ้งมเีว็บไซต์
ของตนเอง แต่เมือ่เว็บไซตข์องกรมอนามัยไดพั้ฒนาไดด้ขี ึน้แลว้ ควรมกีารทบทวนถงึความจ าเป็นของการมี
เว็บไซตข์องแตล่ะหน่วยงาน เนือ่งจากเมือ่มเีว็บไซตต์อ้งมกีารดแูล และบ ารงุรักษาซึง่ตอ้งใชท้รัพยากรดว้ย

1.2 การจดัท าเนือ้หาการขบัเคลือ่นงานส าคญักรมอนามยั ของ Cluster

https://drive.google.com/file/d/11Gg1A4BcA4EmVu6M_nj3P55euHl8ZkxW/view?usp=sharing


ระเบยีบวาระที ่2 เพือ่พจิารณา

2.1 การจดัการเนือ้หาในเว็บไซตห์นว่ยงานเพือ่สนบัสนุนการขบัเคลือ่นงานส าคญักรมอนามยั

- การเพิม่เนือ้หาเกีย่วกบัการขบัเคลือ่นงานส าคญั

- การปรับปรงุไฟลข์อ้มลูทีม่อียูบ่นเว็บไซต ์

- การเพิม่ Key Words ในฐานขอ้มลู 

2.2 ปรกึษาหารอื ความพรอ้มของหนว่ยงานในการจดัท าและดแูลเว็บไซต์

2.2.1 การประเมนิความพรอ้มการจัดท าขอ้มลูเว็บไซตห์น่วยงาน

- ดา้นเนือ้หา/วธิกีาร

- ดา้นบคุลากร (ผูรั้บผดิชอบในการจัดท าเนือ้หา, ผูรั้บผดิชอบกลไกการตรวจสอบ 

ขอ้มลูและก ากบั, ผูรั้บผดิชอบการน าขึน้ขอ้มลู)

- เครือ่งมอื/โปรแกรม

- คา่ใชจ้า่ยในการบ ารงุรักษา

2.2.2 แนวทางและขอ้เสนอแนะของหน่วยงาน



2.2.1 การประเมนิความพรอ้มการจัดท าขอ้มลูเว็บไซตห์น่วยงาน

- ส านักโภชาการ ส านักอนามัยผูส้งูอาย ุและ ศนูยอ์นามัยที ่9 มกีารรวบขอ้มลูความรูไ้วเ้พือ่สนับสนุนการด าเนนิงานของ 
cluster อยา่งชดัเจน

จากการส ารวจเว็บไซตห์นว่ยงานในสงักดักรมอนามยั  36 หนว่ยงาน

มหีนว่ยงานทีพ่ฒันาเว็บไซตห์นว่ยงานใหอ้ยูบ่นระบบเว็บไซตก์รมอนามยั 4.0 24 หนว่ยงาน

- มเีนือ้หาบน Quick Link เป็นขอ้มลูของหน่วยงานเอง 17 หน่วยงาน

- เชือ่มขอ้มลูจากหนา้เว็บไซตก์รม มากกวา่ 5  Quick Link 7 หน่วยงาน

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการพฒันาเว็บไซตห์นว่ยงานใหอ้ยูบ่นระบบเว็บไซตก์รมอนามยั 4.0 12 หนว่ยงาน

ดา้นเนือ้หา/วธิกีาร

ส ารวจขอ้มลู ณ 7 ก.ย.64

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th
https://hpc9.anamai.moph.go.th/th


ประเด็น มี ไมม่ี

- มผีูจั้ดท าเนือ้หาวชิาการ / ขอ้มลูน าเขา้เว็บไซต์

- มกีลไกและผูรั้บผดิชอบ ตรวจสอบขอ้มลู/เนือ้หากอ่นขึน้เว็บไซต์

- มผีูรั้บผดิชอบดา้นการดแูละระบบ IT และเว็บไซตห์น่วยงาน

- ความพรอ้มเรือ่งเครือ่งมอื/โปรแกรม ในการด าเนนิการจัดท าและดแูลเว็บไซต์
............................................................................................................................

.......................................................................................................................................

- คา่ใชจ้า่ยในการบ ารุงรักษา
............................................................................................................................

.......................................................................................................................................

ความพรอ้มดา้นบคุคลากร



2.2.2แนวทางและขอ้เสนอแนะของหน่วยงาน



ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งอืน่ๆ

-




