
ศูนย์อนามัยที่ 11 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

(3) ภารกิจตามกฏหมายที่
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4)  
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(5)  
ความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู ่

(6)  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(8)  
สถานะ

ด าเนินการ 

(9)  
วิธีการติดตาม และสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ของหน่วยงาน และเฝ้า
ระวังการปฏิบตัิการตาม
แผน 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
กรมอนามัย โดยมีการจัดประชุม 
อบรม ไมเ่กินร้อยละ 50 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับ และแผนการจัด
ประชุมสามารถด าเนินการได้ ภายใน
ไตรมาส 1  

2. เฝ้าระวัง ติดตาม การด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนรายเดือน รายไตรมาส 

3. น าเสนอสถานะการณ์ผลการ
ด าเนินงานรายเดือน/ไตรมาส ต่อ
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 11 

การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การ รอบ 6 
เดือนหลัง มี
กิจกรรมทีไ่ม่
สามารถ
ด าเนินการได้
ตามแผน 

น าเสนอ
สถานะการณผ์ลการ
ด าเนินงานต่อคณะ
กรรมบริหารศูนย์
รายเดือน เพื่อหา
แนวทาง/มาตรการ
ในการแก้ไข 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก าลังคน 

  
 

มีการตดิตามการด าเนินงาน เป็น
วาระการประชุมคณะกรรม
บริหารศูนย์ ทุกเดือน เพื่อปรับ
แผนการด าเนินงานให้สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม
ข้อก าหนดของกรมอนามัย โดย
เป้าหมายการเบิกจา่ย เมื่อสิ้นไตร
มาส  

 

ลายมือชื่อ ................................................ 

                  (นายวินัย ตันติธนพร) 

ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการศูนย์นามยัที่ 11 

วันที่                  

แบบ ปค.5 


