
ตารางวเิคราะหค์วามเสีย่ง ประจำปี 2565 กลุม่
พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพวยัสงูอายุ

หน่วยงาน ศนูยอ์นามยัที ่11

ลำดั
บ

ภารกจิตามกฎหมาย/
แผนงาน/ภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญั/ขัน้ตอน

วตัถปุระสงค์
 

ความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง ลำดบั
ความเสีย่ง

โอกาส ผลกระ
ทบ

คะแนน ระดบั

1 ชีแ้จงแนวทางการ
ดำเนนิงานการดแูล
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายแุละผูท้ีม่ภีาวะ
พึง่พงิรว่มกบัชมุชน
แบบบรูณาการ
ปีงบประมาณ 2565

เพือ่ทราบทศิทางและ
เป้าหมายการดำเนนิ
งาน

จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ทีท่ำใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

1 1 1 นอ้ย
มาก

2 พัฒนาศกัยภาพ
บคุลากรและภาคเีครอื
ขา่ยดา้นการดแูล
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายรุะยะยาวเชงิ
ป้องกนั (PLC)

เพือ่ทราบขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน

จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ทีท่ำใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

1 1 1 นอ้ย
มาก

3

3 พัฒนาศกัยภาพ
ผูจั้ดการการดแูลผู ้
สงูอาย ุ(CM)

เพือ่ทราบขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน

จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ทีท่ำใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

2 2 4 สงู 1

4 จัดอบรมออน
ไลนข์บัเคลือ่นการใช ้
งานแอพพลเิคชัน่

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม

จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ทีท่ำใหผู้เ้ขา้

2 1 2 นอ้ย 2



สมดุบนัทกึ สขุภาพ
(Blue book) รว่มกบั
พืน้ที่

มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

5 เชดิชบูคุคลและ
องคก์รตน้แบบดา้น
การดำเนนิงาน
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอาย ุและวดั
สง่เสรมิสขุภาพ  เขต
สขุภาพที ่11ประจำปี
พ.ศ.2565

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
จากการปฏบิตังิาน

จำนวนผล
งานทีส่ง่เขา้
ประกวด

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ที่

2 1 2 นอ้ย

6 ประชมุออนไลนก์าร
ใชง้านหลกัสตูร
พระคลิาฯออนไลน์
และระบบการจัดเกบ็
ขอ้มลูวดัสง่เสรมิ
สขุภาพ

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพืน้ที่

2 1 2 นอ้ย

7 สนับสนุนคูม่อื
แนวทางการสง่เสรมิ
สขุภาพด ีชะลอชรา
ชวีายนืยาว
(Individual Wellness
Plan) สำหรับผูส้งูอายุ

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

ระยะเวลาใน
การจัดสง่

สถานการณอ์ทุกภยั
ทำใหก้ารขนสง่ลา่
ชา้หรอืเสยีหาย

1 1 1 นอ้ย
มาก

8 สนับสนุนคูม่อื
แนวทางการสง่เสรมิ
สขุภาพด ีชะลอชรา
ชวีายนืยาว (Health
Promotion &
Prevention Individual
Wellness Plan)
สำหรับเจา้หนา้ที่
สาธารณสขุ

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

ระยะเวลาใน
การจัดสง่

1 1 1 นอ้ย
มาก




