
ตารางวเิคราะหค์วามเสี�ยง ประจําปี 2565 กลุม่
พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพวยัสงูอายุ

หน่วยงาน ศนูยอ์นามยัที� 11

ลําดั
บ

ภารกจิตามกฎหมาย/
แผนงาน/ภารกจิอื�นๆ
ที�สําคญั/ขั �นตอน

วตัถปุระสงค์
 

ความเสี�ยง ปัจจัยเสี�ยง การประเมนิความเสี�ยง ลําดบั
ความเสี�ยง

โอกาส ผลกระ
ทบ

คะแนน ระดบั

1 ชี�แจงแนวทางการ
ดําเนนิงานการดแูล
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายแุละผูท้ี�มภีาวะ
พึ�งพงิรว่มกบัชมุชน
แบบบรูณาการ
ปีงบประมาณ 2565

เพื�อทราบทศิทางและ
เป้าหมายการดําเนนิ
งาน

จํานวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�ทําใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

1 1 1 นอ้ย
มาก

2 พัฒนาศกัยภาพ
บคุลากรและภาคเีครอื
ขา่ยดา้นการดแูล
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอายรุะยะยาวเชงิ
ป้องกนั (PLC)

เพื�อทราบขั �นตอนการ
ดําเนนิงาน

จํานวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�ทําใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

1 1 1 นอ้ย
มาก

3

3 พัฒนาศกัยภาพ
ผูจั้ดการการดแูลผู ้
สงูอาย ุ(CM)

เพื�อทราบขั �นตอนการ
ดําเนนิงาน

จํานวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�ทําใหผู้เ้ขา้
รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

2 2 4 สงู 1

4 จัดอบรมออน
ไลนข์บัเคลื�อนการใช ้
งานแอพพลเิคชั�น

เพื�อใหก้ารดําเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม

จํานวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�ทําใหผู้เ้ขา้

2 1 2 นอ้ย 2



สมดุบนัทกึ สขุภาพ
(Blue book) รว่มกบั
พื�นที�

มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

รว่มประชมุตดิ
ภารกจิ

5 เชดิชบูคุคลและ
องคก์รตน้แบบดา้น
การดําเนนิงาน
สง่เสรมิสขุภาพผู ้
สงูอาย ุและวดั
สง่เสรมิสขุภาพ  เขต
สขุภาพที� 11ประจําปี
พ.ศ.2565

เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
จากการปฏบิตังิาน

จํานวนผล
งานที�สง่เขา้
ประกวด

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�

2 1 2 นอ้ย

6 ประชมุออนไลนก์าร
ใชง้านหลกัสตูร
พระคลิาฯออนไลน์
และระบบการจัดเกบ็
ขอ้มลูวดัสง่เสรมิ
สขุภาพ

เพื�อใหก้ารดําเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

จํานวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ

สถานการณก์าร
ระบาดของโควดิ 19
ในพื�นที�

2 1 2 นอ้ย

7 สนับสนุนคูม่อื
แนวทางการสง่เสรมิ
สขุภาพด ีชะลอชรา
ชวีายนืยาว
(Individual Wellness
Plan) สําหรับผูส้งูอายุ

เพื�อใหก้ารดําเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

ระยะเวลาใน
การจัดสง่

สถานการณอ์ทุกภยั
ทําใหก้ารขนสง่ลา่
ชา้หรอืเสยีหาย

1 1 1 นอ้ย
มาก

8 สนับสนุนคูม่อื
แนวทางการสง่เสรมิ
สขุภาพด ีชะลอชรา
ชวีายนืยาว (Health
Promotion &
Prevention Individual
Wellness Plan)
สําหรับเจา้หนา้ที�
สาธารณสขุ

เพื�อใหก้ารดําเนนิงาน
ถกูตอ้ง  ตาม
มาตรฐานและมี
ประสทิธภิาพ

ระยะเวลาใน
การจัดสง่

1 1 1 นอ้ย
มาก




