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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน :  
ศูนย์อนามัยที่ 11  

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก าลังคน 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

การพัฒนางานวิจัย/ R2R/ CQI/ Best Practice 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนางานวิจัย/ R2R/ CQI/ Best Practice ของกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ

พัฒนาก าลังคน ศูนย์อนามัยที่ 11 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 

และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ขอบเขต (Scope) 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การพัฒนางานวิจัย/ R2R/ CQI/ Best Practice ที่แสดงกระบวนการ

ด าเนินงานที่ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการจัดท าโครงร่างวิจัย น าเสนอต่อหัวหน้ากลุ่มงานพิจารณาความสอดคล้อง

และเห็นชอบ การรายงานผลเสนอผลความก้าวหน้า การจัดท าเครื่องมือวิจัย การพิจารณาขอจริยธรรมการวิจัย 

การน าเสนอผลงาน และการรับรองผลงานโดยหัวหน้ากลุ่มงาน ตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

รวมทั้งสิ้น 9 กระบวนงาน 

3. ค าจ ากัดความ (Definition)  
    3.1 โครงร่างวิจัย หมายถึง รายงานที่จัดท าขึ้นก่อนเริ่มต้นการด าเนินการวิจัย โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ ชื่อ
โครงการ ความเป็นมาและความส าคัญ ค าถามการวิจัย/สมมุติฐานการศึกษา วัตถุประสงค์ เขตเขต ประชากร 
นิยามศัพท์เฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
กลุ่มงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน มีภารกิจในการก าหนดทิศทางการศึกษาวิจัย และ

บริหารการใช้ประโยชน์งานวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์นโยบายกรมอนามัย 
ปัญหาของพ้ืนที่ ก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าแผน ระบบก ากับ ติดตาม ระบบข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบริหารงานพัฒนาองค์กร 
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ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  ทบทวน วิเคราะห์งานที่ได้
รับผิดชอบ ค้นหาปัญหา 
 

  
ผู้ท าผลงาน 
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ชื่อเร่ือง ที่มาและความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

  
ผู้ท าผลงาน 
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พิจารณาความสอดคล้อง 
ภารกิจของกลุ่มงาน และ
วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
 
 

5 วันท าการ 
 
 

 
หัวหน้า 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 
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บทที่ 1-3 เครื่องมือการวจิัย 

 

 
 

 
 ผู้ท าผลงาน 
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บทที่ 1-3 เครื่องมือการวจิัย 
เสนอต่อหัวหนา้กลุ่มงาน

พิจารณา 

 
5 วันท าการ 

 

 
หัวหน้า 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 
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จัดท าค าขอจรยิธรรมวจิัย ตาม

แนวทางของแต่ละแห่งที่
พิจารณาการขอจรยิธรรมวิจยั 

 
 

 
   ผู้ท าผลงาน 
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 จัดท าบทที่ 4-5  
รายงานผลการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

  
   ผู้ท าผลงาน 
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น าเสนอผลการศึกษา 

 
5 วันท าการ 

 

 
หัวหน้า 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 
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เสนอโครงร่าง

ต่อหัวหน้ากลุ่ม 

พิจารณาการขอ

จริยธรรมวิจยั 
 

ผู้ท าผลงาน 

จัดท าโครงร่าง 

 

เห็นชอบ 

จัดท ารายงานความกา้วหนา้ 

บทที่ 1-3 เครื่องมือการวจิัย 
 

เสนอพิจารณา

ความก้าวหนา้ต่อหน้า

กลุ่ม 
เห็นชอบ 

ด าเนินการจัดท าผลงานตามระยะเวลา 

น าเสนอผลการศึกษา

ต่อหัวหน้ากลุ่มงาน 

 

ลงนามรับรองผลงาน 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 


