
     แบบ ปค. ๕  
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที ่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
       

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(8) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
/ กำหนดเสร็จ  

        

          

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช มีหน้าที่สำคญัในการส่งเสริมสขุภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและป้องกันโรคแก่ประชาชนกลุ่มเปา้หมายให้เขตสุขภาพท่ี 11 โดยการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ พร้อมท้ังสนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ภาคีเครือข่าย และองค์กรเอกชน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีคณุภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต และมสี่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ  
กระบวนงาน การศึกษาวิจัย 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผลงานวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 11 มี
คุณภาพมาตรฐาน สามารถเผยแพร่และ
นำเสนอในเวทีวิชาการระดับต่างๆได ้
2.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้จาก cluster ต่อ
ประชาชนท่ีมารับบริการ และภาคเีครือข่าย 
ในเขตสุขภาพท่ี 11  

มีความขลุกขลักในการ
เก็บข้อมูล เนื่องจาก
โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 
11 เป็นทีร่ับรักษา ฉีด
วัคซีน และ บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี CUP 

1. การจดัทำแผนให้
เป็นไปตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการฯนวตักรรม  
2. ติดตามความก้าวหน้า 
ผ่านการประชุมฯ
คณะกรรมการฯ ทุกเดือน 
3. มีการกำหนดรางวัล
และเกียรติบตัรใหผู้้ส่งผล
งาน 

1.มาตรการที่มีอยู่
เพียงพอ สามารถทำให้
การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ได้ในระดับ
หนึ่ง 

1.ความพร้อมในการสร้าง
ผลงานมาจากความจำเป็น
บังคับไม่ ได้มาจากความ
สมัครใจ 
2.ความมั่นใจ,เข้าใจในการ
วิ จั ย / เขี ย น ง า น / แ ล ะ
นำเสนอผลงาน 

จัดเวทีให้ฝึกซ้อมฝีมือ
ทั้งงานวิจัย งานเขียน
บทความวิชาการ และ
การนำเสนอ 

คณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ การจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม 

กระบวนงาน การบรหิารงบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานตามภารกิจหลัง ด้าน
การบริหารงานจัดทำแผนปฏิบตัิการ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
แผน และการเบิกจ่ายให้บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอบ 6 
เดือนหลัง มีกิจกรรม
ดำเนินงานท่ีไมส่ามารถ
ดำเนินการไดต้ามแผน 

1. ทำแผนปฏิบัติการ 
และแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามข้อกำหนดของ
กรมอนามัย/มติ ครม. 
โดยมีการจัดประชุม/
อบรม ไมเ่กินร้อยละ 
50 ของงบประมาณ
ที่ได้รับ การจัด
ประชุมดำเนินการได้ 
ภายในไตรมาส 1 
และสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณผ่านค่า

. นำเสนอผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ และผลการเบิกจา่ย
รายโครงการ ผ่าน
โปรแกรมสนับสนุนการ
บริหารจดัการศูนย์อนามัย
ที่ 11 (MIS-HPC11) ให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล
ในการเฝ้าระวังผลการ
ดำเนินงาน 

2. ติดตามการดำเนินงาน 

การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ รอบ 6 
เดือนหลัง มีกิจกรรม
ดำเนินงานท่ีไมส่ามารถ
ดำเนินการไดต้ามแผน 

รายงานสถานะการณ์
ผลการดำเนินงานราย
เดือน ต่อผู้บริหาร
ศูนย์ฯ เพื่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการใน
การแก้ไข 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนากำลังคน 
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เป้าหมายรายเดือน 
รายไตรมาส 

2. เฝ้าระวัง ติดตาม การ
ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนรายเดือน 
รายไตรมาส ผา่น
โปรแกรมสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ศูนย์อนามัยที่ 11 

3. รายงานสถานะการณ์
ผลการดำเนินงานราย
เดือน/ไตรมาส ต่อ
ผู้อำนวยการศูนย์

เป็นวาระการประชุมคณะ
กรรมบริหารศูนย์ ทุก
เดือน เพื่อปรับแผนการ
ดำเนินงานให้สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามข้อกำหนดของกรม
อนามัย/มติ ครม. 
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อนามัยที่ 11 

       

   

 

 
 
 
    

     

           

     
 

ลายมือชื่อ  

ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 

วันที.่...๑๐........... เดือน......ตค................พ.ศ......๖๕............. 
 
 


