
หลักจริยธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของศูนยอนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 
       

                 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการที่ผูบริหารใชพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในสังกัดวาปฏิบัติงานไดในระดับใด เพ่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ตั้งไว รวมทั้งใหขอมูลยอนกลับแกบุคลากรเพ่ือ

ทํามีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น จึงตองมีการกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ศูนยอนามัยที่ ๑๑ นครศรธีรรมราชจึงกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม  ดังนี้ 

                1.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานผูประเมินตองประเมินตามระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย 

                     กําหนด 

                2.  มีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

                3.  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต 

                     กรอบที่กําหนดรวมกัน  

                4.  มีการแจงผลการประเมินและหารือผลการปฏิบัติงานภายหลังจากเสร็จสิ้นการประเมินแลว 


