
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ แนวทาง การดำเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา 
1 แนวทางท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของ

ศูนย์อนามัยที่ 11 
จัดตั้งคณะกรรมการ  ITA 1 ครั้ง พฤศจิกายน  2564 

2 กำหนดให้ทุกหน่วยในศูนย์อนามัยที่ 11 มีหน้าที่ส่งเสริม
บุคลากรในศูนย์อนามัยที่ 11 ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม และ สื่อ
ต่างๆ  

อย่างน้อย 1 ครั้ง  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  

ประกาศเป็นค่านิยมที่ทุกคนควรถือปฏิบัติ  1 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

4 กำหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดทำ 
 “ความดีท่ีอยากทำ  ปัญหาที่อยากแก้” 

กิจกรรมที่กลุ่มงาน นำเสนอในเวทีประชุม ITA 
หรือ สื่อ On line ของ ศูนย์อนามัยที่ 11 

 1 ครั้ง เมย.65 

5 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 11 ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ในวันสำคัญ 

กิจกรรมที่กลุ่มงานสมัครใจถือปฏิบัติและจัดทำ
คลิปนำเสนอผ่านสื่อ Online  
ของศูนย์อนามัยที่ 11 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 


