
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต และเสริมสร้างคุณ จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ศูนยอ์นามยัท่ี 11 

ยทุธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมาณ ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยทุธ์ท่ี 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจดัองคก์ร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 
1.1 พฒันาศกัยภาพ
และสร้างการมีส่วน
ร่วมของบคุลากร/
เครือข่ายในการ
ต่อตา้นทจุริต 

จดักิจกรรมส่งเสริม 
ค่านิยม ความผกูพนั และ
วฒันธรรมองคก์ร  
1.รณรงคก์ารแต่งกายชุด
ขา้ราชการ ทุกวนัจนัทร์ 
และผา้ไทยทุกวนัองัคาร 
2.กิจกรรมเทิดทนูสถาบนั
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
3.กิจกรรม Healthy 
Workplace 

ร้อยละ 80 ของ
เจา้หนา้ท่ีศนูยฯ์ 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมของหน่วยงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

1.2 ส่งเสริมค่านิยม
การยกยอ่ง และเชิดชู
ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกนัทจุริต 

ส่งบุคลากรเขา้ร่วม
ประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เร่ือง “การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรและเครือข่าย
ดา้นการเงินการคลงั”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัแนว

ทางการปฏิบติังานตาม
ระเบียบ 

-    

√ 
 

 



 

ยทุธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมาณ ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 
2.1 พฒันาระบบ/
มาตรฐาน/แนว
ทางการป้องกนัการ
ทุจริต และ
กระบวนการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ทุจริตและพฤติกรรมมิ
ชอบ การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/การไม่ปฏิบติั
ตามจรรยาขา้ราชการ 
-ช่องทางท่ีสามารถแจง้
เร่ืองร้องเรียน เก่ียวกบั
การทุจริตของเจา้หนา้ท่ี
หนา้เวบ็ไซดข์องศนูย์
อนามยัท่ี 11 

2ช่องทาง ไดแ้ก่ 
1. Website  
2. ตูแ้สดงความ
คิดเห็น 

บุคลากรในหน่วยงาน
และผูรั้บบริการสามารถ
เขา้ถึงไดห้ลายช่องทาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

 2.1.2 เสริมสร้างความ
เขม้แขง็ และขยายการมี
ส่วนร่วม เครือข่าย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกนั การทุจริต 

มีชมรม 1 ชมรม มีสมาชิกจากหน่วยงาน 
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

 

 

 



 

 

 

   

  หมายเหตุ  :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 

          และ  รอบท่ี 2 ภายในวนัท่ี 22 กนัยายน 2565  ทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ ethic@anamai.mail.go.th 

ยทุธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมาณ ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต 
 
3.1 พฒันามาตรฐาน
การบริหารงานท่ี
โปร่งใส  ตามเกณฑ์
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
ภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency 
Assessment )  

บุคลากรร่วมตอบแบบ
ส ารวจออนไลน์ เร่ือง 
การรับรู้ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของศูนย์
อนามยัท่ี 11 ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

-  ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ร่วมตอบแบบ
ส ารวจออนไลน์  
- มีคะแนนการรับรู้ฯ 
ร้อยละ 85  ขึ้นไป 

บุคลากรร่วมตอบความ
เพื่อพฒันา การ
ด าเนินงาน คุณธรรม
และความโปร่งใส ของ
องคก์ร 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 
- 


