
รายงานผลการด าเนินงาน ตัวชีว้ัดที ่2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Intergrity  and Transparency Assessment :ITA)  ประจ าเดือน เมษายน 2565 

ศูนยอ์นามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 

ล าดับที ่ แผนปฏิบัตกิาร ผลการด าเนินงาน 

1 รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณใหค้ณะกรรมการทราบ 

  วัตถุประสงค ์

-  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดน้ าไปถ่ายทอดใหเ้จา้หนา้ที่ในกลุ่มงานทราบ  
- เพื่อความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

รายงานผลการเบกิจา่ย
งบประมาณใหค้ณะกรรมการ
ทราบ ในท่ีประชมุคณะกรรการ 
ITA  (on Site)  
เมื่อวนัท่ี  21 เมย.65 
 

2      จดัท าแผนปฏิบตัิการท่ีเพิ่มเตมิ 3 เรื่อง  คือ 

1) จดัตัง้ชมรมจรธิรรมศนูยอ์นามยัที่ 11 

2) จดัท ำแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ 2565  (เน่ืองจำกรอบ 6 เดือนแรก ไม่ได้

ท ำ) 

3) จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตและเสริมสร้ำง

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัทุจริต  ประจ ำปี

งบประมำณ 2565  (เน่ืองจำกรอบ 6 เดือนแรก ไม่ได้

ท ำ) 
 

จดัท าแผนปฏิบตัิการ 
 ในเดือน พฤษภาคม 2565  

 

 

 

 

รายละเอียด ตามลิงค ์

https://docs.google.com/document/d/1XotZ22lvinGKq7Qe9Fn8Q-

JROCAEtcjv/edit?usp=sharing&ouid=110274185963489214662&rtpof=true&sd=true 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1XotZ22lvinGKq7Qe9Fn8Q-JROCAEtcjv/edit?usp=sharing&ouid=110274185963489214662&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XotZ22lvinGKq7Qe9Fn8Q-JROCAEtcjv/edit?usp=sharing&ouid=110274185963489214662&rtpof=true&sd=true


แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต และเสริมสร้ำงคุณ จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ศูนยอ์นำมยัท่ี 11 

ยทุธศำสตร์/โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลส ำเร็จตำมตวัช้ีวดัและเป้ำหมำย งบประมำณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมำณ ผลลพัธ์เชิงคุณภำพ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
ยทุธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยทุธ์ท่ี 1 วำงระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกำรจดัองคก์ร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกนักำรทุจริต 
1.1 พฒันำศกัยภำพ
และสร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมของบคุลำกร/
เครือข่ำยในกำร
ต่อตำ้นทจุริต 

จดักิจกรรมส่งเสริม 
ค่ำนิยม ควำมผกูพนั และ
วฒันธรรมองคก์ร  
1.รณรงคก์ำรแต่งกำยชุด
ขำ้รำชกำร ทุกวนัจนัทร์ 
และผำ้ไทยทุกวนัองัคำร 
2.กิจกรรมเทิดทนูสถำบนั
ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์ 
3.กิจกรรม Healthy 
Workplace 

ร้อยละ 80 ของ
เจำ้หนำ้ท่ีศนูยฯ์ 

บุคลำกรมีควำมพึง
พอใจในกำรเขำ้ร่วม

กิจกรรมของหน่วยงำน 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

1.2 ส่งเสริมค่ำนิยม
กำรยกยอ่ง และเชิดชู
ดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรมและกำร
ป้องกนัทจุริต 

ส่งบุคลำกรเขำ้ร่วม
ประชุมเชิงปฏิบติักำร 
เร่ือง “กำรพฒันำศกัยภำพ
บุคลำกรและเครือข่ำย
ดำ้นกำรเงินกำรคลงั”
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 

1 คร้ัง บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจเก่ียวกบัแนว

ทำงกำรปฏิบติังำนตำม
ระเบียบ 

-    

√ 
 

 



 

ยทุธศำสตร์/โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลส ำเร็จตำมตวัช้ีวดัและเป้ำหมำย งบประมำณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมำณ ผลลพัธ์เชิงคุณภำพ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
ยทุธศำสตร์ท่ี 2 พฒันำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก 
 
2.1 พฒันำระบบ/
มำตรฐำน/แนว
ทำงกำรป้องกนักำร
ทุจริต และ
กระบวนกำรจดักำร
เร่ืองร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภำพ 

2.1.1 กำรจดักำรเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบักำร
ทุจริตและพฤติกรรมมิ
ชอบ กำรฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม/กำรไม่ปฏิบติั
ตำมจรรยำขำ้รำชกำร 
-ช่องทำงท่ีสำมำรถแจง้
เร่ืองร้องเรียน เก่ียวกบั
กำรทุจริตของเจำ้หนำ้ท่ี
หนำ้เวบ็ไซดข์องศนูย์
อนำมยัท่ี 11 

2ช่องทำง ไดแ้ก่ 
1. Website  
2. ตูแ้สดงควำม
คิดเห็น 

บุคลำกรในหน่วยงำน
และผูรั้บบริกำรสำมำรถ
เขำ้ถึงไดห้ลำยช่องทำง 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

 2.1.2 เสริมสร้ำงควำม
เขม้แขง็ และขยำยกำรมี
ส่วนร่วม เครือข่ำย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
กำรป้องกนั กำรทุจริต 

มีชมรม 1 ชมรม มีสมำชิกจำกหน่วยงำน 
สมคัรเขำ้ร่วมกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 

√ 

 

 

 



 

 

 

   

  หมำยเหตุ  :  หน่วยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 ภำยในวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 

          และ  รอบท่ี 2 ภำยในวนัท่ี 22 กนัยำยน 2565  ทำงไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ ethic@anamai.mail.go.th 

ยทุธศำสตร์/โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลส ำเร็จตำมตวัช้ีวดัและเป้ำหมำย งบประมำณ

ท่ีใช ้
ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 

ผลลพัธ์เชิงปริมำณ ผลลพัธ์เชิงคุณภำพ ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
ยทุธศำสตร์ท่ี 3 ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต 
 
3.1 พฒันำมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนท่ี
โปร่งใส  ตำมเกณฑ์
กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency 
Assessment )  

บุคลำกรร่วมตอบแบบ
ส ำรวจออนไลน์ เร่ือง 
กำรรับรู้ คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ของศูนย์
อนำมยัท่ี 11 ภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 

-  ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกร ร่วมตอบแบบ
ส ำรวจออนไลน์  
- มีคะแนนกำรรับรู้ฯ 
ร้อยละ 85  ขึ้นไป 

บุคลำกรร่วมตอบควำม
เพื่อพฒันำ กำร
ด ำเนินงำน คุณธรรม
และควำมโปร่งใส ของ
องคก์ร 

 
- 

 
- 

 
- 

 

√ 
 
- 


