
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 - On Line 

 (Intergrity and Transparency Assessment  : ITA)   

วนัที่ 29 กรกฎาคม  2565 
ณ ห้องประชุมศูนย์อนามัยที่ 11 

********************** 
        ผู้มาประชุม 

1. นางจิตติมา นาคนนท ์                    นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ         ประธานกรรมการ 

2. นางสาววรลกัษณ์ คีรินทร์นนท ์    นายแพทยเ์ช่ียวชาญดา้นสาธารณสุข  ท่ีปรึกษาและกรรมการ 

3. นางศศิธร บณัฑิตมหากุล   ทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ                                 ท่ีปรึกษาและกรรมการ 
4. นางสาวจารุณี สุขเก้ือ                    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 

5. นางสุวณีย ์ จอกทอง                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการ 

6. นส.ปรียานุช  มณีโชติ                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                กรรมการ 

7. นายยอดชาย ขนุทองจนัทร์           นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ     กรรมการ 

8. นางอทิตยา มานะจิตต ์                  นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ   กรรมการ 

9. นางสาวขนิษฐา ภกัดี                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 

10.  นางสาวจีรนนัท ์คงผอม                พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ   กรรมการ 

11. นางสาวพิมพพ์ร แซ่ลิ้ว                 นกักายภาพบ าบดัปฏิบติัการ    กรรมการ 

12. นางสาวจิราพร  เหมทานนท ์ นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ            กรรมการและเลขานุการ 

13. นางสาวลลัน์ณภทัร ดีดาษ            นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 



 
ผู้ไม่มาประชุม 
                 - 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

                  รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนมิถุนายน 2565 
                            มติ – รับรอง 
 

วาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

             -    

             วาระที่ 4  เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

            รายงานผลการด าเนินงาน   ITA ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565  

ศูนย์อนามัยท่ี 11 มีแผนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 3  แผนใหญ่ๆ คือ 1)  แผนคณะกรรมการ ITA    2)  แผนการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม  3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  >  ซ่ึงมี ผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดดังนี้ 

 

 



1. ผลการด าเนินงานตามแผนคณะกรรมการ ITA ประจ าเดือนกรกฎาคม  2565 
 

ล าดับที่ แผนด าเนินการประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ผลการด าเนินงานประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 หมายเหตุ/อ้างองิ 

1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ให้คณะกรรมการทราบ  

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือจะได้น าไปถ่ายทอดต่อให้สมาชิกในกลุ่มงานได้

รับทราบ  มีความเข้าใจ ซักถามข้อสงสัย  อนัจะส่งผลให้เกดิความ

โปร่งใสในองค์กร 

 

การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณใหค้ณะกรรมการ

ทราบ โดยเปรียบเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณราย

โครงการ ในท่ีประชุมคณะกรรการ ITA  ผา่นระบบon Line   

เม่ือวนัท่ี 29 กค.2565   

รายละเอยีดตามตารางด้านล่าง 

 

      

 

 

 

 

 

 



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 -  วนัที่ 28 กค.2565 (เปรียบเทียบ แผน- ผล) 

                              

 
 

 



ล าดับที่ แผนด าเนินการประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ผลการด าเนินงานประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 หมายเหตุ/อ้างองิ 

2 ชมรมจริยธรรมศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ ถวายเทียนพรรษา 

 เน่ืองในโอกาสวนัเขา้พรรษา 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   3 ประเมินตนเอง และพฒันาปรับปรุงการรับรู้การด าเนิงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศูนยอ์นามยัท่ี 11 

ปีงบประมาณ 2565 

วตัถุประสงค ์:  เพื่อทบทวน วิเคราะห์ สร้างความเขา้ใจ

แบบวดัการรับรู้เร่ืองการด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่ง ใหทุ้กคนมีความเขา้ใจตรงตามขอ้เทจ็จริง   

  

ทุกกลุ่มงานมีการจดัประชุมทบทวน   วิเคราะห์แบบวดัการรับรู้

เร่ืองการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งฯ  และซกัถามขอ้

สงสัยกบักรรมการ ITA ประจ ากลุ่มงาน และไดร้ายงานผลการ

ประชุมใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบดงัน้ี 

1.กลุ่มงานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ประชุมวนัท่ี 18 กค.65    

 มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 14  คน 

2.กลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ  ประชุมวนัท่ี 18 กค.65    

  มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 12 คน 

3.กลุ่มงานอ านวยการ ประชุมวนัท่ี  18 กค.65        

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 28  คน 

4.กลุ่มงานวยัท างาน ประชุมวนัท่ี 18 กค.65         

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 16 คน 

5.กลุ่มงานทนัตกรรม ประชุมวนัท่ี   19 กค.65     

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม  9  คน 

6.กลุ่มงานผูป่้วยใน  ประชุมวนัท่ี19 กค.65           

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 18   คน 

7.กลุ่มงานอนามยัแม่และเด็ก ประชุมวนัท่ี   19 กค.65     

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 13  คน 

 

 



8.กลุ่มงานวยัเรียน  ประชุมวนัท่ี  19 กค.65      

    มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 15  คน 

9.กลุ่มงานผูสู้งอาย ุ ประชุมวนัท่ี  19 กค.65      

     มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 9  คน 

10.กลุ่มงานเทคนิคบริการ  ประชุมวนัท่ี  19 กค.65       

      มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 12  คน 

11.กลุ่มงานวยัรุ่น  ประชุมวนัท่ี  19 กค.65           

       มีบุคลากรเขา้ร่วมประชุม 12  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   

2. ผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกนัการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     ประจ าไตรมาส 4   ด าเนินการในเดือน กรกฎาคม  ปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ

ท่ี 

แผนการด าเนินงาน                    

ไตรมาส 4  
ผลการด าเนินงานไตรมาส 4                                                                         

(ด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2565) 

อ้างองิ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1

สร้างสังคมที่ไม่

ทนต่อการทุจริต   

ข้อ 1.1 พฒันา

ศักยภาพและการมี

ส่วนร่วมของ

บุคลากร/เครือข่าย

ในการต่อต้านการ

ทุจริต             

แผนท่ีศูนย์ฯ

ด าเนินการในเดือน 

กค. 65 คือข้อย่อย

ท่ี  2  กจิกรรม 

เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 11 ร่วมมือร่วมใจท า

กจิกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์   ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์ฯ 

ผลงาน  > ด าเนินกจิกรรมจัดโต๊ะหมู่ ตักบาตร

พระสงฆ์ ถวายสัตย์ปฏิญาณ ถวายเคร่ืองราช

สักการะและวางพานพุ่ม จุดเทียนถวายพระ

พรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิพระ

ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม  2565 

 

อ้างองิแผนการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565    

ศูนย์อนามัยท่ี 11 

 ตามลงิค์ 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=87154&mid=35963&mkey=m_document&lang=th&did=30781 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=87154&mid=35963&mkey=m_document&lang=th&did=30781


 

   

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

            

 

 



         

วาระที่ 5 เร่ืองพจิารณา          

    - 

ปิดประชุม    เวลา 15.00 น. 

 

 

 

                                                                                                          นางสาวจิราพร เหมทานนท ์
                                                                                                  ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ 
                                                                                                                ผูจ้ดรายงานการประชุม 


