
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
คุณธรรมและต่อตา้นการทุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ      
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี     
     (No Gift Policy) 
 
 
- ประเมินผลการดำเนินการ  
  (ไตรมาสละ ๑ ครั้ง) 

เพื่อให้บุคลากรศูนย์อนามัย
ที่ 11 รับทราบนโยบายและ
ทิศทางการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ่
 
 
 
 

คณะจดัทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ 11  
 
 

- ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 1 
ครั้ง  
- บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 11 
ไมมเีรื่องร้องเรียนเรื่องรับสินบน 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

2 .การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานการเจ้าหน้าท่ี 

- จัดทำแผนบริหารความเสีย่ง 
- ติดตามประเมินผล (ปีละ1 ครั้ง) 

เพื่อกำหนดมาตรฐานและ
ทบทวนการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของศูนย์อนามัยที่ 11 
ให้มีประสิทธิภาพ ป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ทุกกลุ่มงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 
11  

-มีแนวทางป้องกันการทุจริต อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
-ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและควบคมุภายใน
ร้อยละ 80 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 



 

3 .โครงการพัฒนา/อบรม คุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 

เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนักรู้
ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ รวมทั้งมีการ
ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการ
สร้างจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดีมี จติ
สาธารณะมคีวามเป็นธรรม 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11ไดร้ับ
การพัฒนาหรืออบรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ปีละ 1 ครั้ง  

1,500 -   -  - 

4. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
    - การคัดเลือกคนดีศรีอนามัยระดับ
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 11 

 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร
ศูนย์อนามัยที่ 11 ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดีสร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคลากร 

คณะกรรมการ
องค์กรสร้าง
สุข/ชมรม
จริยธรรม  

ทุกกลุ่มงานเข้าร่วมกจิกรรมยก
ย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบท่ีทำความ
ดีอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกอย่างน้อย 2 คน 

-  - - - 

 


