
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565   ศูนย์อนามัยท่ี 11 

โครงการพฒันา มาตรฐานการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment) 

 

 

ศูนยอ์นามยัท่ี 11  ไดด้ าเนินงานโครงการพฒันา มาตรฐานการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมแล 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment)     
ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ี  3  ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต  (CPI)   
กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันา มาตรฐานการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment) 
ซ่ึงมีทั้งหมด 1   กิจกรรมคือ บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจออนไลน์  เร่ือง การับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์
อนามยัท่ี 11 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
 เชิงปริมาณ 
1) บุคลากร ตอบแบบส ารวจออนไลน์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดเฉล่ียทั้งปี   ร้อยละ 70     เป้าหมายร้อยละ 80 

 
รายละเอียดขอ้มูล 

-  บุคลากรศูนยอ์นามยัท่ี 11  ทั้งหมด 186 คน (ลาศึกษาต่อ 2 คน ไปช่วยราชการ 2 คน)                   
- บุคลากรตอบแบบส ารวจออนไลน์ฯ  รอบ 5 เดือนแรก   =   148  คน 
-  บุคลากรตอบแบบส ารวจออนไลน์ฯ  รอบ 5 เดือนหลงั   =   113  คน 

 
 
2) คะแนนวดัการรับรู้ออนไลน์เร่ืองการด าเนินงานคูณธรรมละความโปร่งใสของหน่วยงาน   เฉล่ียทั้งปี ร้อยละ 89.44 

เป้าหมายท่ีตั้งไวร้้อยละ  85     ผลการด าเนินงานมากกวา่เป้าหมาย 
 

        แหล่งอา้งอิงคะแนน ตามลิงค ์
        https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_26128/15000-02-001.pdf 

        https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_28064/51882-001.pdf 
 
 
 
 

https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_26128/15000-02-001.pdf
https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_28064/51882-001.pdf


เชิงคุณภาพ 

การด าเนินงานคูณธรรมละความโปร่งใสของหน่วยงาน ของศูนยอ์นามยัท่ี 11มีการพฒันาในทางท่ีดี   โดยดูไดจ้าก 

คะแนนวดัการรับรู้ออนไลน์ เพิ่มสูงขึ้น คือ รอบ  5  เดือนแรก ได้คะแนน ร้อยละ  88.19     รอบ  5  เดือนหลงัไดค้ะแนน  
ร้อยละ  90.69   เพิ่มขึ้นร้อยละ  2.5    

 
   แหล่งอา้งอิงคะแนน ตามลิงค ์

        https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_26128/15000-02-001.pdf 

        https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_28064/51882-001.pdf 
 

งบประมาณ   

- ไม่มี 

 

ปัญหา อุปสรรค  

การด าเนินงานบางเร่ืองจะรับรู้เฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

ข้อเสนอแนะ 

เพิ่มการส่ือสารการด าเนินงานทุกอยา่งใหบุ้คลากรทุกระดบัไดรั้บรู้อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

 

 

                                     ลงชื่อ...................................ผูร้ายงาน (ประธานคณะกรรมการ TIA) 
                                                                          (นางจติติมา  นาคะนนท)์ 
 

 
 

ทราบ 

 

                                                          ลงชื่อ.................................ผูอ้  านวยการศนูยอ์นามยัที่ 11 นครศรีธรรมราช 

                                                                                   (นายวินยั  ตนัติธนพร) 
 

https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_26128/15000-02-001.pdf
https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_28064/51882-001.pdf

