
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต และเสริมสร้างคุณ จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ศูนยอ์นามยัท่ี 11 

แผนปฏิบติัการ  
ผลการด าเนินงาน ยทุธศาสตร์/

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประ

มาณท่ี
ใช ้

ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 
ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ตค-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(มค-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เมย-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(กค-กย.66) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยทุธ์ท่ี 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจดัองคก์ร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 
1.1 พฒันาศกัยภาพ
และสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร/เครือข่าย
ในการต่อตา้น
ทุจริต 

จดักิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยม ความผกูผนั 
และวฒันธรรมองคก์ร 
1.รณรงคก์ารแต่งกาย
ชุดขา้ราชการ ทุกวนั
จนัทร์ และผา้ไทยทุก
วนัองัคาร 
2.กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
3.กิจกรรม Healthy 
Workplace 

ร้อยละ 80 ของ
เจา้หนา้ท่ีศูนยฯ์ 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

- - - √ √ https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/downlo
ad?id=95936&mid=35963&mkey=m_documen
t&lang=th&did=35206 

 
 
 

 

1.2 ส่งเสริมค่านิยม
การยกยอ่ง และเชิด
ชูดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ป้องกนัทุจริต 

ส่งบุคลากรเขา้ร่วม
ประชุมเชิงปฏิบติัการ
เร่ือง “การพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
เครือข่ายดา้นการเงิน
การคลงั” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
แนวทางการ
ปฏิบติังานตาม
ระเบียบ 

-    √ https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/downlo
ad?id=95937&mid=35963&mkey=m_documen
t&lang=th&did=35207 
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แผนปฏิบติัการ  
ผลการด าเนินงาน 

 
ยทุธศาสตร์/
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประ
มาณท่ี
ใช ้

ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 
ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ตค-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(มค-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เมย-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(กค-กย.66) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
กลยทุธ์ท่ี  1  พฒันาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกนัทุจริต และกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
2.1 พฒันาระบบ/
มาตรฐาน/แนว
ทางการป้องกนั
ทุจริต และ
กระบวนการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ทุจริตและพฤติกรรม
มิชอบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/
การไม่ปฏิบติัตาม
จรรยาขา้ราชการ 
-ช่องทางท่ีสามารถ
แจง้เร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกบัการทุจริตของ
เจา้หนา้ท่ีหนา้เวบ็
ไซดข์องศูนยอ์นามยั
ท่ี 11 

2 ช่องทาง 
ไดแ้ก่ 
1. Website 
2.ตูแ้สดงความ
คิดเห็น 

บุคลากรในหน่วยงาน
และผูรั้บบริการ
สามารถเขา้ถึงได้
หลายช่องทาง 

- - - √ √  
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/downlo
ad?id=95938&mid=35963&mkey=m_documen
t&lang=th&did=35208 

 
 
 
 

         

 
 
 
 
 
 

2.1.2 เสริมสร้างความ
เขม้แขง็ และขยายการ
มีส่วนร่วม เครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกนั การ
ทุจริต 
 

มีชมรม 1 ชมรม มีสมาชิกจาก
หน่วยงานสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรม 

- - - √   
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แผนปฏิบติัการ  
ผลการด าเนินงาน ยทุธศาสตร์/

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมาย งบประ

มาณท่ี
ใช ้

ระยะเวลาท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 
ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ตค-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(มค-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เมย-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(กค-กย.66) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันามาตรฐานการบริหารงานท่ีโปร่งใส ในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  :ITA) 
3.1 พฒันา
มาตรฐานการ
บริหารงานท่ี
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment) 

บุคลากรร่วมตอบ
แบบส ารวจออนไลน์ 
เร่ืองการรับรู้ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ของศูนย์
อนามยัท่ี 11 ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

- ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
ร่วมตอบแบบ
ส ารวจออนไลน์ 
- มีคะแนนรับรู้
ฯ ร้อยละ 85 ข้ึน
ไป 

บุคลากรร่วมตอบ
ความเพื่อพฒันา การ
ด าเนินงาน คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ขององคก์ร 

- - - √ - https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/downlo
ad?id=95939&mid=35963&mkey=m_documen
t&lang=th&did=35209 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบท่ี 1 ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 
และ รอบท่ี 2 ภายในวนัท่ี 22 กนัยายน 2565 ทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ ethic@anamai.mail.go.th 
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