
 

 
รายงานก ากบัการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์อนามยัที ่11 นครศรีธรรมราช กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข  
 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถุประสงค์ 
ของโครงการ / กจิกรรม 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผดิชอบ 

เป้าหมาย งบปร 
ะมาณ 
ทีใ่ช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. การประกาศเจตนารมณ์ขบัเคล่ือน
คุณธรรมและต่อตา้นการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญั     
  (No Gift Policy) 
 
 
- ประเมินผลการด าเนินการ (เดือนละ ๑ 
คร้ัง) 

เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยั
ท่ี 11 รับทราบนโยบายและ
ทิศทางการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 
 
 
 
 

คณะจดัท า
และ
ขบัเคล่ือน
แผนปฏิบติั
การส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์
อนามยัท่ี 11  
 
 

- ประกาศ
เจตนารมณ์ 
จ านวน 1 คร้ัง  
- บุคลากรศูนย์
อนามยัท่ี 11 เขา้
ร่วมไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60 
- บุคลากรของ
ศูนยอ์นามยัท่ี 
11 ไมมีเร่ือง
ร้องเรียนเร่ือง
รับสินบน 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 



 

2 .การประเมินความเส่ียงและจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง งานการเงินและบญัชี 
งานพสัดุ งานการเจา้หนา้ท่ี 

- จดัท าแผนบริหารความเส่ียง 
- ติดตามประเมินผล (ปีละ1 คร้ัง) 

เพ่ือก าหนดมาตรฐานและ
ทบทวนการปฏิบติังาน 
(SOP) ของศูนยอ์นามยัท่ี 11 
ใหมี้ประสิทธิภาพ ป้องกนั
ความเส่ียงการทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน 
ศูนยอ์นามยัท่ี 
11  

-มีแนวทาง
ป้องกนัการ
ทุจริต อยา่งนอ้ย 
1 เร่ือง 
-ร้อยละ
ความส าเร็จการ
ด าเนินงานตาม
แผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ
ควบคุมภายใน
ร้อยละ 80 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 

 

 

3 .โครงการพฒันา/อบรม คุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรศูนยอ์นามยัท่ี 11 

เพื่อใหบุ้คลากรไดต้ระหนกั
รู้ถึงการสร้างจิตส านึกใหมี้
คุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต รวมทั้งมีการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์
วฒันธรรมค่านิยม ดว้ยการ
สร้างจิตส านึกในการเป็น
ขา้ราชการท่ีดีมี จิต
สาธารณะมีความเป็นธรรม 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรศูนย์
อนามยัท่ี 11
ไดรั้บการพฒันา
หรืออบรมดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม ปีละ 
1 คร้ัง  

1,500 -   -  -  



 

4. กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติบุคคล
ตน้แบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกนัการทุจริต 
    - การคดัเลือกคนดีศรีอนามยัระดบั
หน่วยงาน ศูนยอ์นามยัท่ี 11 

 

เพ่ือยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ศูนยอ์นามยัท่ี 11 ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีสร้างแรง
บนัดาลใจแก่บุคลากร 

คณะกรรมกา
รองคก์รสร้าง
สุข/ชมรม
จริยธรรม  

ทุกกลุ่มงานเขา้
ร่วมกิจกรรมยก
ยอ่งเชิดชูบุคคล
ตน้แบบท่ีท า
ความดีอยา่ง
นอ้ย 1 กิจกรรม 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเขา้รับการ
คดัเลือกอยา่ง
นอ้ย 2 คน 

-  - - -  
ความกา้วหนา้การด าเนินงาน 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/dow
nload?id=95962&mid=35963&mkey=m_d

ocument&lang=th&did=35217 
 

 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=95962&mid=35963&mkey=m_document&lang=th&did=35217
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=95962&mid=35963&mkey=m_document&lang=th&did=35217
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=95962&mid=35963&mkey=m_document&lang=th&did=35217

