
ผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัที ่2.1 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าเดือนมนีาคม 2566                 

รายละเอยีดตามรายงานการประชุม 
.............................................................................. 

 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     

(Integrity Transparency Assessment: ITA) คร้ังที ่5 /2566 
วนัที ่31 เดือนมนีาคม  พ.ศ. 2566 

 ณ ห้องประชุมสิริธรรม ศูนย์อนามยัที ่11 นครศรีธรรมราช 
ผู้มาประชุม 
 1. นางจิตติมา นาคะนนท ์  ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  ประธานกรรมการ  

2.นางสาววรลกัษณ์ คีรินทร์นนท ์   ต าแหน่งนายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นสาธารณสุข)      ท่ีปรึกษา 
3. นางอทิตยา มานะจิตต ์               ต  าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ   รองประธานกรรมการ 

4.  นางสุวณีย ์จอกทอง     ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ   กรรมการ  
5. นางสาวขนิษฐา ภกัดี   ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ  กรรมการ  
6.  นส.พิมพ ์แซ่ล้ิว                                      ต  าแหน่งนกักายภาพบ าบดั  ปฏิบติัการ       กรรมการ 
7. นางสาวลลัน์ณภทัร ดีดาษ   ต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ  
8. นางสาวจิราพร เหมทานนท ์   ต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
1.นางศศิธร บณัฑิตมหากุล   ต าแหน่ง ทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ  กรรมการ 
2.นางสาวจารุณี  สุขเก้ือ    ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ    กรรมการ 
3. นางสาวปรียานุช มณีโชติ   ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ   กรรมการ 
4. นายยอดชาย   ขนุทองจนัทร์     ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไปข านาญการ      กรรมการ 
5.นางสาวฌามิศญา  ตรีวยั  ต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ   กรรมการ  
6. นางสาวธญัญานุช   กาญจนหึงษ ์  ต าแหน่งพนกังานพิมพ ์             ผูช่้วยเลขานุการ 
 
 



 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางมยรีุ  บุญวรรณ      พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ   
2.  นส.ชุติมา  นวลสะอาด เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ช านาญงาน 
3.  นส.ปภาว ี แหลมหลกั             นกัโภชนาการ 
4. นส.ธิติกานต ์ สุภาพ                 พยาบาลเทคนิค ช านาญงาน 
  

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
  เม่ือถึงเวลา 13.30 น. นางจิตติมา นาคะนนท ์ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ ประธาน
กรรมการคณะกรรมการด า เ นินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ด า เ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity Transparency Assessment: ITA) ท  าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 5 /2566 
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 

 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
- ศูนยอ์นามยัท่ี 11 ไดค้ะแนนการประเมิน ITA  รอบ 5 เดือนแรก 4.80  จากคะแนนเตม็ 5 

รายละเอียดดงัน้ี 
*ระดบั 1-4   คะแนนเตม็ =  4      คะแนนท่ีได ้=4 
*ระดบั 5   คะแนนเตม็ =  1      คะแนนท่ีได ้=0.8   มาจาก..... 

ประเด็น คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
IIT 30 28.25 
EIT 30 26.58 
OIT 40 39 
รวม 100 93.82 

คะแนนรวม 93.82 เม่ือเทียบกบัตารางคะแนนระดบั จะได ้0.8 คะแนน 
มติทีป่ระชุม   - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 
4/2566  ลงวนัท่ี  27  กุมภาพนัธ์  2566  
    มติทีป่ระชุม -รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 4/2566   โดยไม่มีการแกไ้ข 
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ระเบียบวาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1  ผลการด าเนินงานตามแผน ITA ประจ าเดือนมนีาคม 2566 ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปิด GAP การใช้งบประมาณ 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส  (Integrity  and Transparency Assessment)                                            
ประจ าเดือนมีนาคม  ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑  นครศรีธรรมราช      (Gap IIT  การใช้งบประมาณ) 

มาตรการ / 
แนวทาง 

แผน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

        ตัวชี้วดั/เป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ 

 

งบประมา
ณ 

                       ระยะเวลาด าเนนิการ  

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธิ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธิ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ตค-ธค.
๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(มค.-มีค.
๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เมย-มิย.
๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(กค-กย.
๖๖) 

   ติดตาม     

ประเมินผล  

ประชุมคณะ
กรรม 

การ ITA 
เพ่ือติดตาม 
ประเมินผล 
พัฒนา 
ปรับปรุง 
เดือนละ 1 
ครั้ง 

 9 ครั้ง / 
ปี 

รายงานผล
การประชุม
ประจ าเดือน
ของคณะ
กรรม 

การ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

คกก.
ITA 

       - พย.-ธค.      
2565 

มค.-มีค
2566 

เมย.-มิย
2566 

กค.-สค.
2566 

- คณะกรรมการ ITA  ประชุมพิจารณาแนวทางการ
ขับเคลื่อน ITA  ในรอบ 5 เดือนหลัง ปี 2566 เพ่ือให้
บรรลุผล ร้อยละ 95 ดังนี้                                                 
1. จัดท าแบบสอบถามและให้บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 
ระบุปัญหา/แนวทางแก้ไข  ทุกประเด็นค าถาม                                                                                                                                                       
2. ส่งแบบสอบถามคืนที่ นส.จิราภรณ์ เหมทานนท์               
ในวันที่ 12 เมย.66                                               
3. คณะกรรมการ น าข้อมูลมาจัดท าแผน                       
4. ขับเคลื่อนตามแผน                                         
5. สรุป ประเมิลผล       

  มติที่ประชุม  - เห็นชอบ                
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ผู้รายงาน... นางจิตติมา  นาคะนนท์  นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ  โทร 075 399460 ต่อ 201   E-mail : Jittima4343@gmail.com 

หมายเหตุ .- หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พศ.2566  รอบ 6 เดือนแรก ภายใน 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน ภายใน
วันที่ 22 กันยายน 2566   ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม   กองการเจ้าหน้าที่) 

 
 
 

mailto:Jittima4343@gmail.com
mailto:ethics@anamai.mail.go.th
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา   
  -ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   

                                          -ไม่มี 
 
 

  
             เลิกประชุมเวลา   15.30 น. 
 
 
 

อทิตยา  มานะจิตต์   ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางอทิตยา  มานะจิตต์)   

      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
 

นางจิตติมา นาคะนนท์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางจิตติมา นาคะนนท์)    

            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  


