
 

  

 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity and  
Transparency Assesment : ITA) เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงใน
การพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค ์และยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและ
แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ศูนยอ์นามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช เป็นหน่ึงในหน่วยงานภาครัฐท่ีไดน้ าแนวทางการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assesment : ITA) เป็นกรอบในการปฏิบติังาน บริหารจดัการและพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  ใหบ้ริการสาธารณะดว้ยความเป็นธรรม  มีการด าเนินงานท่ีมุ่ง
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
  
  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖รอบ ๕ เดือนหลงั  ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑  นครศรีธรรมราช  
 ไดรั้บการถ่ายทอดตวัช้ีวดัท่ี  ๒.๑ ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity and Transparency Assesment : ITA) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานปีท่ีผา่นมา จดัท ามาตรการด าเนินงานและ
สร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอก ขบัเคล่ือนมาตรการและการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสน าไปสู่ผลลพัธ์ค่าเป้าหมาย   ศูนยอ์นามยัท่ี 11 
ไดก้ าหนดผลลพัธ์ิค่าเป้าหมายการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส่ของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียภายใน (IIT)  เท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ ๙๕   โดยใชผ้ลการประเมินรอบ ๕ เดือนหลงั ปี 
๒๕๖๕ และรอบ ๕ เดือนแรก  ปี ๒๕๖๖ เป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบ วิเคราะห์สถานการณ์ 
ก าหนดมาตรการ แนวทางการขบัเคล่ือน  และศูนยอ์นามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช เลง็เห็นวา่
สถานการณ์ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Intergrity and Transparency Assesment : ITA)  ของศูนยฯ์ ตวัช้ีวดัท่ี ๒ เร่ือง
การใชจ่้ายงบประมาณซ่ึงเป็นเส้นเลือดใหญ่ของประเทศ  แต่บุคลากรในหน่วยงานให้คะแนนการ
รับรู้นอ้ยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัตวัช้ีวดัอ่ืน  เป็นความทา้ทายท่ีหน่วยงานจะพฒันาและยกระดบัการรับรู้
ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
(ปรับปรุง) รายงานการวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ การด าเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส ประเด็นโอกาส
พฒันาของศูนย์อนามัยท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช    ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  รอบ ๕ เดือนหลงั 
 



 

  

  ๒.    ทบทวนผลการด าเนินงาน 

  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Intergrity and Transparency Assesment : ITA)  ท่ีผา่นมา ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ท่ีจะส่งเสริมศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ใหมี้ความโปร่งใส  น าผลการประเมินมาปรับปรุง  
พฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน โดยน าเคร่ือง
เคร่ืองมือมาใชใ้นการวดั ๓ ชนิดคือ 
๑) วดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในภาครัฐ (Internal  Intergrity  and Transparency 
Assesment : IIT) เพื่อเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (บุคลากรทุกระดบั / ทุกประเภทของ
ศูนยอ์นามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช ท่ีท างานเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี) ไดมี้โอกาสเท่าเทียมใน
การแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนยอ์นามยัท่ี 11 
นครศรีธรรมราช โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๑ การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๒ การใชง้บประมาณ 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๓ การใชอ้ านาจ 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแกไ้ขปัญหาทุจริต 
๒) วดัระดบัการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency :EIT) ของหน่วยงาน ซ่ึงมี ๓ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  
ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๑ คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๒ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ตวัช้ีตวัช้ีวดัท่ี ๓ การปรับปรุงการท างาน 
 
๓) วดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะบนเวป็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน (Open Data Intergrity and 
Transparency : OIT) ซ่ึงจะมี ๒ ส่วนคือ  
 ๑) ขอ้มูลพื้นฐาน  
๒) ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัช้ีวดั 
  - ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี  
  - ดา้นการใชง้บประมาณ 
  - ดา้นการใชอ้ านาจ 
  - ดา้นการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
  - การแกไ้ขปัญหาทุจริต 



 

  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
(Intergrity and Transparency Assesment : ITA)  ของศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ เปรียบเทียบ  ๒ รอบการ
ด าเนินงาน คือรอบ ๕ เดือนหลงั ปี  ๒๕๖๕ กบัรอบ ๕ เดือนแรกปี  ๒๕๖๖ รายละเอียดดงัน้ี 
๑) คะแนนการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในภาครัฐ (Internal  Intergrity  and Transparency 
Assesment : IIT) รอบ ๕ เดือนแรก  ปี ๒๕๖๖  ไดค้ะแนนร้อยละ ๙๔.๑๕   สูงกวา่รอบ ๕ เดือน
หลงั ปี ๒๕๖๕  ร้อยละ  ๓.๔๖  (รอบ ๕ เดือนหลงัปี  ๒๕๖๕ ไดค้ะแนน ร้อยละ ๙๐.๖๙% ) 
 ๒)  คะแนนการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ( EIT)  รอบ ๕ เดือนแรก ปี  ๒๕๖๖ ได้
คะแนนร้อยละ  88.59 
๓) คะแนนการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในภาครัฐ ( OIT)  รอบ ๕ เดือนแรกปี ๒๕๖๖ ได้
คะแนนร้อยละ  ๙๗.๕๐ 
ซ่ึงสะทอ้นผลการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลมีแนวโนม้ท่ีดี สามารถ
พฒันาต่อได ้
 
  ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการตามแนวทางการด าเนินงาน 
ITA โดยมีการวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในองคก์าร  (Internal  Intergrity  and 
Transparency Assesment : IIT) ซ่ึงมีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหมี้
มาตรฐาน โปร่งใส  เป็นธรรม   ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ไดท้บทวน วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน  ๒ รอบ ท่ีผา่นมา คือ รอบ ๕ เดือนแรกปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ
รอบ ๕เดือนหลงัปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แผนภูมิท่ี ๑ แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในภาครัฐ 
(Internal  Intergrity  and Transparency Assesment : IIT) ของศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 

 

  
จากแผนภูมิท่ี ๑ เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ของศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราชประจ าปี  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั  และปี ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก พบวา่
คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๙๐.๖๙ เป็นร้อย
ละ ๙๔.๑๕  (เพิ่มขึ้น  ร้อยละ ๓.๔๖) 
 
แผนภูมิท่ี ๒ แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบ ตวัช้ีวดัท่ี ๑การปฏิบติัหนา้ท่ี ของศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 
๕ เดือนแรก 
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จากแผนภูมิท่ี ๒ เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้เร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ี ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช
ประจ าปี  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 
 พบวา่คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก เพิ่มขึ้น จากร้อยละ ๙๕.๘๓  
เป็นร้อยละ๙๖.๖๒  (เพิ่มขึ้น  ร้อยละ ๐.๗๙) 
 
 
แผนภูมิท่ี ๓  แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบตวัช้ีวดัท่ี ๒ การรับรู้เร่ืองการใชง้บประมาณ ของ
ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 
 

 

 
จากแผนภูมิท่ี ๓  เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้เร่ืองการใชง้บประมาณ ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราชประจ าปี  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 
 พบวา่คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๘๖.๐๐ เป็นร้อยละ๙๑.๗๐   
(เพิ่มขึ้น  ร้อยละ ๕.๗๐) 
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แผนภูมิท่ี ๔ แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบตวัช้ีวดัท่ี ๓ การรับรู้เร่ืองการใชอ้ านาจ ของศูนย์
อนามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 
 

 

 
จากแผนภูมิท่ี ๔  เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้เร่ืองการใชอ้ านาจ ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 
พบวา่คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้น จากร้อยละ ๙๐.๗๑ เป็นร้อยละ ๙๔.๒๕   
(เพิ่มขึ้น  ร้อยละ๓.๕๔) 
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แผนภูมิท่ี ๕ แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบการรับรู้ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใชท้รัพยสิ์นราชการ  ของ
ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก  
 

 

 
จากแผนภูมิท่ี ๕  เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้เร่ืองใชท้รัพยสิ์นส่วนราชการ ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 
๕ เดือนแรก พบวา่คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๗.๙๘ เป็นร้อยละ 
๙๒.๗๙  (เพิ่มขึ้น  ร้อยละ๔.๘๑) 
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87.98%

92.79%



 

  

 
 
แผนภูมิท่ี ๖ แสดงผลคะแนนเฉล่ียเปรียบเทียบการรับรู้ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแกไ้ขปัญหาทุจริต ของศูนย์
อนามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก  
 

 

 
จากแผนภูมิท่ี ๖  เม่ือเปรียบเทียบการรับรู้เร่ือง แกไ้ขปัญหาทุจริต ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 
๕ เดือนแรก  พบวา่คะแนนเฉล่ียภาพรวม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๙๑.๑๕  เป็น
ร้อยละ ๙๕.๓๙  (เพิ่มขึ้น  ร้อยละ๔.๒๔)
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91.15%
95.39%



 

  

ตารางท่ี  ๑  ผลคะแนนการตอบแบบวดัการรับรู้ เร่ืองการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกดักรมอนามยั  (IIT) 
รอบ ๕ เดือนแรก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของ ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช 

ล าดบัท่ี                                                                
                                                                        ดชันี/ตวัช้ีวดั 

ค่าน ้าหนกั 
  (ร้อยละ) 

คะแนนท่ีได ้
ร้อยละ     คะแนนถ่วงน ้าหนกั 

 ภาพรวมของหน่วยงาน (n=๑๑๒) ๑๐๐  94.83 

      ๑ ตวัช้ีวดัท่ี ๑ การปฏิบติัหนา้ท่ี  94.98  

  ๑. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อดว้ยความโปร่งใส    

       ๑.๑ เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด  94.98*  
       ๑.๒ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  94.98*  

  ๒.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังาน/ให้แก่ผูม้าติดต่อทัว่ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่ง
เท่าเทียม 

 94.97*  

  ๓.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ตามประเด็นดงัต่อไปน้ี  92.01  

       ๓.๑ ปฏิบติังานโดยมุ่งส าเร็จของงาน  92.01*  
      ๓.๒ ใหค้วามส าคญักบังานมากกวา่ธุระส่วนตวั  92.30*  

      ๓.๓ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  91.71*  

 ๔.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผูม้าติดต่อเพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การ
อนุมติั อนุญาต หรือใหบ้ริการ  

 99.40  

      ๔.๑ เงิน  100  



 

  

       ๔.๒ ทรัพยสิ์น  100  

       ๔.๓ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้  98.21  

  ๕. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  
หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มีการรับส่ิง
ดังต่อไปนี ้

 99.11  

      ๕.๑ เงิน  99.11  

      ๕.๒ ทรัพยสิ์น  100  
      ๕.๓ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้  98.21  
 ๖. บุคลากรในหน่วยงาน ไม่มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

และคาดหวงัใหมี้การตอบแทนในอนาคต 
   

      ๖.๑ เงิน  ๑๐๐  
      ๖.๒ ทรัพยสิ์น  ๑๐๐  
      ๖.๓ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้  ๙๘.๒1  

      ๒ ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ    

 ๗. ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน  89.92*  

 ๘. หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดงัต่อไปน้ี  93.50*  
      ๘.๑  คุม้ค่า  92.90*  



 

  

      ๘.๒ ไม่บิดเบือนวตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไว ้  94.10*  

 ๙. หน่วยงานของท่าน ไม่ใช่ จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง  93.77*  
 ๑๐. บุคลลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงหนา้ ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือ

ค่าเดินทาง ฯลฯ 
 94.67*  

 ๑๑. หน่วยงานของท่าน ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และตรวจรับพสัดุในลกัษณะดงัต่อไปน้ี  88.86  
      ๑๑.๑โปร่งใส ตรวจสอบได ้  95.87  
      ๑๑.๒ ไม่เอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง  81.85*  

 ๑๒. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดงัต่อไปน้ี 

 89.51  

      ๑๒.๑ สอบถาม  90.21*  
      ๑๒.๒ ทกัทว้ง  89.31*  

      ๑๒.๓ ร้องเรียน  89.01*  

      ๓ ตวัช้ีวดัท่ี ๓ การใชอ้  านาจ    
 ๑๓. ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม  92.61*  
 ๑๔. ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยา่งถูกตอ้ง  92.29*  
 ๑๕. ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อยา่ง

เป็นธรรม 
 92.91*  



 

  

 ๑๖. ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา  96.44  

 ๑๗. ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือความเส่ียงต่อการทุจริต  96.74  
 ๑๘. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน ไม่มีลกัษณะดังต่อไปนี้  94.48*  
      ๑๘.๑ ถูกแทรกแซงจากผูมี้อ านาจ  94.38*  
      ๑๘.๒ มีการซ้ือขายต าแหน่ง  95.87  
      ๑๘.๓  เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง  93.19*  
     ๔ ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ    
  ๑๙.ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบติังนในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก  86.35*  
  ๒๐. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี  การเอาทรัพยสิ์นของราชการไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไปใหก้ลุ่ม

หรือพวกพอ้ง 
 96.46  

  ๒๑. ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อยา่งถูกตอ้ง 

 94.09*  

  ๒๒. บุคลภายนอกหรือภาคเอกชน  ไม่มี  การน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้ โดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง
จากหน่วยงานของท่าน 

 97.94  

  ๒๓. ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน  เก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง  89.32*  
  ๒๔. หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การ

น าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 
 92.61*  

     ๕ ตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจริต    



 

  

        หมายเหตุ.- * คือตวัช้ีวดัท่ีไม่ผา่นค่าเป้าหมาย 
                             ค่าเป้าหมาย  : เท่ากบัหรือมากกวา่ ร้อยละ ๙๕) 

  ๒๕. ผูบ้ริหารสูงสุดในหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริต   96.15  
  ๒๖.  หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ  ดงัต่อไปน้ี  98.21  
         ๒๖.๑ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ  98.21  
         ๒๖.๒ จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  98.21  
  ๒๗. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ไดรั้บการแกไ้ข  94.66*  
  ๒๘. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี ต่อการทุจริตในหน่วยงาน  97.32  
        ๒๘.๑ เฝ้าระวงัการทุจริต  97.32  
        ๒๘.๒ ตรวจสอบการทุจริต  97.32  
        ๒๘.๓ ลงโทษทางวินยั  เม่ือมีการทุจริต  97.32  
 ๒๙. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป

ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 
 94.09*  

 ๓๐. หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีการรับรู้ต่อประเด็นดงัต่อไปน้ี  91.93  
      ๓๐.๑ สามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก  92.01*  
      ๓๐.๒ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้  92.01*  
      ๓๐.๓ มัน่ใจวา่จะมีการด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา  92.00*  
      ๓๐.๔ มัน่ใจวา่จะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  91.71*  



 

 

  
จากตารางท่ี  ๑  สรุปไดว้า่สถานการณ์การรับรู้ เร่ืองการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT ) ของศูนยอ์นามยั
ท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช   ยงัตอ้งพฒันาปรับปรุง (คะแนนไม่ผา่นค่าเป้าหมาย ) ทุก ๆ ตวัช้ีวดั   ดงัน้ี 
 ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี    การใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด  การใหค้วามส าคญักบัเร่ือง
ส่วนตวัมากกวา่งาน  การปฏิบติังานโดยมุ่งส าเร็จของงาน และพฤติกรรมดา้นการรับผิดชอบหากเกิดขอ้ผิดพลาดของ
ตนเอง เช่น มาท างานสาย กลบัก่อนเวลา   ท าธุระส่วนตวัในเวลาราชการ 
  ด้านการใช้งบประมาณ  บุคลากรไม่ทราบเก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  ความคุม้ค่าและการใชจ่้าย
งบประมาณตรงตามวตัถุประสงค ์  การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการสอบถามและการตรวจสอบร้องเรียนการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน   รวมทั้งความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ในการจดัซ้ือจดัจา้ง  การเอ้ือผลประโยชน์ใหก้บั
ผูป้ระกอบการบางราย 
  ด้านการใช้อ านาจ   ในเร่ืองการประเมินผลการปฏิบติังาน  การคดัเลือกบุคลากรฝึกอบรม  ความโปร่งใสเป็น
ธรรมในการขอรับทุนการศึกษา  การเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่พวกพอ้ง  การมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็น
ธรรม การถูกแทรกแซงจากผูมี้อ านาจ 
  ด้านการใช้ทรัพย์สินราชการ   ขั้นตอนการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไม่สะดวก  เขา้ถึงยาก   บุคลากรใน
หน่วยงานไม่ทราบแนวทางการยืมทรัพยสิ์นของราชการ  ท าใหก้ารขอยมืทรัพยสิ์นยงัไม่ถูกตอ้งและควรมีระบบการ 
ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ดูแลการใชท้รัพยสิ์นราชการในหน่วยงานใหช้ดัเจน  การน าทรัพยสิ์นราชการไปใชส่้วนตวั 
  ด้านการแก้ไข้ปัญหาการทุจริต  ควรมีช่องทางการร้องเรียนท่ีไม่แสดงตวัตนแมแ้ต่นอ้ยและช่องทางการติดตาม
ผลการร้องเรียนท่ีสะดวกและไม่กระทบต่อผูร้้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ตารางท่ี  ๒  แสดงผลคะแนนเฉล่ียการประเมินระดบัการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายใน  (IIT)  ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑  เปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รอบ  ๕ เดือนหลงัและ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ   ๕ เดือนแรก  จ าแนกตามตวัช้ีวดั 
 
 
             ตวัช้ีวดั 

                     คะแนนท่ีได ้(ร้อยละ) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
รอบ ๕ เดือนหลงั (%)  
 (N=๑๑๓) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รอบ ๕ เดือนแรก (%)  
(N=๑๑๒) 

ผลต่าง
เปรียบเทียบ       
(+ เพิ่ม/ -ลด) 

    
ภาพรวม ๙๐.๖๙ ๙๔.๑๕ +๓.๔๖ 
๑.การปฏิบติัหนา้ท่ี ๙๕.๘๓ ๙๖.๖๒ +๐.๗๙ 
๒.การใชง้บประมาณ ๘๖.๐๐ ๙๑.๗๐ +๕.๗ 
๓.การใชอ้ านาจ ๙๐.๗๑ ๙๔.๒๕ +๓.๕๔ 
๔.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ๘๗.๙๘ ๙๒.๗๐ +๔.๘๑ 
๕.การแกไ้ขปัญหาทุจริต ๙๑.๑๕ ๙๕.๓๙ +๔.๒๔ 
*ค่าเป้าหมาย : เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ ๙๕ 
 
 
จากตารางท่ี  ๒  เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินระดบัการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย (IIT)  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รอบ  ๕ เดือนหลงักบั ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖รอบ  ๕ เดือนแรก    จ าแนก
ตามตวัช้ีวดั พบวา่  
เร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ี   มีค่าคะแนนเฉล่ียในปีงบประมาณ ๒๕๖๖รอบ ๕ เดือนแรก ร้อยละ  ๙๖.๖๒  
สูงกวา่รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร้อยละ ๐.๗๙  (รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ไดค้ะแนน 
ร้อยละ ๙๕.๘๓ ) 
เร่ืองการใชง้บประมาณ  มีค่าคะแนนเฉล่ียในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก ร้อยละ ๙๑.๗๐ 
 สูงกวา่รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร้อยละ ๕.๗  (รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ไดค้ะแนน 
ร้อยละ ๘๖.๐๐ ) 
เร่ืองการใชอ้ านาจ  มีค่าคะแนนเฉล่ียในปีงบประมาณ ๒๕๖๖รอบ ๕ เดือนแรก ร้อยละ ๙๔.๒๕  สูง 
กวา่รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร้อยละ  ๓.๕๔  (รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ไดค้ะแนน ร้อย
ละ ๙๐.๗๑ ) 
 
 



 

  

เร่ืองการใชท้รัพยสิ์นราชการ  มีค่าคะแนนเฉล่ียในปีงบประมาณ ๒๕๖๖รอบ ๕ เดือนแรก ร้อยละ  
๙๒.๗๐  สูงกวา่รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร้อยละ ๔.๘๑     (รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ได้
คะแนน ร้อยละ  ๘๗.๙๘  ) 
 
เร่ืองการแกไ้ขปัญหาทุจริต   มีค่าคะแนนเฉล่ียในปีงบประมาณ ๒๕๖๖รอบ ๕ เดือนแรก ร้อยละ  
๙๕.๓๙    สูงกวา่รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร้อยละ ๔.๒๔  (รอบ ๕ เดือนหลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ได้
คะแนน ร้อยละ ๙๑.๑๕) 
 
แสดงใหเ้ห็นวา่ทุกตวัช้ีวดัมีแนวโนม้คะแนนเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง   
ส าหรับตวัช้ีวดัท่ีตอ้งปรับปรุงพฒันาอย่างเร่งด่วนและทบทวนผลการประเมินรายตวัช้ีวดัเพื่อน ามา 
วิเคราะห์ ปรับปรุงพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและความพึงพอใจของบุคลากร
ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราชคือเร่ืองการใช้งบประมาณ  โดยมีขอ้มูลเป็นท่ีประจกัษต์ามแผนภูมิและตาราง
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๓.วิเคราะห์สถานการณ์ / Gap  IIT    เพื่อก าหนดมาตรการ / แนวทางพฒันางานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนหลงั  
 
 
ตารางท่ี  ๓  แสดงการวิเคราะห์  Gap  จากผลประเมินการรับรู้การด าเนินงานตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 
เปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั กบัปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก 

 
ล าดบั
ท่ี 

 
ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การใชง้บประมาณ                                              
 (ปี ๒๕๖๕รอบ ๕ เดือนหลงั 
n=๑๑๓, ปี ๒๕๖๖ รอบ ๕ 
เดือนแรก  n=๑๑๒) 

คะแนนท่ีได ้รอบ ๕ 
เดือนหลงั (%)      
 ปี ๒๕๖๕ 

คะแนนท่ีได ้รอบ ๕ 
เดือนแรก (%) 
ปี  ๒๕๖๖ 

ผลการ
เปรียบเทียบ 
2 รอบ 
(+เพิ่ม/-ลด) 

        คะแนนภาพรวม  ๘๖.๐๐  ๙๑.๗๐ +๕.๗ 
๗ ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

๗๗.๖๕   ๘๙.๙๒ 
 

+๑๒.๒๗ 

๘ หน่วยงานของท่านใชจ่้าย
งบประมาณโดยค านึงถึง
ประเด็นดงัต่อไปน้ี 

๘๘.๒๗   ๙๓.๕๐ 
 

+ ๕.๒๒ 

 ๘.๑ คุม้ค่า ๘๗.๘๓   ๙๒.๙๐ 
 

+๕.๐๗ 

 ๘.๒ไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์
ของงบประมาณท่ีตั้งไว ้

๘๘.๗๒   ๙๔.๑๐ 
 

+๕.๓๘ 

๙ หน่วยงานของท่านไม่ใชจ่้าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตวั กลุ่มหรือพวกพอ้งมาก
นอ้ยเพียงใด 

๙๑.๑๕   ๙๓.๗๗ 
 

+๒.๖๒ 

๑๐ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
มีการเบิกจ่ายท่ีเป็นเทจ็ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 
 

๙๓.๕๘   ๙๔.๖๗ 
 

+๑.๐๙ 



 

  

๑๑ หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง/จดัหาพสัดุและการ
ตรวจรับพสัดุในลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 

๘๕.๑๗   ๘๘.๘๖ 
 

+๓.๖๙ 

 ๑๑.๑ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ๙๑.๑๕   ๙๕.๘๗ +๔.๗๒ 
 ๑๑.๒ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 
๗๙.๒๐   ๘๑.๘๕ 

 
+๑.๙๕ 

๑๒ หน่วยงานของท่านเปิดโอกาส
ใหท้่านมีสานร่วมในการ
ตรวจสอบการใชง้บประมาณ
ตามประเด็นดงัต่อไปน้ี มาก
นอ้ยเพียงใด 

๘๓.๕๕   ๘๙.๕๑ +๕.๙๖ 

 ๑๒.๑ สอบถาม ๘๔.๐๗   ๙๐.๒๑ 
 

+๖.๑๔ 

 ๑๒.๒ ทกัทว้ง ๘๓.๖๓   ๘๙.๓๑ 
 

+๕.๖๘ 

 ๑๒.๓ ร้องเรียน ๘๒.๙๖   ๘๙.๐๑ 
 

+๖.๐๕ 

       *ค่าเป้าหมาย  เท่ากบัหรือมากกวา่ ร้อยละ ๙๕ 
 
จากตารางท่ี  ๓   วิเคราะห์สถานการณ์การใชง้บประมาณ  ของศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑  พบวา่ประเด็นท่ีไม่ผา่นค่าเป้าหมาย
คือ 
๑) การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่เอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง ไดค้ะแนนร้อยละ ๘๑.๘๕ 
๒) การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชง้บประมาณ ประเด็นการร้องเรียนไดค้ะแนนร้อยละ  ๘๙.๐๑            

ประเด็นทกัทว้งไดค้ะแนนร้อยละ  ๘๙.๓๑   ประเด็นสอบถามไดค้ะแนนร้อยละ ๙๐.๒๑ 
๓) บุคลากรทราบแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานเพียง ร้อยละ 89.92 
  ๔) หน่วยงานใชจ่้ายงบประมาณท่ีคุม้ค่า ไดค้ะแนนร้อยละ ๙๒.๙๐  ไม่เอ้ือประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม 
  หรือพวกพอ้งร้อยละ ๙๓.๗๗  ไม่บิดเบือนวตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไวร้้อยละ  ๙๔.๑๐                                       
  เบิกค่าใชจ่้ายเป็นจริงร้อยละ  ๙๔.๖๗ 
   
จะเห็นวา่ทุกประเด็นย่อย มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น  นบัวา่เป็นสัญญาณท่ีดีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่บุคลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ ยงัมี
โอกาสพฒันาไดแ้น่นอน 



 

  

๔. ขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

  ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช  ไดส้ ารวจขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน
หน่วยงาน  โดยใชจ้ากผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร  ประจ าปี 
๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั เปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนแรก     และน าขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ
มาวิเคราะห์ความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อน ามาปรับปรุง พฒันา ก าหนดมาตรการ กลไก 
การด าเนินงานท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของบุคลากร  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนหลงั   ดงัน้ี 

๑. ส่ือสารเร่ืองแผนงบประมาณ  ความคุม้ค่าในการใชจ่้ายงบประมาณ  ตรงตามวตัถุประสงค ์ เป็นประโยชน์ 
แก่ราชการและการเบิกจ่ายท่ีถูกตอ้งเป็นจริงตามหลกัฐาน  การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ ไม่เอ้ือประโยชน์
ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึงใหบุ้คลากรทราบทัว่ถึงทั้งองคก์ร   ส าหรับช่องทางการส่ือสารท่ีมีอยูเ่พียงพอแลว้ แต่
ใหเ้พิ่มความถ่ีในการส่ือสาร  
   ๒. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรสามารถตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ  ทกัทว้ง สอบถาม ร้องเรียนและไดรั้บ
ค าตอบทุกค าถาม  ทุกขอ้ร้องเรียน 
   ๓.  ควรเผยแพร่กระบวน ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นส่ือ Social ต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
สามารถตรวจสอบได ้
  ๔. ประชุมทบทวน  ท าความเขา้ใจแบบประเมิน อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง 

 
 

๕. ประเด็นความรู้และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน 
๑. คะแนนการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงาน  ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลงั และปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ  ๕  เดือนแรก 
๒ . กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
      ( Intergrity and Transparency Assesment : ITA)  ของ  ป.ป.ช 
๓. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2564  
๔. PIRAB : P ( Partner)  ประสานความร่วมมือและ ส่งเสริมใหเ้กิดการขบัเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
     ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( ITA)  ระหวา่งบุคลากรภายในศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
 
 
๖.  มาตรการ/แนวทางการพฒันาในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินงาน 

  จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินในแต่ละตวัช้ีวดัตามแบบเคร่ืองมือในการประเมิน ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
นครศรีธรรมราช จะตอ้งพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานเพื่อช่วยยกระดบัคะแนน IIT ศูนยอ์นามยัท่ี 
๑๑ นครศรีธรรมราช ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนหลงั  ดงัน้ี 
                   ๑.    พฒันาการ เพิม่ประสิทธิภาพการส่ือสารเป็นประจ าอย่างต่อเน่ืองให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  ทุก

กลุ่มงานผ่านหลายช่องทาง  



 

  

๑.๑  ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ 
ภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวระเบียบการเบิกจ่าย 
งบประมาณของราชการ   ระเบียบการจดัซ้ือจา้งพสัดุภาครัฐ และสามารถตรวจสอบได ้

กลุ่มเป้าหมาย :  คณะกรรมการ ITA ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ : คณะกรรมการ ITA ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ นครศรีธรรมราช มีความรู้ความเขา้ใจ 

ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุภาครัฐ สามารถตรวจสอบและถ่ายทอดต่อใหบุ้คลากร
ในกลุ่มงานมีความเขา้ใจได ้  

๑.๒ เผยแพร่แผน /ผลการใชจ่้ายงบประมาณผา่น   Line group งบประมาณศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ ไดรั้บทราบแผน/ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 

   ๑.๓  เผยแพร่การจดัซ้ือจดัจา้งผา่นเวปไซตศ์ูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ สามารถเขา้ไปดูและตรวจสอบความโปร่งใส 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งไดโ้ดยสะดวก    
๑.๔ ตอบขอ้ร้องเรียน  ขอ้ทกัทว้ง สอบถาม และแจง้ใหผู้ร้้องทราบภายในเดือน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 

 
๑.๕  ประชุมทบทวน ช้ีแจง แบบวดัการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสรอบ 6 เดือน 

หลงั ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อใหบุ้คลากรศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ ไดเ้ขา้ใจแบบวดัการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใสท่ีถูกตอ้งและตอบแบบสอบถามไดต้รงตามเจตนารมณ์ 
 

            ๒.   ก ากบั  ติดตาม  
                           ๒.๑  ประชุมติดตาม ประเมินผล พฒันา ปรับปรุง เดือนละ ๑ คร้ัง  
 
  
 
 
               



 

 

 
(ปรับปรุง) แผนขบัเคล่ือนการด าเนินงานตวัช้ีวดัท่ี  ๒.๑  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส  (Integrity  and Transparency Assessment)                                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๕ เดือนหลงั ศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑  นครศรีธรรมราช  (Gap IIT  การใชง้บประมาณ) 
 
มาตรการ / 
แนวทาง 

แผน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

        ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย  
ผูรั้บผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

                       ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลลพัธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์ิเชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ตค-ธค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(มค.-มีค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เมย-มิย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-กย.๖๖) 

๑.พฒันา 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

๑.๑ ประชุม 
แลกเปล่ียน
เรียนรู้เร่ือง
ระเบียบการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
และ ระเบียบ
การจดัซ้ือจดั
จา้งพสัดุภาครัฐ 
 
   ๑.๒ เผยแพร่
แผน /ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ผา่นLine group 
งบประมาณ
ศูนยอ์นามยัท่ี 
๑๑ 

     ๓ คร้ัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ คร้ัง 
 

คกก.ITA 
 เขา้ร่วมอบรม 
ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ  ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
เผยแพร่ ครบ
๓คร้ัง 

คกก.ITA 
ศอ.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
คกก.ITA ศอ.
๑๑ 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.00 

         - 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
- 

          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒ คร้ัง  
(พค.-มิย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ คร้ัง  
( พค.-มิย.) 

๑ คร้ัง  
(กค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ คร้ัง 
( กค.) 

 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 
 

    
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

  

 
๑.๓ เผยแพร่
การจดัซ้ือจดั
จา้งผา่นเวป
ไซตศ์ูนย์
อนามยัท่ี ๑๑ 
 
๑.๔ ตอบขอ้
ร้องเรียน         
และแจง้ใหผู้ ้
ร้องทราบ
ภายในเดือน 

 
-เจาะจง ๑๕ คร้ัง 
-Ebit ทุกคร้ังท่ีมี
การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 
 
 
    ๓ คร้ัง 

 
ร้อยละ ๘๐     
ท่ีมีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐     
ของขอ้
ร้องเรียน
ไดรั้บการแจง้
ใหผู้ร้้องทราบ
ภายในเดือน 

 
คกก.ITA 
ศอ.๑๑ 
 
 
 
 
อวล. 
 

 
0.00 
 
 
 
 
 
0.00 

 
      - 
 
 
 
 
 
   - 

 
     - 
 
 
 
 
 
  - 
 
 
 
 

 
๑๐ คร้ัง  
(พค.-มิย) 
 
 
    
 
๒ คร้ัง  
(พค.-มิย) 
 
 
 

 
๕ คร้ัง  
(กค.) 
 
 
 
 
๑ คร้ัง  
(กค.) 
 
 
 

 ๑.๕  ประชุม
ทบทวน ช้ีแจง 
แบบวดัการรับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
รอบ ๕ เดือน
หลงั 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑ คร้ัง คกก. ITA 
เขา้ร่วม
ประชุมไม่
นอ้ยกวา่ ร้อย
ละ ๖๕ 
 

คกก. ITA - - - - ๑ คร้ัง  
(กค.) 
 



 

  

 ๒.  ก ากบั  ติดตาม  

                            
 
 

ประชุม
คณะกรรมการ 
ITA เพื่อติดตาม 
ประเมินผล 
พฒันา ปรับปรุง 
เดือนละ ๑ คร้ัง 

    ๔ คร้ัง  รายงานผลการ
ประชุม
ประจ าเดือน
ของ
คณะกรรมการ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

คกก.ITA 0.00          -         - ๒ คร้ัง  
(พค.-มิย) 
 

๒ คร้ัง 
(กค.-สค.) 
 

                                                                                                                           
 
                                                                                                                                  
                                                                                                                                          ผูอ้นุมติัแผน      

                                                                                                                                                              (นายวินยั  ตนัติธนพร) 
                                                                                                                                                      ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี ๑๑ 
 
 
หมายเหตุ ๑. แผนขับเคล่ือนตัวชีว้ัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงานและจัดท าแผนฯเส่ือมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เวบ็ไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)



 

 

     


