
๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ”ท่ีคลอบคลุมคุณธรรม 
๕ ประการ, Happy workplace และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย HEALTH ดังนี้  
  

คุณธรรม ๕ 
ประการ 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

พอเพียง การใชทรัพยากรไมประหยัด การประหยัดทรัพยากร เชน การใชวัสดุสำนักงานท่ี
ใชแลวนำกลับมาใชอีก รวมกันประหยัดพลังงาน
ไฟฟา 

วินัย การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาท่ีกำหนด  

เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
และปฏิบัติงาน เขางานและเลิกตรงเวลา 

สุจริต การขออนุญาตการนำครุภัณฑ
ไปใชนอกสถานท่ีใหถูกตอง 

มีการดำเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมเปนลาย
ลักษณอักษรและไดรับการอนุญาตจากหัวหนางาน
หรือผูบังคับบัญชา 

จิตอาสา บุคลากรมีการชวยเหลือเก้ือกูล
กัน มีจิตอาสามากข้ึน 

มีกิจกรรมอาสา เสริมสรางความเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม  

กตัญู สงเสริมปลูกฝงคานิยม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

การเขาวัดทำบุญ กิจกรรมรดน้ำขอพรในวันสำคัญ
ของประเพณีไทย 

 
Happy 

Workplace 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

Happy Money 
Happy Relax 

ไมมีสวัสดิการชวยเหลือดาน
การเงิน 
ไมมีสถานท่ีสำหรับใหเจาหนาท่ี
ผอนคลาย 

จัดตั้งสหกรณออมทรัพยของหนวยงาน 
สรางบรรยากาศและสถานท่ีใหนาอยูนาทำงาน ผอน
คลาย 

Happy Body 
 
Happy Brain 

ความตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง 
การวิเคราะหผลการตรวจ
สุขภาพประจำป 

บันทึกกิจกรรมใน โปรแกรม happybody ของศูนย
อนามัย และนำผลท่ีไดมาดำเนินการแกปญหา
สุขภาพ 
อบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสำหรับผูท่ีมี
ปญหาดานสุขภาพ จากผลการตรวจสุขภาพประจำป 

Happy Soul ความรับผิดชอบ ภาระหนาท่ีใน
การแลความสะอาดในบริเวณท่ี
ทำงานของตนเอง 

พัฒนากิจกรรม 5 ส/ Healthy workplace 
/Green & Clean Hospital ใหไดมาตรฐาน 

Happy Heart ความเสียสละ และมีน้ำใจใน
การพัฒนาองคกร 

เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานจิตอาสา 

Happy family 
 
Happy Society 

กิจกรรมการสรางความสัมพันธ
ของคนในครอบครัวของ
บุคลากร 
ขาดกิจกรรมการเสริมสราง
ความผูกพันธของบุคลากรใน
องคกร 

จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธบุคลากรและครอบครัว
ของบุคลากรในองคกร  
ควรมีกิจกรรมการเสริมสรางความผูกพันธของ
บุคลากรในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง (OD) 

 



 
HEALTH ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

Learning ขาดองคความรูและเทคโนโลยี
การบริการสงเสริมสุขภาพการ
จัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ 
และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
การบริการสงเสริมสุขภาพการจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

Health Model  
Achievement 

ขาดนโยบายการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ภายในศูนยอนามัยท่ี 11 

-กำหนดและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพและการ
อนามัยสิ่งแวดลอมภายในศูนยอนามัยท่ี 11 
-พัฒนาองคกรและบุคคลตนแบบดานการสงเสริม
สุขภาพ  

Ethics ขาดความรูดานกฎหมายวาดวย
การสาธารณสุข และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

พัฒนาความรู ระบบ กลไก และดำเนินการตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

Harmony ความตระหนักในการสงเสริม
สุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวน
รวมในการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม  

Trust การขาดองคความรูและ
เทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ 
การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม 
และการประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพในสังคม 

สรางกระแสสังคม และรณรงคเผยแพรองคความรู
และเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัย
เสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 

 


