
๒) องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ”ท่ีคลอบคลุมคุณธรรม 
๕ ประการ, Happy workplace และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย HEALTH ดังนี้  
  

คุณธรรม ๕ 
ประการ 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

พอเพียง การใชทรัพยากรไมประหยัด การประหยัดทรัพยากร เชน การใชวัสดุสำนักงานท่ี
ใชแลวนำกลับมาใชอีก รวมกันประหยัดพลังงาน
ไฟฟา 

วินัย การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาท่ีกำหนด  

เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
และปฏิบัติงาน เขางานและเลิกตรงเวลา 

สุจริต การขออนุญาตการนำครุภัณฑ
ไปใชนอกสถานท่ีใหถูกตอง 

มีการดำเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมเปนลาย
ลักษณอักษรและไดรับการอนุญาตจากหัวหนางาน
หรือผูบังคับบัญชา 

จิตอาสา บุคลากรมีการชวยเหลือเก้ือกูล
กัน มีจิตอาสามากข้ึน 

มีกิจกรรมอาสา เสริมสรางความเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม  

กตัญู สงเสริมปลูกฝงคานิยม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

การเขาวัดทำบุญ กิจกรรมรดน้ำขอพรในวันสำคัญ
ของประเพณีไทย 

 
Happy 

Workplace 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

Happy Money 
Happy Relax 

ไมมีสวัสดิการชวยเหลือดาน
การเงิน 
ไมมีสถานท่ีสำหรับใหเจาหนาท่ี
ผอนคลาย 

จัดตั้งสหกรณออมทรัพยของหนวยงาน 
สรางบรรยากาศและสถานท่ีใหนาอยูนาทำงาน ผอน
คลาย 

Happy Body 
 
Happy Brain 

ความตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง 
การวิเคราะหผลการตรวจ
สุขภาพประจำป 

บันทึกกิจกรรมใน โปรแกรม happybody ของศูนย
อนามัย และนำผลท่ีไดมาดำเนินการแกปญหา
สุขภาพ 
อบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสำหรับผูท่ีมี
ปญหาดานสุขภาพ จากผลการตรวจสุขภาพประจำป 

Happy Soul ความรับผิดชอบ ภาระหนาท่ีใน
การแลความสะอาดในบริเวณท่ี
ทำงานของตนเอง 

พัฒนากิจกรรม 5 ส/ Healthy workplace 
/Green & Clean Hospital ใหไดมาตรฐาน 

Happy Heart ความเสียสละ และมีน้ำใจใน
การพัฒนาองคกร 

เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานจิตอาสา 

Happy family 
 
Happy Society 

กิจกรรมการสรางความสัมพันธ
ของคนในครอบครัวของ
บุคลากร 
ขาดกิจกรรมการเสริมสราง
ความผูกพันธของบุคลากรใน
องคกร 

จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธบุคลากรและครอบครัว
ของบุคลากรในองคกร  
ควรมีกิจกรรมการเสริมสรางความผูกพันธของ
บุคลากรในองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง (OD) 

 



 
HEALTH ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ 

Learning ขาดองคความรูและเทคโนโลยี
การบริการสงเสริมสุขภาพการ
จัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ 
และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
การบริการสงเสริมสุขภาพการจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
การประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

Health Model  
Achievement 

ขาดนโยบายการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ภายในศูนยอนามัยท่ี 11 

-กำหนดและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพและการ
อนามัยสิ่งแวดลอมภายในศูนยอนามัยท่ี 11 
-พัฒนาองคกรและบุคคลตนแบบดานการสงเสริม
สุขภาพ  

Ethics ขาดความรูดานกฎหมายวาดวย
การสาธารณสุข และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

พัฒนาความรู ระบบ กลไก และดำเนินการตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

Harmony ความตระหนักในการสงเสริม
สุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวน
รวมในการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม  

Trust การขาดองคความรูและ
เทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ 
การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม 
และการประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพในสังคม 

สรางกระแสสังคม และรณรงคเผยแพรองคความรู
และเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัย
เสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 

 


