
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม        

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม จาก ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ตามประกาศเจตนารมณ์ดังนี้  ปัญหาที่อยากแก้   

1. การปรับภูมิทัศน์   

2. การเสริมสร้างการสื่อสารที่ดี   

3. ความสามัคคีและความผูกพันภายในองค์กร   

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ความดีที่อยากทำ   

1. การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา   

2. การส่งเสริมการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง   

3. การให้และแบ่งปัน   

ทั้งนี้ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราชได้จัดทำแบบปประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็น 

แนวทางในการพัฒนาการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยข้อมูลแบบปประเมินความพึง

พอใจกิจกรรมสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  ผลการสำรวจจากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช จำนวน 

192 คน โดยมีผู้ตอบแบบ สำรวจความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่  11 

นครศรีธรรมราช จำนวน  150  คน คิดเป็นร้อยละ 78.12 ของจำนวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่  11 

นครศรีธรรมราช   

  

  



ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ   

เพศ  จำนวน  ร้อยละ  

ชาย  19  12.70  

หญิง  131 87.30  

 ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นเพศชาย จำนวน 19 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.70  และผู้ตอบ

แบบประเมิน เป็นเพศหญิง จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 87.30 ของ ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 150 

คน  

 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของอายุบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ   

อายุ  จำนวน  ร้อยละ  

น้อยกว่า 25 ปี  8 5.30 

25–40 ปี  78 52  

41-55 ปี  53 35.30 

56 ปีขึ้นไป  11 7.40  

 ตารางที่ 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน ผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่ อายุ 25-40  ปี จำนวน 78 คน คิด 

เป็นร้อยละ 52 รองลงมาอายุ 41-55 ปีจำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 

ทั้งสิ้น 150 คน    



ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงใจ   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นพนักงานกระทรวง จำนวน  62 

คน คิดเป็น ร้อยละ 41.30 รองลงมาเป็นข้าราชการ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 ของ ผู้ตอบแบบ

ประเมิน จำนวน ทั้งสิ้น 150 คน  

  

 

  

ประเภทบุคลากร  จำนวน  ร้อยละ  

ข้าราชการ  53  35.30 

พนักงานราชการ  19 12.70  

พนักงานกระทรวง  62 41.30 

ลูกจ้างประจำ  1  0.60 

ลูกจ้างชั่วคราว  9 6  

พนักงานจ้างเหมาบริการ  7 4.70  



ตารางท่ี 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

  

  

กิจกรรม  

คะแนนความคดิ เห็น  

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง  2=

พอใจน้อย   

1=พอใจน้อยที่สุด)  

   

ค่าเฉลี่ย  

  

  

 ร้อยละ  

  

ระดับ 

ความ 

 พึงพอใจ  

5  4  3  2  1  

1.กิจกรรมทอดกฐิน

สามัคคี 

85 

(56.67) 

 

45 

(30) 

15 

(10) 

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.40 88 มากที่สุด  

2. กิจกรรมจิตอาสา

เก็บขยะริมทะเล 

92  

(61.33) 

 

38  

(25.33) 

12  

(8) 

5 

(3.33) 

3  

(2) 

4.43  88.6  มากที่สุด  

3.กิจกรรมเคารพธง

ชาติและสวดมนต์  

78 

(52)  

52  

(34.67) 

18  

(12) 

2 

(1.33) 

0 

(0)  

4.37  87.4  มากที่สุด  

4. กิจกรรมนมัสการ

ขอพร 

110 

(73.33)  

30  

(20) 

8 

(5.33) 

1 

(0.67) 

1 

(0.67) 

4.65  93  มากที่สุด  

5. กิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาวัดมุจลินทรา

วาส 

88 

(58.67)  

42 

(28)  

14  

(9.33) 

4 

(2.67) 

2 

(1.33)  

4.41  88.20  มากที่สุด  

6. ตลาดนัดสีเขียว

ชมรมจริยธรรม 

90 

(60) 

40 

(26.67)  

15 

(10)  

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.42  88.40  มากที่สุด  



กิจกรรม คะแนนความคิดเห็น  

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง 

  2= พอใจน้อย 1=พอใจน้อยที่สุด)   

   

ค่าเฉลี่ย  

  

  

 ร้อยละ  

  

ระดับ 

ความ 

 พึงพอใจ  1 2 3  4  5 

7. ตลาดนัดมือสอง

ชมรมจริยธรรม 

82 

(54.67)  

48 

(32)  

16  

(10.67) 

2  

(1.33) 

2  

(1.33) 

4.37  87.40  มากที่สุด  

8. กิจกรรมศูนย์นี้มีรัก 

ปลูกผักกันเอง 

87  

(58) 

43  

(28.67) 

14 

(9.33)  

4  

(2.67) 

2  

(1.33) 

4.39  87.80  มากที่สุด  

9. กิจกรรมการให้และ

แบ่งปัน (Giving and 

Sharing) 

95 

(63.33)  

35  

(23.33) 

15  

(10) 

3 

(2)  

2  

(1.33) 

4.45  89  มากที่สุด  

  

  

  



กิจกรรม คะแนนความคิดเห็น 

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง 

2= พอใจน้อย 1=พอใจน้อยที่สุด) 

ค่า 

เฉลี่ย 

ร้อย 

ละ 

ระดับ  

ความพึงพอใจ 

5  4  3  2  1  

10. ยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

100 

(66.67)  

30 

(20)  

15 

(10)  

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.49  89.80  มาก 

ที่สุด 

11. บุคคลต้นแบบด้าน

สุขภาพด้วยหลักเวชศาสตร์

วิถีชีวิต 

80  

(53.33) 

50 

(33.33) 

15  

(10) 

3 

(2)  

2 

(1.33) 

4.35  87  มาก 

ที่สุด  

12. กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติชุมชนต้นแบบทำ

ความดี 

85  

(56.67) 

45  

(33.33) 

15 

(10)  

3 

(2)  

2 

(1.33)  

4.40  88  มาก 

ที่สุด 

 

  

13. กิจกรรมมอร์นิ่งทอล์ก

เฮลตี้ฟู้ด (Morning Talk 

Healthy food) 

 

92  

(61.33) 

38  

(25.33) 

12  

(8) 

5 

(3.33)  

3  

(2) 

4.43  88.6  มาก 

ที่สุด  

14. กิจกรรมตักบาตรรวมใจ 78  

(52) 

52  

(34.67) 

18  

(12) 

2  

(1.33) 

0  

(0) 

4.37  87.40  มาก 

ที่สุด  

15. กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระ

บรมธาตุ 

110 

(73.33) 

30 

(20) 

8 

(5.33) 

1 

(0.67) 

1 

(0.67) 

4.65 93 มาก 

ที่สุด 



กิจกรรม 

 

 

 

 

 

คะแนนความคิดเห็น 

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง 

2= พอใจน้อย 1=พอใจน้อยที่สุด) 

ค่า 

เฉลี่ย 

ร้อย 

ละ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

16. กิจกรรมสวดมนต์เจริญ

พระพุทธมนต์ 

 

 

90 

(60) 

40 

(26.67) 

15 

(10) 

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.42 88.40 มาก 

ที่สุด 

17. กิจกรรมอบรมส่งเสริม

คุณธรรมในบุคลากร 

 

 

82 

(57.67) 

48 

(32) 

16 

(10.67) 

2 

(1.33) 

2 

(1.33) 

4.37 87.40 มาก 

ที่สุด 

18. กิจกรรมเธอยังมีฉันคอย

ซัพพอร์ตเสมอ 

 (มุมผ่อนคลาย) 

 

 

 

80 

(53.33) 

50 

(33.33) 

16 

(10.67) 

2 

(1.33) 

2 

(1.33) 

4.37 87.4 มาก 

ที่สุด 

19. กิจกรรมสะสมแต้มบุญ 

 

 

 

87 

(58) 

43 

(28.67) 

14 

(9.33) 

4 

(9.33) 

2 

(2.67) 

4.39 87.80 มาก 

ที่สุด 



กิจกรรม 

 

 

 

 

 

คะแนนความคิดเห็น 

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง 

2= พอใจน้อย 1=พอใจน้อยที่สุด) 

ค่า 

เฉลี่ย 

ร้อย 

ละ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

5  4  3  2  1  

20. กิจกรรมอวยพรวันเกิด

บุคลากร 

95 

(63.33) 

35 

(23.33) 

15 

(10) 

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.45 89 มาก 

ที่สุด 

21. บริจาคโลหิต/อวัยวะ/

ร่างกาย 

100 

(66.67) 

30 

(20) 

15 

(2) 

3 

(1.33) 

2 4.49 89.80 มาก 

ที่สุด 

22. กิจกรรม 360 องศา  

เพลินตาสะบายใจ (5 ส.) 

102 

(68) 

33 

(22) 

10 

(6.67) 

3 

(2) 

2 

(1.33) 

4.55 91 มาก 

ที่สุด 

23. กิจกรรมรดน้ำขอพรส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

80 

(53.33) 

50 

(33.33) 

15 

(10) 

3 

(2) 

2 

(1.33) 

 

4.37 87.40 มาก 

ที่สุด 

  

 

 

 

 

 



เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ เป็นดังนี้   

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1   

ระดับความพึงพอใจน้อย มีค่าคะแนน 2   

ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3   

ระดับความพึงพอใจมาก มีค่าคะแนน 4   

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5   

เมื่อนำคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย กำหนดระดับค่าเฉลี่ยแบ่งระดับความพึง

พอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้    

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.80 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย   

คะแนนค่าเฉลี่ย 2.60 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง   

คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก   

คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราชจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2569 ทั้งสิ้นจำนวน 23 กิจกรรม ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นจำนวน 23 กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอ

พอใจ จำนวน 23 กิจกรรม ตามลำดับร้อยละความพึงพอใจมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด 

1. ทอดกฐินสามัคคี 

2. กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะริมทะเล 

3. กิจกรรมเคารพธงชาติและสวดมนต์ 

4. กิจกรรมนมัสการขอพร 

5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดมุจลินทราวาส 

6. ตลาดนัดสีเขียวชมรมจริยธรรม 

7. ตลาดนัดมือสองชมรมจริยธรรม 



8. กิจกรรมศูนย์นี้มีรัก ปลูกผักกันเอง 

9. กิจกรรมการให้และแบ่งปัน (Giving and Sharing) 

10. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

11. กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพด้วยหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

12. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชนต้นแบบทำความดี 

13. กิจกรรมมอร์นิ่งทอล์กเฮลตี้ฟู้ด (Morning Talk Healthy food) 

14. กิจกรรมตักบาตรรวมใจ 

15. กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระบรมธาตุ 

16. กิจกรรมสวดมนต์เจริญพระพุทธมนต์ 

17. กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมในบุคลากร 

18. กิจกรรมเธอยังมีฉันคอยซัพพอร์ตเสมอ (มุมผ่อนคลาย) 

19. กิจกรรมสะสมแต้มบุญ 

20. กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร 

21. บริจาคโลหิต/อวัยวะ/ร่างกาย 

22. กิจกรรม 360 องศา เพลินตาสะบายใจ (5 ส.) 

23. กิจกรรมรดน้ำขอพรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

การดำเนินกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอย่างดี เนื่องจากกิจกรรมมาจากการสำรวจ ประเด็น

ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำของบุคลากร และผลการประเมินทุกกิจกรรมอยู่ในระดับที่พึงพอใจมาก

ที่สุด มีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปพัฒนาแก้ไขได้ เช่น กิจกรรมตลาดสีเขียววิถีพอเพียงและกิจกรรมตลาดนัดมือ

สอง ควรปรับเวลาให้เป็นตลาดตอนเที่ยงหรือเย็นเพ่ืออำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

ได้เนื่องจากต้องปฏิบัติงานในเวลาดังกล่าว และปรับการจัดกิจกรรมที่สามารถดำเนินการในสถานที่เดียวกันได้ให้

จัดพร้อมกันเพ่ือลดเวลาและการเดินทางซ้ำซ้อนตามคำแนะนำของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

   



รายงานการประเมินผลกิจกรรมตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2569 และการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน คุณธรรม จริยธรรม ปี2569 ศูนย์อนามัยท่ี11 นครศรีธรรมราช  

กิจกรรม

ที ่

ชื่อกิจกรรม ประเมินผล

กิจกรรม 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

1 ทอดกฐินสามัคคี - ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

  

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

 
2 

กิจกรรมจิตอาสาเก็บ

ขยะริมทะเล 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

3 

 

 

 

 

กิจกรรมเคารพธงชาติ

และสวดมนต์ 

 

 

 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ ให้ปรับเวลาการเคารพธงชาติ

สวดมนต์ เป็นเวลา 08.00 น. จากเดิม 08.30 น. 

 

4 กิจกรรมนมัสการขอพร - ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้
ทั่วถึง เนื่องจากมีบุคลากรหลายท่านไม่ทราบ ทำให้มี
บุคลากรไปร่วมกิจกรรมน้อย 

5 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

วัดมุจลินทราวาส 
- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 



6 ตลาดนัดสีเขียวชมรม

จริยธรรม 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ ควรให้มีตลาดทุกเดือน และ
กำหนดวันตลาดให้ชัดเจน เช่น ทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน พร้อมกำหนดเวลาเป็นชว่งพักกลางวนั หรือช่วงเย็น

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าร่วมได้นอกเวลางาน 

7 ตลาดนัดมือสองชมรม

จริยธรรม 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ ควรให้มีตลาดทุกเดือน และ
กำหนดวันตลาดให้ชัดเจน เช่น ทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน พร้อมกำหนดเวลาเป็นชว่งพักกลางวนั หรือช่วงเย็น

เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าร่วมได้นอกเวลางาน 

 

8 

 

กิจกรรมศูนย์นี้มีรัก 

ปลูกผักกันเอง 

 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 
 

 

9 กิจกรรมการให้และ

แบ่งปัน (Giving and 

Sharing)] 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ เพ่ิมการบริจาคไปให้หน่วยงาน

ภายนอก เช่น บ้านพักคนชรา/บ้านพักเด็กกำพร้า และ

จัดกิจกรรมเป็นการบริจาคอาหาร เครื่องใช้ที่จำเป็น

ตามการสำรวจที่กลุ่มเป้าหมายต้องการ  

10 กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคลต้นแบบที่

ทำความดี] 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ อยากให้ทุกกลุ่มงานพิจารณา

คัดเลือก บุคลากรต้นแบบผู้มีคุณธรรมประจักษ์ เพ่ือ
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรติในฐานะผู้
สร้างสรรค์ความดี พร้อมระบุ รายละเอียดคุณความดี
หรือพฤติกรรมอันเป็นที่น่าเลื่อมใส เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่บุคลากร เดือนละ 1 คน/กลุ่มงาน 

11 กิจกรรมบุคคลต้นแบบ

ด้านสุขภาพด้วยหลัก

เวชศาสตร์วิถีชีวิต 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ อยากให้นำข้อมูลจากผลการ

ตรวจสุขภาพประจำปีของเจ้าหน้าที่ มาเป็นเกณฑ์ใน
การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ 



12 กิจกรรมยกย่องเชิดชู

เกียรติชุมชนต้นแบบ

ทำความดี 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

 

 

13 กิจกรรมมอร์นิ่งทอล์ก

เฮลตี้ฟู้ด (Morning 

Talk Healthy food)] 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ อยากให้มีการปรับเปลี่ยนเวลา

เป็นช่วงบ่าย และปรับชื่อกิจกรรมเป็น "Afternoon 
Talk …." เนื่องจากเจ้าหน้าที่ฝั่งโรงพยาบาลไม่
สามารถเข้าร่วมได้ในช่วงเช้า 

14 กิจกรรมตักบาตรรวม

ใจ 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

15 กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระ

บรมธาตุ 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ อยากให้นำผ้าไปวางไว้ในจุดที่

บุคลากร/ผู้รับบริการ เข้าถึงได้ง่าย และเพ่ิมระยะเวลา
ในการวางผ้าไว้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่/ผู้รับบริการ ได้ร่วม
ทำบุญมากข้ึน 

16  กิจกรรมสวดมนต์

เจริญพระพุทธมนต์ 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

17 กิจกรรมอบรมส่งเสริม

คุณธรรมในบุคลากร 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 



18 กิจกรรมเธอยังมีฉัน

คอยซัพพอร์ตเสมอ 

(มุมผ่อนคลาย) 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

19 กิจกรรมสะสมแต้มบุญ - ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ ต้องการให้ประชาสัมพันธ์อย่าง

ทั่วถึงและเพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลการสะสมแต้มบุญ

ของจำนวนแต้มเป็นรายบุคคลให้เป็นการสะสม

ประจำเดือน 

20 กิจกรรมอวยพรวันเกิด

บุคลากร 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

21 กิจกรรมบริจาคโลหิต/

อวัยวะ/ร่างกาย 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด  

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

 

22 

 

กิจกรรม 360 องศา 

เพลินตาสะบายใจ (5 

ส.) 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

ไม่มีข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ 

23 

 

กิจกรรมรดน้ำขอพร

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี

ใหม่ 

- ดำเนินการเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ 

กำหนด   

 

ข้อจำกัด/ข้อเสนอแนะ อยากให้มีการปรับเปลี่ยน
สถานที่ในการทำกิจกรรมเป็นห้องระบบปิด (ห้องแอร์)
และปรับให้มีผู้แทนผู้อาวุโสในการกล่าวให้พร เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคลและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 
ก่อนเริ่มพิธีรดน้ำขอพรตามประเพณีไทย 

 

  

  

  


