
8แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       ศูนย์อนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช    
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 99 หมู่ที่ 2 ตำบลบางจาก อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอุมาภรณ์  ไทรสุวรรณ ตำแหน่ง      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

สังกัด ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช โทรศัพท์       0852522966  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   umaphonsaisuwan@gmail.com LINE ID :      0852522966  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน  

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ผู้อำนวยการ 1 1      - 
2. รองผู้อำนวยการ 4 4  
3. กลุ่มอำนวยการ 35 35      - 
4. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 9 9 - 
5. กลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก 11 11 - 
6. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 18 18 - 
7. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 6 6  
8. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 13 13 - 
9. กลุ่มการแพทย์และเทคนิคบริการ 26 26 - 

10. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 12 12 - 
11. กลุ่มทันตสาธารณสุข 8 8 - 
11. กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยใน 17 17 - 
12. กลุ่มการพยาบาลให้คำปรึกษาและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 20 20 - 
13. กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยนอกและชุมชน 12 12   - 

แบบฟอร์มที่ 5 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน           28               โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม                  13                  โครงการ 
                       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม              8             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม              3             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม              1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม              0             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม              1           . โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม              0             โครงการ  

 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม            13                โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม              1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม              1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             10            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม              1             โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ                 รวม              2              โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม              0             โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม              0             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม              2             โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวนเงิน              0             บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

        
(1) ทอดกฐินสามัคค ี

มีกิจกรรม 
 1 ครั้ง/ป ี

 
 

https://hpc11.anama
i.moph.go.th/th/new

s-anamai/239568 

บุคลากรมี
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ 
70 
-ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ 88 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน /    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

 
(1) กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าชายเลน/เก็บ

ขยะริมทะเล 
 

มีกิจกรรม 
 อย่างน้อย 
 1 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 

https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-

anamai/243701 
 

บุคลากรมี
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ 

70 
 
 
 

-ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ 88.6 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน  /   

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243701
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243701
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243701
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เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

       (๑) เคารพธงชาติ และสวดมนต ์
       (2) กิจกรรมนมสัการขอพร 
       (3) จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
       (4) ตลาดนัดสีเขียวชมรมจรยิธรรม 
       (5) ศูนย์นี้มีรัก ปลูกผักกันเอง 
       (6) ตลาดมือสอง 
       (7) Giving and Sharing 
       (8) 360 องศา เพลินตาสบายใจ    

เสริมสรา้งลักษณะนิสัยศูนย์อนามัยที่ 11 

มีกิจกรรมอย่างน้อย 
 4 กิจกรรม 

 
 

1.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/243151 
 
2.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/243404 
 
3.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/243330 
 
4.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/243076  
 
5.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai?page=3 
 
6.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/243520 
 
7.https://hpc11.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/241782 

บุคลากรมี
ระดับความพึง

พอใจ 
ร้อยละ 70 

1.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ
87.4 
 
 
2.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ93 
 
 
3.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ
88.20 
 
 
4. ระดับความ
พึงพอใจร้อยละ
88.40 
 
 
5.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ
87.80 
 
6. ระดับความ
พึงพอใจร้อยละ
87.40 
 
 
7.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ89 
8.ระดับความพึง
พอใจร้อยละ91 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม  

ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 
ทุกกลุ่มงาน 

/ / / / 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243404
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243404
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243404
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243330
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243330
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243330
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241782
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241782
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241782
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
8. 

 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบท่ี   
            ทำความดี 
 
       (2) ยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชนต้นแบบท่ี   
            ทำความดี  
 
 
       (3) บุคคลต้นแบบดา้นสุขภาพ (LM 

Clinic) 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
 1 ครั้ง/ป ี

 
1.https://www.facebook
.com/share/p/17k1bBzc

z6/  
 

2.https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-

anamai/243381      
 

3.https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-

anamai/243261                     

บุคลากรมี
ระดับความ
พึงพอใจ

ร้อยละ 70 
1.ระดับ
ความพึง
พอใจร้อย
ละ89.80 
2.ระดับ
ความพึง
พอใจร้อย
ละ88 
3.ระดับ
ความพึง
พอใจร้อย
ละ87 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม  

ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 
 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
เรียนวัยรุ่น 
 

    

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243261
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243261
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243261
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง        

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมทบทวนคำสั่ง
คณะกรรมการบรหิารและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 
11 นครศรีธรรมราช 

มีการทบทวน 
คำสั่ง 

1 ครั้ง/ป ี
https://drive.google.com/f
ile/d/19tjSpOb8RozvAP2Id
5a4tmQ4kXVqIzeR/view 

 

มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
องค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม  

ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 
 

/    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ชมรม
จริยธรรมภายใน/ภายนอก หน่วยงาน 

มีกิจกรรม  
1 ครั้ง/ป ี

https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-

anamai/243622 
 

องค์กร
สามารถนำ
ความรู้มา
พัฒนา/
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน
ขององค์กร 
ส่งเสริมให้เกิด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม  

ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 
 

  /  

https://drive.google.com/file/d/19tjSpOb8RozvAP2Id5a4tmQ4kXVqIzeR/view
https://drive.google.com/file/d/19tjSpOb8RozvAP2Id5a4tmQ4kXVqIzeR/view
https://drive.google.com/file/d/19tjSpOb8RozvAP2Id5a4tmQ4kXVqIzeR/view
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243622
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243622
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243622
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ภาคีเครือข่าย
ในการ
ขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมลู การ
บันทึกความด ี ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมสะสมแต้มบุญ 

มีกิจกรรม  
    1 ครั้ง/ปี 
 

     

บุคลากรมี
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ 

70 
 

1.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ87.80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช  
-ทุกลุ่มงาน 
 

/ /   

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

     - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและ 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช รับทราบ
ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ ์
บุคลากรรับทราบประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ ์
ร้อยละ95.83 
 
 
 

ประกาศ
เจตนารมณ์ 
เพื่อเป็น
มาตรการ 
แนวทางการ
ขับเคลื่อน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ ITA 
-คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ

แก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

     - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม       

    (2) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวฒันธรรม/
ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และ
บุคลากร ในโอกาสต่างๆ ดังนี ้

      1. กิจกรรมมอร์นิ่งทอล์กเฮลตี้ฟู้ด 
      2. กิจกรรมตักบาตรรวมใจศนูย์อนามัย

ที่11 
      3. กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระบรมธาต ุ
      4. กิจกรรมสวดมนต์เจรญิพระพุทธ

มนต ์
      5. กิจกรรม(อบรม) ส่งเสรมิคุณธรรมใน 
          บุคลากร 
      6. กิจกรรมรดนำ้ขอพรส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่  
      7. กิจกรรม เธอยังมีฉันคอยซัพพอร์ต

เสมอ (ห้องพักผ่อน)  
      8. กิจกรรมแฮปปีเ้บิรด์เดย์ทยูู 
      9. กิจกรรมบริจาคโลหิต/อวัยวะ 

https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/241408 

 
มีกิจกรรมอย่างน้อย 5 
ครั้ง/ป ี
 
 
1.https://hpc11.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/242981 
2.https://hpc11.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/243361 
3.https://hpc11.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/243269 
4.https://www.facebo
ok.com/share/1PgSwP
HSsF/     
5.https://hpc11.anama
i.moph.go.th/th/news-
anamai/243450   

 
 
 
 
บุคลากรมี
ระดับความพึง
พอใจร้อยละ 
70 
1.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ88.6 

 
2.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ87.4 
3.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ93 
4.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ88.40 
 
5.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ87.4 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช และ
ทุกลุ่มงาน 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241408
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241408
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241408
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243269
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243269
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243269
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
6.https://www.facebo
ok.com/share/p/1CQR
V3RhjY/ 
7.เธอยังมีฉันคอยซัพ
พอร์ตเสมอ(ห้องพักผ่อน) 
 

 
  

8.แฮปปีเ้บิรด์เดย์ทูย ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ87.4 
7.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ87.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ89 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
9. 
https://hpc11.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai/243417 
 
 
 
 
 
 
 

 

9.ระดับความ
พึงพอใจร้อย
ละ89.80 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

      (1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม  

 

มีการเผยแพรส่ื่อด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
จริยธรรม อย่างน้อย 1 
เรื่อง/1ช่องทาง 

การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
ที่มีความ
ถูกต้องและมี
แนวทางใน
การปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐาน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 
-ทุกกลุ่มงาน 

  
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243417
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243417
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243417
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
      (2) จัดทำสื่อส่งเสรมิคุณธรรมพอเพียง

เรื่องการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย 
 

1.https://www.facebo
ok.com/share/v/14YZ
7UtfPDG/ 
2.https://www.facebo
ok.com/share/v/1E457
JLA2i/ 

เดียวกันทุก
กลุ่ม 

 
 

 
/ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

https://www.facebook.com/share/v/14YZ7UtfPDG/
https://www.facebook.com/share/v/14YZ7UtfPDG/
https://www.facebook.com/share/v/14YZ7UtfPDG/
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........186...........คน ..........200............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............1.........แหง่ ................1...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1..........แห่ง 
....3030...........คน 

...........1.........แห่ง 
.........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............2...........แห่ง 
............400.............คน 

........2...........แห่ง 
.......400..........คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 

 


