
รายงานการประเมินผลกจิกรรมตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
1 ประกาศนโยบาย/ เจตนารมณ์ เก่ียวขอ้งกบั

การ ป้องกนัทุจริต 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต  
1.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift     
      Policy 
1.3 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายต่อตา้นการ

ล่วงละเมิดทาง เพศในสถานท่ีท างาน 

- ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- แต่ยงัมี GAP ท่ีมีบุคลากร เขา้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 178 คนจาก
ทั้งหมด 186 คน คิดเป็นร้อยละ 95.70 

ข้อจ ากดั / ปัญหา มีบุคลากรเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่ครบในวนัท่ีประกาศ 
เน่ืองจากติดภาระงาน /ลาพกัผอ่น   
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับวิธีการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ผา่นระบบ
ออนไลน์ ในกลุ่มงานท่ี ไม่สามารถมาร่วมในเวทีกลางได ้รับทราบผา่นส่ือลาย
ลกัษณ์อกัษร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ มีการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ ทั้งกรมอนามยั และ
ท าต่อเน่ืองทุกปี และมีการส่ือประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรรับทราบก านดวนั
ประกาศล่วงหนา้ 
 

2 กิจกรรมเชิดชูคนดี 
 

- ด าเนินการเชิดชูคนดีในกิจกรรมต่างๆทุก
คนทุกประเภท 

 

ข้อจ ากดั / ปัญหา การประกาศเชิดชูคนดีบางคร้ังจะล่าชา้จะเหตุการณ์ท่ีท าดี2-3 
วนั เน่ืองจากทราบข่าวล่าชา้ 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับวิธีการส่ือสารการท าความดี ผา่นตวัแทน
คณะท างานชมรมจริยธรรมซ่ึงมาจากทุกกลุ่มงาน เพื่อแจง้ข่าวผา่นกลุ่มไลน์
คณะท างาน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกท่านใหค้วามส าคญัและร่วมมือ
ในกิจกรรม 
 

3 กิจกรรมพฒันาอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ผูบ้ริหารและบุคลากร 

-รอด าเนินการไตรมาส 3-4   



 

รายงานการประเมินผลกจิกรรมตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
4 กิจกรรม Giving and Sharing  

 
-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ในทุกกิจกรรม Giving and Sharing เช่น 
-บริจาคของขวญัเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ 
-บริจาคแกว้พลาสติกแบบแขง็เพื่อใชท้ าขา
เทียม 

ข้อจ ากดั / ปัญหา มีบุคลากรหลายคนไม่ไดร่้วมกิจกรรม เน่ืองจากบางคร้ังมี
ระยะเวลาจ ากดัในการรับบริจาค  
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ส่ือประชาสัมพนัธ์ล่วงหนา้ในกิจกรรมท่ีท าได ้
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ มีการส่ือประชาสัมพนัธ์รายละเอียดส่ิงของท่ีรับบริจาค 
และบริการรับมอบถึงหน่วยงาน ท าใหบุ้คลากรสามารถน าส่ิงของมาร่วมกิจกรรม
ไดจ้ านวนมาก 
 

5 กิจกรรมตกับาตรรวมใจศูนยอ์นามยัท่ี 11  
 

- ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
- บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่กิจกรรมใน
ระดบัมากท่ีสุด   

 

ข้อจ ากดั / ปัญหา ช่วงเวลาท่ีด าเนินกิจกรรมเป็นช่วงเวลาท่ีบุคลากรบางคนตอ้ง
ปฏิบติัภาระงาน ไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมในสถานท่ีท่ีจดัได ้และบางท่านมา
สามารถ อยูร่่วมกิจกรรมตลอดจนเสร็จส้ิน 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข  ปรับรูปแบบการตกับาตรโดยเพิ่มจุดตกับาตรใน
บริเวณอาคารของศูนยอ์นามยัท่ี 11  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากรมีความเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาและ
พึงพอใจในกิจกรรมท่ีจดั 
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ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
6 กิจกรรมตลาดสีเขียว วิถีพอเพียง ชมรม

จริยธรรม ศูนยอ์นามยัท่ี 11  
- ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- แต่ยงัมี GAP ท่ีมีบุคลากร เขา้ร่วมไดน้อ้ย 
ประมาณร้อยละ 60 ของบุคลากรท่ีมา
ปฏิบติังานในวนัจดักิจกรรม  

ข้อจ ากดั / ปัญหา มีบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมไดน้อ้ย เน่ืองจากเวลาท่ีด าเนินการ 
เป็นช่วงเวลาท่ีตอ้งใหบ้ริการผูป่้วย 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับระยะเวลาการเร่ิมกิจกรรมตลาดใหเ้ร็วข้ึน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัหาส่ิงของมาจ าหน่ายและ
แบ่งปัน 
 

7 กิจกรรมจิตอาสา 
 

- ด าเนินการจิตอาสาพฒันาทั้งภายใน
องคก์รและภายนอกองคก์ร 

 

ข้อจ ากดั / ปัญหา กิจกรรมจิตอาสาภายนอกองคก์รจะมีขอ้จ ากดัในจ านวน
บุคลากรท่ีเขา้ร่วมในบางกิจกรรมท่ีระบุจ านวนผูเ้ขา้ร่วม 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับรูปแบบจิตอาสาเป็นการมอบจิตอาสา 1- 2 กลุ่ม
งานเขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากรมีจิตอาสาและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม 
 

8 กิจกรรม เคารพธงชาติ  
 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ข้อจ ากดั / ปัญหา   มีการปิดกั้นถนนเส้นทางจราจรผูรั้บบริการในช่วงเวลาด าเนิน
กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข  ปรับความถ่ีของการจดักิจกรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม 
 



รายงานการประเมินผลกจิกรรมตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนคุณธรรม จริยธรรม ปี 2568 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
9 กิจกรรมมอร์น่ิงทอลค์( จิบน ้าชา ชวนคุย) - ด าเนินการเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

- แต่ยงัมี GAP ท่ีมีบุคลากร เขา้ร่วม
กิจกรรมนอ้ย 

ข้อจ ากดั / ปัญหา มีบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมนอ้ย 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข บูรณาการกบักิจกรรมอ่ืนๆเช่น Long life thai fit 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 

10 กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่  
 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ข้อจ ากดั / ปัญหา   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ไม่มี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม 

11 กิจกรรมรดน ้าขอพรวนักตญัญู (สงกรานต)์ -ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-บุคลากรและผูสู้งอายเุขา้ร่วมกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ข้อจ ากดั / ปัญหา   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข ไม่มี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม 

12 กิจกรรมสืบสานประเพณีและพิธีกรรมทาง
พุทธศาสนา 
-ประเพณีแห่ผา้ห่มพระบรมธาตุ 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- บุคลากร ผูป่้วยและญาติไดร่้วมกิจกรรม 

ข้อจ ากดั / ปัญหา   มีระยะเวลา2 วนัในการใหบุ้คลากร ผูป่้วยและญาติไดร่้วมลง
ช่ือบนผา้ห่มพระบรมธาตุ 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข  ควรเตรียมผา้มาวางใหล้งช่ือล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  บุคลากร ผูป่้วย และญาติใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม 
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ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
13 กิจกรรมส่งเสริมตน้แบบสุขภาพ 

( Health Model ) 
- รอด าเนินการไตรมาส 3-4  ข้อจ ากดั / ปัญหา                     

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข        
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

14 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้ก าหนดจริยธรรม กรม 
อนามยั 
 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                  ไม่มี    
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข      ไม่มี  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           - 

15 กิจกรรมคดัเลือกคนดีศรีอนามยั -ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                  ไม่มี    
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข      ไม่มี  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           ไดรั้บความมือจากบุคลากรในการร่วมคดัเลือกคนดี
ศรีอนามยัของศูนยอ์นามยัท่ี 11 

16 กิจกรรมทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมของศูนยอ์นามยั
ท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
( มีการด าเนินการ2 คร้ัง เน่ืองจาก
เลขานุการคนเดิมยา้ยไปปฏิบติัราชการท่ี
ใหม่) 
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                  ไม่มี    
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข      ไม่มี  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           ไดรั้บความมือจากคณะกรรมการในการร่วม
คดัเลือกเลขานุการ 
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กิจกรรมท่ี  ช่ือกิจกรรม ประเมินผลกิจกรรม การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
17 กิจกรรมร่วมประกวดองคก์รคุณธรรมและ

องคก์รแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดบั
หน่วยงาน 

-ส่งผลการด าเนินการรอบ6เดือนตาม
ก าหนด 
-รอผลด าเนินการรอบไตรมาส 3-4  

ข้อจ ากดั / ปัญหา                     
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข        
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

18 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานกบัเครือข่าย
ภายนอก 
 

-รอด าเนินการไตรมาส 3- 4  
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                   
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข       
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           - 

19 กิจกรรมการประเมินความเส่ียงและจดัท า
แผนบริหารความเส่ียงการทจุริตและ
ควบคุมภายใน 
การจดัซ้ือเคร่ืองตรวจสมรรถนะหลอด
เลือดแดงส่วนปลายและวดัค่าความยดืหยุน่
ของหลอดเลือด 

-ด าเนินการไดต้ามแผน คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของITA ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 95 
 
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                  ไม่มี    
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข      ไม่มี  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           ไดรั้บความมือจากบุคลากรในการร่วมคดัเลือกคนดี
ศรีอนามยัของศูนยอ์นามยัท่ี 11 

20 กิจกรรมการขบัเคล่ือนตวัช้ีวดั 2.1 ระดบั
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส(ITA) กรมอนามยั 

-ด าเนินการไดเ้สร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

ข้อจ ากดั / ปัญหา                  ไม่มี    
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข      ไม่มี  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ           ไดรั้บความมือจากคณะกรรมการITAและบุคลากร
ศูนยอ์นามยัท่ี 11  

 


