
รายงานคะแนนแบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ศูนย์

อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

จาก ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ตามประกาศเจตนารมณ์ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้  

1. การปรับภูมิทัศน์  

2. การเสริมสร้างการสื่อสารที่ดี  

3. ความสามัคคีและความผูกพันภายในองค์กร  

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ความดีที่อยากทำ  

1. การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา  

2. การส่งเสริมการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง  

3. การให้และแบ่งปัน  

ทั้งนี้ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราชได้จัดทำแบบปประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยข้อมูล แบบปประเมินความพึง

พอใจกิจกรรมสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  

ผลการสำรวจจากบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช จำนวน 186 คน โดยมีผู้ตอบแบบ สำรวจ

ความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช จำนวน 143  คน คิดเป็นร้อย

ละ 76.89 ของจำนวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  

 



ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละเพศของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 32 22.4 

หญิง 111 77.6 

 

ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบประเมิน เป็นเพศชาย จำนวน 32 คน คิดเป็น ร้อยละ 22.40  และผู้ตอบแบบ

ประเมิน เป็นเพศหญิง จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 77.6 ของ ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 143 คน 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของอายุบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

อายุ จำนวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 25 ปี 2 1.4 

25–40 ปี 49 34.27 

41-55 ปี 87 60.8 

56 ปีขึ้นไป 5 3.5 

 

ตารางท่ี 2 แสดงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน ผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่ อายุ 41 - 55 ปี จำนวน 86 คน คิด

เป็นร้อยละ 60.1 รองลงมาอายุ 25-40 ปีจำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 ของ ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน

ทั้งสิ้น 143 คน  

 

 



ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินความพึงใจ  

 

ประเภทบุคลากร จำนวน ร้อยละ 

ข้าราชการ 87 60.8 

พนักงานราชการ 9 6.3 

พนักงานกระทรวง 30 21 

ลูกจ้างประจำ 1 0.7 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 0.7 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 15 10.5 

 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จำนวน  87 คนคิดเป็น

ร้อยละ 60.8 รองลงมาเป็นพนักงานกระทรวง จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ของ ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน

ทั้งสิ้น 143 คน 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

กิจกรรม 

คะแนนความคดิเห็น 

(5=พอใจมากที่สุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง  2=พอใจน้อย  

1=พอใจน้อยที่สุด) 

 

 

ค่าเฉลี่ย 
 

 

 

ร้อยละ 

 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.กิจกรรมตักบาตร

รวมใจ ศูนย์อนามัย

ที1่1 

102 

(71.3) 

37 

(25.9) 

4 

(2.8) 

0 0 4.69 93.71 มากที่สุด 

2.กิจกรรมตลาดสี

เขียว วิถีพอเพียง

ชมรมจริยธรรม

ศูนย์อนามัยที่ 11 

106 

(74.1) 

35 

(24.5) 

1 

(0.7) 

0 1 

(0.7) 

4.71 94.27 มากที่สุด 

3.กิจกรรมGiving 

and  Sharing  (ให้

และแบ่งปัน) 

ของขวัญวัน

เด็ก บริจาคแก้วน้ำ

พลาสติก 

97 

(67.8) 

42 

(29.4) 

3 

(2.1) 

0 1 

(0.7) 

4.64 92.73 มากที่สุด 

4.กิจกรรมจิตอาสา 

(พัฒนาศูนย์/วัด) 

96 

(67.1) 

40 

(28) 

7 

(4.9) 

0 0 4.62 92.45 มากที่สุด 



5.กิจกรรมแห่ผ้า

ห่มพระบรมธาตุ 

(แห่ผ้า/ลงชื่อบน

ผ้า) 

112 

(78.3) 

28 

(19.6) 

3 

(2.1) 

0 0 4.76 95.24 มากที่สุด 

6.กิจกรรมวัน

กตัญญู (รดน้ำขอ

พรผู้สูงอายุ) ที่

อาคารพุทธรักษา 

108 

(75.5) 

32 

(22.4) 

3 

(2.1) 

0 0 4.73 94.69 มากที่สุด 

7.กิจกรรมเชิดชูคน

ดี 

94 

(65.7) 

40 

(30.1) 

7 

(4.2) 

0 0 4.62 92.31 มากที่สุด 

8.กิจกรรมมอร์นิ่ง

ทอล์ค (จิบน้ำชา) 

89 

(62.2) 

48 

(33.6) 

6 

(4.2) 

0 0 4.58 91.61 มากที่สุด 

9.กิจกรรมทอล์ค

กะท็อป 

87 

(60.8) 

46 

(32.2) 

10 

(7.0) 

0 0 4.54 90.77 มากที่สุด 

 

 

 



กิจกรรม คะแนนความคิดเห็น 

(5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=ปานกลาง  2=

พอใจน้อย 1=พอใจน้อยที่สุด) 

ค่าเฉ

ลี่ 

ย 

ร้อย

ละ 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

10.กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 

ต้อนรับปีใหม่ 

101 

(70.6) 

38 

(26.6) 

4 

(2.8) 

0 0 4.68 93.57 มาก

ที่สุด 

11.กิจกรรมทอดกฐิน 

สามัคคี (วัดมุจลินทราวาส) 

112 

(78.3) 

38 

(21) 

3 

(0.7) 

0 0 4.78 95.52 มาก

ที่สุด 

12.กิจกรรมฝึกจิตให้ 

แบ่งปัน 

102 

(71.3) 

38 

(26.6) 

3 

(2.1) 

0 0 4.69 93.85 มาก

ที่สุด 

13.กิจกรรมเคารพธงชาติ

สวดมนต์ 

97 

(97.8) 

38 

(31.5) 

1 

(0.7) 

0 0 4.76 93.43 มาก

ที่สุด 

14.กิจกรรมเจริญสวด พระ

พุทธมนต์ 

69.9 

(100) 

26.6 

(38) 

3.5 

(3.5) 

0 0 4.77 93.29 มาก

ที่สุด 

 

เกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้  

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1  

ระดับความพึงพอใจ น้อย มีค่าคะแนน 2  



ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3  

ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าคะแนน 4  

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีค่าคะแนน 5  

เมื่อนำคำตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ย กำหนดระดับค่าเฉลี่ย   

 แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ดังนี้   

 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.80 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย  

คะแนนค่าเฉลี่ย 2.60 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  

คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราชจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2568 ทั้งสิ้นจำนวน 19 กิจกรรม ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นจำนวน 18 กิจกรรม รอ ดำเนินการในไตรมาสที่3 จำนวน 

1 กิจกรรม ดังนี้  

ผลการประเมินความพึงพอใจ จำนวน 14 กิจกรรม ตามลำดับร้อยละความพึงพอใจมากที่สุดไปน้อยที่สุด  

1.กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ความพึงพอใจร้อยละ 95.52  

2.กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระบรมธาตุ (แห่ผ้า /ลงชื่อบนผ้า) ความพึงพอใจร้อยละ 95.24  

3.กิจกรรมวันกตัญญู(รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ) ความพึงพอใจร้อยละ 94.69 

4.กิจกรรมตลาดสีเขียววิถีพอเพียงชมรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่11 ความพึงพอใจร้อยละ 94.27 

5.กิจกรรมฝึกจิตให้แบ่งปัน ความพึงพอใจร้อยละ 93.85 

6.กิจกรรมตักบาตรรวมใจศูนย์อนามัยที่11 ความพึงพอใจร้อยละ 93.71  

7.กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ความพึงพอใจร้อยละ 93.57  

8.กิจกรรมเคารพธงชาติสวดมนต์ ความพึงพอใจร้อยละ 93.43 



 9.กิจกรรมเจริญสวดพระพุทธมนต์ ความพึงพอใจร้อยละ 93.29 

10.กิจกรรมGiving and Sharing (ให้และแบ่งปัน) ความพึงพอใจร้อยละ 92.73 

11.กิจกรรมจิตอาสา (พัฒนาศูนย์/วัด) ความพึงพอใจร้อยละ 92.45 

12.กิจกรรมเชิดชูคนดี ความพึงพอใจร้อยละ 92.31 

13.กิจกรรมมอร์นิ่งทอล์ค ความพึงพอใจร้อยละ 91.61 

14.กิจกรรมทอล์คกะท็อป ความพึงพอใจร้อยละ 90.77  

15.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ95.70 

16. กิจกรรมทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินงาน 2 ช่องทาง  

17.กิจกรรมบุคลากรต้นแบบสุขภาพ ร้อยละ 10.75  

18.กิจกรรมทบทวนคำลั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จำนวน 1 ครั้ง  

19.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชมรมจริยธรรมภายนอกหน่วยงาน (รอดำเนินการไตรมาสที่ 3)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


