
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อน คุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

 ชมรมจริยธรรม
ศูนย์  อนามัยที่ 
11 

ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่อต้านการทุจริต
แ ล ะ ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
อนามัยที่ 11 เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

- ✓ - - - ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ศูนย์อนามยัที่ ๑๑ มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน 1 คร้ัง รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ 
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/221794 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ บุคลากรศนูย์อนามัยที่ ๑๑ เข้า
ร่วมการประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 159 คน คิดเปน็
ร้อยละ 83 เนื่องจากบุคลากรบางส่วนติดภารกิจ
ให้บริการรักษาผู้ป่วย และติดราชการ ท าให้ไม่สามารถ
เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณฯ์ ได้ 
รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ 
- https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-
upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4
db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B
8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B
8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221794
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221794
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf


 
 

8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B
8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B
8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B
8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B
8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B
8%A2%E0%B9%8C.pdf 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริ ย ธร รมบุ คลากรศู นย์
อนามัยที่ 11นครศรีธรรมราช 

ชมรมจรยิธรรม
ศูนย์ อนามัยที่ 
11 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
อนามัยที่ 11 เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จ านวน 60 คน 

ผู้รับบริการและ
เครือข่ายมีความ
พึงพอใจ 

3,900   -  - ✓ - อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างานและส่งเสรมิองค์กร
แห่งความสุข เช่น  
3.1 กิจกรรมจิตอาสาท าดี
ด้วยหัวใจ 
3.2  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม ่   
3.3 กิจกรรมท าบุญ
ประจ าปีศูนย์อนามัยที่ 11 
3.4 กิจกรรมทางทาง
ศาสนา 

ทุกกลุ่มงานของ
ศูนย์อนามัยที่ 

11 

จัดกิจกรรมหรือ 
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

บุคลากรทุกกลุ่ม
งานเข้าร่วม

กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ี
ดีในการท างาน
และส่งเสรมิ
องค์กรแห่ง

ความสุขร้อยละ 
75 จ านวนอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓                           ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ มีการเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 4 คร้ัง (มากกว่าเป้าหมาย) ดังนี้ 
กิจกรรมจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ  
๑. กิจกรรมก าจัดวัชพืชและผักตบชวาคลองบางไทร
และ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ณ บริเวณประตู
ระบายน้ าอุทกวิภาชประสิทธิ  อ า เภอปากพนั ง 
รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ 
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/220828 

๒. กิจกรรมปลูกต้นราชพฤกษ์ ซึ่งเป็นต้นไม้ประจ าชาติ
ไทยและเป็นดอกไม้ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และต้นไม้ชนิดอื่นๆ ได้แก่ต้นทองอุไร และต้นตะเคียน 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/web-upload/36xdf1a160968c82a4ff9f703b4db4d757d/tinymce/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220828
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220828


 
 

มหาภูมิพลอดุ ลย เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ  
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/220326 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรบัปใีหม่  
3. กิจกรรม Happy New Year 2024 : White 
Shirt & Blue Jeans Party รายละเอียดตาม QR 
Code ที่แนบ 
 
 
 
 
กิจกรรมทางศาสนา 
4. เจ้าหน้าที่ศนูย์อนามยัที่ 11 เข้าร่วมพิธีมาฆบูชาแห่
ผ้าขึ้นธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องในวนัมาฆบูชา 
ประจ าปี 2567 รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ 
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/223462 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ บุคลากรทุกกลุ่มงานเข้าร่วม 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จ านวน 161 คน คิด
เป็นร้อยละ 83.85 (มากกว่าเป้าหมาย) รายละเอียดตาม
ลิงค์ที่แนบ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mziIZT
zoIGfCtm3vY-
zkhu24VZc15BfyX9RX0OTGYgM/edit?usp=sharin
g 

https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220326
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220326
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223462
https://hpc11.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mziIZTzoIGfCtm3vY-zkhu24VZc15BfyX9RX0OTGYgM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mziIZTzoIGfCtm3vY-zkhu24VZc15BfyX9RX0OTGYgM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mziIZTzoIGfCtm3vY-zkhu24VZc15BfyX9RX0OTGYgM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mziIZTzoIGfCtm3vY-zkhu24VZc15BfyX9RX0OTGYgM/edit?usp=sharing


 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท าความดี 
4. โครงการยกย่องบุคคล
และหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความสุข 
ความผูกพันองค์กร 
- ก า ร คั ด เ ลื อ ก ค น ดี ศ รี
อนามัยระดับ หน่วยงาน
ศูนย์อนามัยที่ 11 

คณะกรรมการ
องค์กรสร้างสุข 
ศูนย์อนามัยที่ 

11 

ห น่ ว ย ง า น ส่ ง
บุคลากรเข้าร่วม
การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย จ านวน 
1 ครั้ง 

บุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นคน
ดีศรีอนามัยระดับ
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 2 คน 

-  ✓ ✓ - - 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ หน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย จ านวน 1 ครั้ง รายละเอียด
ตามลิงค์ที่แนบ 
https://drive.google.com/file/d/1nx3ufbIkM
yl9sCZm9Xnqjc5ZmDZbMYdr/view 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นคนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน จ านวน 2 
คน รายละเอียดตามลิงค์ที่แนบ  
https://hpc1 1 . go.th/calendar_program/uploa
ds/pdf_35475/98.pdf 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
5. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปร่งใส
และชมรมจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 
- เขารวมประชุมออน
ไลนกับชมรมจรยิธรรม
กรมอนามัย 

ชมรมจรยิธรรม
ศูนย์ อนามัยที่ 

11 

บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมออนไลน์

กับชมรม
จริยธรรมกรม

อนามัย จ านวน 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์
อนามัยที่ 11 
เข้าร่วมประชุม

แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับชมรม
จริยธรรม กรม
อนามัย อย่าง
น้อย 20 คน 

- - - ✓ ✓ อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
6. โครงการปรับปรุงต่อเติม
อ า ค า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล 

กลุ่มงาน
ผู้สูงอาย/ุกลุ่ม

1 โครงการ เปิดบริการได้
ทันเวลา 

1,864,000 ✓ ✓ ✓ - ไตรมาส 1 ประกาศประกวดราคาจ้างก่อสร้างปรับปรุง
ต่อเติมอาคารรักษาพยาบาล (อาคารผู้สงูอายุ) ด้วยวิธี

https://drive.google.com/file/d/1nx3ufbIkMyl9sCZm9Xnqjc5ZmDZbMYdr/view
https://drive.google.com/file/d/1nx3ufbIkMyl9sCZm9Xnqjc5ZmDZbMYdr/view
https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_35475/98.pdf
https://hpc11.go.th/calendar_program/uploads/pdf_35475/98.pdf


 
 

 
 ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวปาณิศา  สังข์อ่ า ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน โทร. 093-7496129  E-mail: Panisaearnlove123@gmail.com 

 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 20 กันยายน ๒๕๖7 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 

         

(อาคารผู้สูงอายุ) งานอ านวยการ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เสร็จ
เรียบร้อย 
ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการส่งมอบงานงวดที่ 1 และ
งวดที่ 2 
ไตรมาส 3 อยู่ระหว่างการส่งมอบงานงวดที่ 3 และ
งวดที่ 4 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th

