
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแผน) 
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ  วัตถุประสงค ์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  งบประมาณท่ีใช้(บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์  
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน 
คุณธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่ อ ให้ หน่ วยงาน
สร้ า งก า ร รั บ รู้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานและน า
นโยบาย/แนวทางไป
ปฏิ บั ติ แ ละก ากั บ
ติดตามเพื่อป้องกัน
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อนหรือป้องกันการ
ทุจริต 

 ชมรมจริยธรรม
ศูนย์ อนามัยที่ 11 

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) จ านวน 

1 ครั้ง 

บุคลากรศูนย์อนามัย
ที่ 11 เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 

-  ✓   -  -  - 



2. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรศูนย์อนามัย
ที่ 11นครศรีธรรมราช  

เพื่อพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของบุคลากรซึ่งเป็น
พื้นฐานส าคัญในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือ
บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ใ น
องค์กร 

ชมรมจริยธรรมศูนย์ 
อนามัยที่ 11 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
อนามัยที่  11 เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จ านวน 60 คน 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
เครือข่ายมีความพึง
พอใจ 

3,900   -  - ✓ - 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 

3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
ส่งเสริมองค์กรแห่ ง
ความสุข เช่น  
3.1 กิจกรรมจิตอาสา
ท าดีด้วยหัวใจ 

1. เพื่อเป็นการร่วม
แรงร่วมใจให ้มีจิต
สาธารณะมาก
ยิ่งข้ึน  นอกจากการ
ท ากิจกรรมจติ อาสา
จะได้ช่วยเหลือ
คน  ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมให้ฟื้นฟ ู
ขึ้นมาได้แล้วนั้น ยังได้
ท าให้คน ในองค์กรได้
มีความสามัคค ีมากขึ้น
อีกด้วย 

ทุกกลุ่มงานของศูนย์
อนามัยที่ 11 

จั ด กิ จ ก ร รม ห รื อ 
ร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อย 2 ครั้ง 

บุคลากรทุกกลุ่มงาน
เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุขร้อยละ 75 
จ านวนอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓                           



 3.2  กิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่    
3.3 กิจกรรม
ท าบุญประจ าปี
ศูนย์อนามัยที่ 11 
3.4 กิจกรรมทาง
ทางศาสนา 

2. เพื่อสร้าง
บรรยากาศและ
ส่งเสริมความ สัมพันธ์
ท่ีดีใน องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
งาน ผู้ปฏิบัติงาน และ 
ส่งเสริมระบบการ
ท างานท่ีเอื้อ ต่อ
บุคลากร เพือ่
ขับเคลื่อน องค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ  
3. ปลูกฝังทัศนคติ
พฤติกรรมท่ีดีในการ
ท างานร่วมกัน   

        

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี 

4. โครงการยกย่อง
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ค ว า ม สุ ข  ค ว า ม
ผูกพันองค์กร 
- การคัดเลือกคนดี
ศ รี อน ามั ย ร ะดั บ 
ห น่ ว ย ง า น ศู น ย์
อ น า มั ย ที่  11 
 

เพื่อส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความผูกพันธ์ต่อ
องค์กร และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่
บุคคลและหน่วยงาน
ที่มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ขยายผลไปสู่บุคคล 
หน่วยงานอ่ืน และ
ส่วนรวมได ้

คณะกรรมการองค์กร
สร้างสุข ศูนย์อนามัย
ที่ 11 

หน่วยงานส่งบุคลากร
เข้าร่วมการคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย จ านวน 1 
ครั้ง 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
คนดีศรีอนามยัระดับ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
2 คน 

-  ✓ ✓ - - 
 



ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

5. กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขับเคลื่อน
คุณธรรมความ
โปร่งใสและชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เขารวมประชุม
ออนไลนกับชมรม 
จริยธรรมกรม
อนามัย 

เพื่อส่งเสริมให้ชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
หรือพัฒนาชมรม
จริยธรรมและ
ส่งเสริมพฤติกรรม
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

ชมรมจริ ย ธร รมศู นย์ 
อนามัยที่ 11 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม
อ อ น ไ ล น์ กั บ ช ม ร ม
จริยธรรมกรมอนามัย 
จ านวน 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามยั
ที่ 11 เข้าร่วมประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
ชมรมจรยิธรรม กรม
อนามัย อย่างน้อย 20 

คน 

- - - ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

6. โครงการปรับปรุงต่อ

เติมอาคารรักษาพยาบาล 

(อาคารผู้สูงอายุ) 

เพื่อเปิดใช้บริการเป็น

สถานบริการของ

แผนกกายภาพและ

ฝังเข็ม 

กลุ่มงานผูสู้งอายุ/กลุ่ม

งานอ านวยการ 

1 โครงการ เปิดบริการได้ทันเวลา 1,864,000 ✓ ✓ ✓ - 

 

 
 

ผู้อนุมัติแผน.............................................. 
            (นายวินัย  ตันติธนพร) 


